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DECRETO N°. 063, DE 09 DE MAIO DE 2023.

“Regulamenta a Constituicdo Federal, Lei
Federal n°. 9.394/96 Parecer CNE/CEB n°.
01/2021, Resolugbes CNE/CEB n°. 06/2012 e
01/2021 Decreto n°. 5.840/2006 para definir as
diretrizes e mecanismos de operacionalizagdo
do Ensino profissionalizante na Educacdo de
Jovens, Adultos e Idosos e o Sistema Municipal
de Ensino e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE-BA, no uso das atribuiges
legais que Ihe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio e o artigo 84 da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO o conteudo dos artigos 206 a 212, da Constituicdo Federal
de 1988;

CONSIDERANDO as previsdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional [Lei Federal n°. 9.394/96];

CONSIDERANDO as previsdes do Decreto n°. 5.840/2006;

CONSIDERANDO que as previsdes do Decreto n® 5.478/2005, trouxeram
possibilidade de construcdo de uma educagédo emancipatoria;

CONSIDERANDO as previsbes das Resolugbes CNE/CEB n°. 06/2012 e
01/2021

CONSIDERANDO as previsdes do Parecer CNE/CEB n°. 01/2021;

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento as normas educacionais do
MEC/FNDE;

CONSIDERANDO a regulamentacao do sistema municipal de ensino.

CONSIDERANDO as previsdes da Meta 10 da Lei Federal n°. 13.005™.

'Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo de jovens e
adultos, nos ENSINOS FUNDAMENTAL e médio, na forma integrada a educagdo profissional.

10.1) manter programa nacional de educagdo de jovens e adultos voltado a conclusdo do ENSINO
FUNDAMENTAL e a formagdo profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educagdo
basica;

10.3) fomentar a integragdo da educagdo de jovens e adultos com a educagdo profissional, em cursos
planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da educagdo de jovens e adultos e considerando
as especificidades das populagdes itinerantes e do campo e das comunidades indigenas e quilombolas,
inclusive na modalidade de educagdo a distancia;

10.4) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a educagdo de jovens e adultos articulada a educagéo profissional;
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CONSIDERANDO a necessidade de acolhimento de jovens, adultos e idosos
pela educacao.

DECRETA:

Art. 1° Fica garantida a oferta de educacdo escolar regular para jovens,
adultos e idosos, com oferta de ensino profissionalizante como estimulo ao
retorno a escola e realizagdo de formacgao profissional inicial para estimular a
conclusdo do ensino fundamental e continuidade da formagdo técnica no
ensino médio.

Art. 2°. Este Decreto regula o ensino profissionalizante para a Educacdo de
Jovens, Adultos e Idosos (EPJAI).

Art. 3°. O programa municipal de formagdo profissionalizante no ensino
fundamental [EPJAI] abrangera os seguintes cursos e programas de educagao
profissional:

| - formagéo inicial e continuada de trabalhadores; e

Il - educacgéo profissional técnica de nivel fundamental.

Paragrafo Unico. Os cursos e programas serao desenvolvidos para atender as
caracteristicas dos jovens, adultos e idosos atendidos de forma articulada com
ensino fundamental.

Art. 4°. O programa regido por este Decreto sera realizado em parceria com
instituicbes publicas [Estado CETEPSs, Institutos Federais de Educacéo,
Universidades  Estaduais e  Federaisle  privadas, incluindo as
instituicbes/entidades privadas nacionais de servi¢co social, aprendizagem e
formagao profissional vinculadas ao sistema sindical “Sistema S”.

Art. 5° Os cursos e programas instituidos por este Decreto deverdo ser
oferecidos a partir da construgdo prévia de projeto pedagdégico integrado e
homologado por meio de Portaria da Secretaria Municipal de Educacao,
mesmo quando envolver parcerias ou articulagdes interinstitucionais ou
intergovernamentais.

Art. 6°. Os cursos destinados a formacao inicial e continuada de trabalhadores,
deverdo contar com carga horaria minima de mil e quatrocentas horas,
assegurando-se cumulativamente:

| - a destinacdo de, no minimo, mil e duzentas horas para formacéo geral; e

10.5) implantar programa nacional de reestruturagdo e aquisi¢do de equipamentos voltados a expansdo
e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educagdo de jovens e adultos integrada a
educacdo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6) estimular a diversificagdo curricular da educagdo de jovens e adultos, articulando a formagédo
basica e a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica,
nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e
o0 espago pedagodgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;
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Il - a destinacdo de, no minimo, duzentas horas para a formagéo profissional.

Art. 7°. Os cursos de educacgdo profissional de nivel fundamental deverdo
contar com carga horaria minima de 60 horas de estégio profissional na area
do referido curso.

Art. 8°. As unidades escolares que forem ofertantes de cursos e programas de
formacdo continuada de trabalhadores deverdo garantir a estruturagdo dos
cursos oferecidos e a expedicao de certificados e diplomas.

Paragrafo Unico. As areas profissionais escolhidas para a estruturagdo dos
cursos serdo, preferencialmente, as que atendam as demandas de trabalho em
nivel local e regional, de forma a contribuir com o fortalecimento das
estratégias de desenvolvimento socioeconémico e cultural.

Art. 9°. O municipio devera promover programa de integracao dos alunos com
o mercado de trabalho, garantindo prioridade em estagios e contratagbes do
proprio ente federado, bem como garantindo registro e expedi¢cdo dos
correspondentes certificados e diplomas, com validade nacional, tanto para fins
de habilitagdo na respectiva area profissional, quanto para atestar a conclusao
da carga horaria profissionalizante, incentivando inclusive o prosseguimento de
estudos em nivel médio [técnico].

Art. 10. A avaliagdo das instituicbes ofertantes de cursos e programas
profissionalizantes irdo aferir e reconhecer, mediante avaliagdo individual,
conhecimentos e habilidades obtidos em processos formativos extra-escolares
profissionalizantes.

Art. 11. O Sistema Municipal de Ensino desenvolvera a integracdo dos
componentes curriculares profissionalizantes com as instituicbes parceiras,
disponibilizando pelo menos 100 horas de profissionalizante por ano letivo do
EPJAI.

DO PROCESSO DE AVALIACAO
Art. 12. O processo de avaliagdo escolar da parte profissionalizante do EPJAI
sera realizado pelo Sistema Municipal de Ensino desta cidade em relagdo a
carga horaria realizada pelo Municipio.
Art. 13. O processo de avaliagdo escolar da parte profissionalizante do EPJAI
sera realizado pelas instituicGes parceiras em relagdo a carga horaria realizada
por eles.

Art. 13. A avaliacdo devera ser processual e qualitativa com feicdo de
pareceres individuais em caso de reprovagao.

DO PROCEDIMENTO DE NIVELAMENTO
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Art. 14. O processo de nivelamento serd realizado em procedimento de
avaliagéo e diagnéstico dos alunos para adequacao das condi¢des do aluno ao
tempo adequado de aprendizagem do ensino regular do EPJAI, sem qualquer
prejuizo na composigao da carga horaria profissionalizante.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 15. A Secretaria de Educagédo, através das unidades escolares, devera
promover controle mensal de frequéncia, evasdo e abandono para realizar
busca ativa e recuperar eventuais alunos nesta condigéo.
Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, mantendo as
disposi¢cdes compativeis e revogando todas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Baixa Grande, Bahia, 09 de maio de 2023.

Notifique-se, Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gilvan Rios da Silva

Prefeito Municipal de Baixa Grande

Joanita Sousa Rios de Sena
Secretaria Municipal de Educacédo de Baixa Grande
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