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LEI N° 465, DE 20 DE MARCO DE 2023.

“Dispbe sobre a Criagdo e Regulamentagdo de
Programa de Incentivo a Educacdo de Jovens e
Adultos para erradicagdo do analfabetismo e
formacdo dos jovens e adultos deste Municipio,
autorizando ainda a concessédo de incentivos
financeiros para efetivagdo de matricula,
permanéncia, freqiéncia, estudo e aprovacao nas
Escolas Municipais que ofertam vagas na
modalidade de ensino EJA da Educacdo Basica e
da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicdes legais, fago saber que a Camara Municipal Decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Programa de Incentivo a Educacéo de Jovens e Adultospara
erradicacao do analfabetismo e formagédo dos jovens e adultos deste Municipio.

§1°. O Programa criado por esta lei tem como beneficiarios estudantes com idade
acima de 16 anos matriculados na Rede Municipal de Ensino regular emEscolas na

modalidade EJA da Educacao Bésica dos niveis Fundamental | e Fundamental II.

Art. 2° - Os alunos terao direito ao pagamento de incentivo financeiro desde que
estejam matriculados em Turmas de Educagdo de Jovens e Adultos e preencham

0s seguintes requisitos:

eTenha idade acima de 16 anos;

e Esteja matriculado na Rede Municipal de Ensino regular em Escolas com turmas
de modalidade EJA da Educacao Basica dos niveis Fundamental | e II;

e Obtenha frequéncia de pelo menos 75% das aulas;
eMantenha permanéncia na escola até a conclusdo das unidades regulares de
avaliagao;

¢ Obtenha aprovacdo com média nas avaliagBes das escolas do programa.
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§1°. O Prefeito Municipal regulamentara outros requisitos necessarios por Decreto.

§2°. As Escolas deverdo manter registros de frequéncia, notas e resultados
atualizados com relatérios encaminhados a Secretaria Municipal de Educacéo ao
final de cada Unidade de Avaliagéo, podendo abonar frequéncia das aulaspor meio

de atividades complementares;

8§3°. As Escolas da modalidade EJA no Municipio terdo apenas 03 Unidades
Avaliativas por ano letivo com calendario especial de 160 a 200 dias letivos, para
atender as necessidades, sazonalidades e peculiaridades dos alunos.

84°, A Secretaria Municipal de Educagao encaminhara ao Tesouro Municipal lista
nominal dos beneficiados.

85°, A Secretaria Municipal de Educagdo fara planejamento e execugéo
pedagdgica com ampliagdo méaxima de projetos e acdes pedagogicas, que
aproximem a realidade social e de vida dos alunos a sala de aula, concentrando
trabalho pedagdgico a emancipacao, aprendizagem, alfabetizacdo e formacédo
cidada dos alunos EJA.

§6°. A Secretaria Municipal de Educagé&o implantar4 um conjunto de a¢des quevisam
continuo diagnostico da EJA com andlises, intervencbes e adaptacdes
pedagdgicas e didaticas com o objetivo da aprendizagem e formacdo dos alunos

com atratividade necessaria a permanéncia na escola.

Art. 3° - O programa temporario de erradicacéo ao analfabetismo e escolariza¢édo
com promocdo de cidadania e dignidade aos municipes de Baixa Grande,
promovendo combate as desigualdades econdmico sociais com influéncias
educacionais, a partir da concessdo de até duas cestas basicas e um incentivo
financeiro no programa criado e regido por essa lei, 0 qual terd os seguintes

valores e beneficios:

|. Sera pago valor de R$350,00 para os alunos que obtiverem frequéncia e
aprovacdo registrada em relatério descrito no artigo anterior nos anos de 2023 e
2024,
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Il. O valor sera pago em parcelas até o final do ano letivo apés comprovada
aprovagao.

IIl. Também fica autorizada a concessao da cesta basica sera realizada no prazo
maximo de até 90 dias da data de confirmacédo da matricula, como politica publica
de escolarizagdo e universalizagdo do ensino na forma do Artigo 70 da Lei Federal
n° 9.394/96 e na conclusdo dos dois tempos de aprendizagem, desde que
comprovada a frequéncia nas atividades escolares e comprovadas por relatério da
Secretaria Municipal de Educacgédo de cada anoletivo.

IV. §1° - Os valores do incentivo e/ou bolsas educacionais previstas nesta lei sdo:

- Os valores do incentivo e/ou bolsas educacionais previstas nesta lei séo:

- O valor de R$350,00 no ano de 2023, pago em parcelas de R$150,00 apos
comprovada matricula e frequéncia nos dois primeiros meses letivos [por garantia
do principio da

[universalidade] e mais R$200,00 ap6s comprovada aprovagao e frequéncia no ano
letivo [para garantir permanéncia];

V. 81°- Os valores do incentivo e/ou bolsas educacionais previstas nesta lei sdo:
VI. O valor de R$350,00 no ano de 2023, pago em parcelas de R$150,00 apés
comprovada matricula e frequéncia nos dois primeiros meses letivos [por garantia
do principio da universalidade] e mais R$200,00 apés comprovada aprovagéo e
frequéncia no ano letivo [para garantir permanéncial;

O valor de R$350,00 no ano de 2023, pago em parcelas de R$150,00 apds
comprovada matricula e frequéncia nos dois primeiros meses letivos [por garantia
do principio da universalidade] e mais R$200,00 ap6s comprovada aprovagdo e
frequéncia no ano letivo [para garantir permanéncial;

VII. . O valor de R$650,00 no ano de 2024, pago em parcelas de R$150,00 apos
comprovada matricula e frequéncia nos dois primeiros meses letivos [por garantia
do principio da universalidade] e mais R$500,00 ap6s comprovada aprovacao e
frequéncia no ano letivo [para garantir permanéncia).

VIII.

IX. §2° Caso o Municipio ndo tenha como arcar com as despesas decorrentes da
elevagdo dos valores, estes ficardo mantidos sem elevagdo por meio de
Decreto com validade de um ano.

X.  83°. Caso o Municipio tenha disponibilidade de recursos financeiros o Poder
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Executivo esta autorizado a aumentar os valores até o limite de 80% por meio de

Decreto, podendo ainda ajustar nos anos subsequentes com o mesmo limite
incidente sobre o valor anterior.

Xl.  84° Caso o Municipio ndo tenha disponibilidade de recursos financeiros o
Poder Executivo

XIll. esta autorizado a reduzir os valores até o limite de 50% por meio de Decreto.
XIIl. 85°. Os servidores publicos municipais que se enquadrarem nesta lei e,
matricularem da rede municipal, terdo direito ao incentivo financeiro, sem qualquer
redugdo no salario e como incentivo para estudar tera direito a reducdo de duas
horas diarias de trabalho para carga horaria de 40 horas semanais e uma hora de
trabalho para os que tiverem 20 e 30 horas semanais.

XIV. 86°. A concessdo das cestas basicas é discricionaria e apenas se houver
recursos para atender esta demanda nos anos de 2023 e 2024, regulamentado por
meio Decreto do Poder Executivo.

Art. 4° - Cabera a Secretaria Municipal da Educacéo:

— Comprovar mediante visita nas unidades escolares, a real situagdo dos alunos e
emitir relatérios a cada semestre.

| — Observar semestralmente dos beneficiarios, sua frequéncia escolar igual ou
superior a 75% e o bom aproveitamento escolar, caso seja inferior o pagamento
sera imediatamente suspenso com retorno logo apés a aprovacéoe frequéncia sem
direito ao recebimento do valor referente a unidade de reprovagdo ou baixa

frequéncia.

Art. 5° - Sera excluido do Programa o aluno que:
| —for reprovado por qualquer motivo;
Il —interromper o curso regular do programa;

Il —incorrer em fraude, simulacgéo, falsidade, falsificagdo ou desvio de finalidade.

Art. 6° - Os pagamentos serdo realizados por meio de ordem bancéaria em conta
informada pelo beneficiario, podendo ser utilizada exclusivamente conta de

esposos, companheiros, ascendentes e descendentes.
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Art. 7° - Fica instituido o Conselho de Acompanhamento do Programa, com as
seguintes competéncias:

| —supervisionar e avaliar a execucao das ag6es definidas por esta Lei;

Il — supervisionar a relagdo dos estudantes cadastrados pelo Poder Executivo
como beneficiarios do programa;

Il — estimular a participagdo comunitaria no controle da execugao do programano
ambito municipal;

IV —elaborar, aprovar e modificar o seu Regimento Interno;

V - Fiscalizar o pagamento dos valores aos beneficiarios e conferir os relatérios
das escolas.

§1°. O Conselho seré instituido com 03 (trés) membros, nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo por meio de Decreto, com a seguinte composi¢éo:

| —um representante dos Alunos do EJA;

— um representante do Conselho Municipal de Educagéo indicado pelos seus
membros em votacdo com Ata;

— um representante da Secretaria Municipal de Educagéo indicado pelo (a)
Secretario (a) Municipal de Educacao.

§2°. A participacdo no conselho instituido nos termos deste artigo ndo sera
remunerada.

§3°. E assegurado ao Conselho de que trata este artigo o acesso a toda a
documentacdo necessaria ao exercicio de suas competéncias.

Art. 8° - O Poder Executivo devera promover a inclusdo na Lei Orcamentariado
exercicio de 2024, referente as despesas da presente Lei.

Art. 9° - Os alunos que permanecerem até o final do ano letivo cursando e
frequentando terdo o beneficio quitado integralmente, desde que preencham os
requisitos desta lei.

Art. 10° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a aprovar por Decreto, os atos,
regulamentos e instrumentos necesséarios a efetiva implantagdo do Programa
previsto nesta lei.
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Art. 11 — As despesas desse projeto serdo custeadas com os Recursos do Fundo
Municipal de Educacéo e o Fundo de Participagdo dos Municipios.

Art. 12 — O Chefe do Poder Executivo esta autorizado a realizar convénios,
pactos e parcerias com entes publicos e iniciativa privada para qualificacdo do
programa.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo podera firmar parcerias com os empresarios
locais para adocdo de medidas inclusivas no mercado de trabalho e também
pagamento de novos incentivos aos alunos beneficiarios pelo programa previsto
nesta Lei.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas todas as
disposicdes em contrario.

Art. 14 — Esta politica publica tem vigéncia no Municipio até 31/12/2024,
podendo ser renovada por ato legislativo proprio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Baixa Grande, Bahia, 20 de mar¢o de 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
Prefeito Municipal
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