Diario Oﬁ01al do
MUNICI

Prefeitura Municipal de Baixa Grande

Sexta-feira » 17 de Novembro de 2023 « Ano XIV « N° 1179

Esta edic@o encontra-se no site oficial deste ente.

Sumario

B IAUS ..o 02a35

Acesse 0 QR Code e tenha acesso a esse diario na integra

Gestor - Gilvan Rios da Silva / Secretéario - Governo / Editor - Ass. de Comunicagéo
Avenida 2 de Julho n.° 737 - Centro

CERTIFICACAO DIGITAL: NJUZQKUWQUQYMZEWRUIXNJ




Sexta-feira D'lE'!['iL} ﬂ'ﬁL‘iH] {In

17 de Novembro de 2023 i
2 - Ano XIV - N° 1179 Balxa Grande MU“ICIPIO
Editais
ERECEIORE Prefeitura de Baixa Grande
Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer.

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

EDITAL N°001/2023 - FOMENTO AO AUDIOVISUAL

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI
PAULO GUSTAVO)

O Municipio de Baixa Grande - BA, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, torna publico o EDITAL 001/2023 para Fomento ao
Audiovisual, utilizando recursos financeiros oriundos da Lei Complementar n.° 195, de
8 de julho de 2022 - LEI PAULO GUSTAVO, conforme exigéncias e
normativasestabelecidas neste edital, seus anexos e legislagdes correlatas, (Decreto
Federal n° 11.453/2023 e Decreto Federal n° 11.525/2023. Esta chamada publica
obedecera aos principios da publicidade, legalidade, moralidade, impessoalidade,
eficiéncia (art. 37 CF),probidade administrativa etransparéncia, além de assegurar as
medidas de acessibilidade, democratizagdo, desconcentragdo, descentralizagdo,
regionalizacdo do investimento cultural e a implementacdo de agBes afirmativas,
fundamentados no que preconizam os artigos 14, 15 e 16 do Decreto n° 11.525, de 11 de
maio de 2023 (Decreto de Regulamentacédo da Lei Paulo Gustavo).

1. DO OBJETO

Constitui objeto deste Edital a selecdo e o fomento de projetos de AUDIOVISUAL de
agentes culturais, artistas, fazedores de cultura, grupos e coletivos culturais do
municipio de Baixa Grande, Bahia, objetivando estimular as varias formas de
manifestagdes culturais do municipio e fortalecer os diversos elos da cadeia produtiva
do AUDIOVISUAL nos seguintes €ixos:

I- Produgcdo e difusdo de contetdos audiovisuais em novas midias, bem como produgédo
de obras cinematograficas de curta e média-metragem;

I1- Apoio a reformas, a restauros, a manutencao e ao funcionamento de salas de cinema,
sejam elas publicas ou privadas, bem como de cinemas de rua e de cinemas itinerantes;

I11-Apoio a agentes culturais e a artistas do municipio para realizacdo de formagéao e
capacitacdo, qualificacdo e/ou difusdo ao setor audiovisual.

2. DOVALOR

2.1- O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 140.500,19 (cento e quarenta
mil, quinhentos reais e dezenove centavos) dividido entre as categorias de apoio
descritas a seguir:

I- Apoio a produgbes audiovisuais: 104.590,25 (cento e quatro mil, quinhentos e
noventa reais e vinte e cinco centavos);

I1- Apoio a salas de cinema: 23.907,06 (vinte e trés mil, novecentos e sete reais e seis
centavos)

I11- Apoio a formacdo, qualificagdo e difusdo: 12.002,88 (doze mil e dois reais e oitenta
e oito centavos)
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2.2- As despesas deste edital correrdo a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:

Orgdo: | 07 — Secretaria Municipal de Educacio e Cultura

0702 — Departamento de Esporte, Cultura, Lazer e
Juventude

2088 — Apoio a producdo Audiovisual

2089 — Apoio a Sala de Cinema

2090 — Capacitacdo Formacéo e Qualificagdo no
audiovisual/apoio a cineclube e a festivais e mostras
Elemento | 33.60.45 — Subveng¢des Econdmicas

715 — Transferéncia Destinada ao Setor Cultural — LC n°
195/2022 — Art. 6° Audiovisual

Unidade Orcamentaria

Atividade

Fonte

Paragrafo Gnico- Caso uma das categorias ndo obtenha o numero de propostas
suficientes para a utilizagdo da totalidade do recurso disponivel a mesma, o recurso
remanescente poderd ser redistribuido entre as categorias deste edital, bem como a
divisdo do valor por igual entre todas as propostas aprovadas, cabendo ao Comissao de
Anadlise de Propostas esta decisao.

3. DOS PROPONENTES
3.1- Poderao se inscrever nos termos que regem este edital:

Pessoa Fisica maior de 18 (dezoito) anos no momento da inscri¢do neste Edital, que
comprove domicilio ha mais de 02 (dois) anos no Municipio de Baixa Grande, contados
do altimo dia do periodo de inscri¢do neste Edital;

I- Pessoas fisicas

11- Pessoas Juridicas (com ou sem fins lucrativos)

I11- Coletivos sem constituigdo juridica

3.2- As inscrigOes deverdo seguir as orientacdes contidas no Item 8 deste edital.

3.3- Para se inscrever, o proponente devera comprovar domicilio ha 02 (dois) anos ou
mais no Municipio de Baixa Grande, contados do ultimo dia do periodo de inscrigdo
neste Edital.

3.4- Ndo poderdo se inscrever neste edital:

I- Pessoas envolvidas diretamente na etapa de elaboragdo desta chamada publica, na
etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

I1- Conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de membros da comissdo de andlise, ou servidor puablico do drgdo
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboracdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de
recursos;

I11- Membros do Poder Legislativo, do Poder Judiciario e do Ministério Publico.

IV- Pessoas juridicas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situagBes descritas no topico Il

4. DISTRIBUIGAO DOS RECURSOS POR CATEGORIA
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Modalidade 1
APOIO A PRODUCOES AUDIOVISUAIS
CATEGORIA QUANT DE VALOR POR
PROJETOS PROJETO
Propostas que culminem em uma producdo 12 8.715,83
audiovisual de qualquer género

Modalidade 2

APOIO ASALAS DE CINEMAS
CATEGORIA QUANT DE | VALOR POR
PROJETOS PROJETO

Apoio a reformas, restauros, manutencdo e
funcionamento de salas de cinemas, publicas ou
privadas, bem como a espagos de exibicdo de 04 5.976,76
filmes que s&o realizados na rua e/ou de cinemas
itinerantes

Modalidade 3

QUALIFICACAO EM AUDIOVISUAL
CATEGORIA QUANT DE | VALOR POR
PROJETOS PROJETO

Capacitagdo, formagdo e qualificacdo em
audiovisual 01 12.002,88

5. DAPLANILHA ORCAMENTARIA

5.1- O proponente deve preencher a planilha orcamentéria presente no Anexo V,
informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.

5.2- A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e 0s precos praticados no
mercado sera avaliada pelos membros da comisséo de sele¢do, de acordo com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo de valores praticados no
mercado.

5.3- Os itens da planilha orcamentéria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selecéo, se, apds analise, ndo forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

5.4- Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar
recurso na fase de mérito cultural, utilizando formulario anexo IV.

5.5- O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme item 4 deste edital.

6. DAS ACOES AFIRMATIVAS
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6.1. Sera garantida a reserva de vagas étnicas-raciais, em sistema de cotas, para 0s
projetos e as acdes que recebam recursos desta chamada publica, no quantitativo de:

a) 20% (Vinte) por cento para pessoas negras; e
b) 10% (Dez) por cento para pessoas indigenas.

6.2. A reserva de vagas sera garantida em cada uma das categoriais desta chamada
publica.

I- As pessoas negras ou indigenas que optarem por concorrer as vagas reservadas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia;

I1- O nimero de pessoas negras ou indigenas aprovadas nas vagas destinadas a ampla
concorréncia nao sera computado para fins de preenchimento das vagas reservadas;

I11- Em caso de desisténcia de pessoa negra ou indigena aprovada em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pela pessoa negra ou indigena classificada na posicdo
subsequente;

IV- Na hip6tese de ndo haver propostas aptas em numero suficiente para o
preenchimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas remanescentes sera
destinado para a outra categoria de reserva de vagas; e

V- Na hipétese de, observado o disposto no inciso IV, o nimero de propostas
permanecer insuficiente para o preenchimento das cotas, as vagas reservadas serdo
destinadas a ampla concorréncia.

6.3. Pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica poderdo optar pela
concorréncia em reserva, deverdo obrigatoriamente apresentar quadro majoritario de
sOcios composto por pessoas negras e indigenas, no caso de pessoa juridica e quadro
majoritario de pessoas negras e indigenas na equipe do projeto, no caso de coletivo sem
constituigdo juridica.

6.4- Para concorrer as cotas, 0s proponentes deverdo autodeclarar-se no ato da inscri¢do
usando a auto declaracéo étnico-racial ou indigena (anexo IX).

6.5- Serdo dados pontos extras para 0s projetos que comprovadamente cumprirem acdes
afirmativas, com base nos critérios a seguir:

Tabela 1: COMPROVACAO DE ACOES AFIRMATIVAS:

DIVERSIDADE NA EQUIPE BASICA DO PROJETO PONTOS

EXTRAS
Pessoa com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida 02
Diversidade étnico: Comunidade cigana 02
Mulher 02
Identidade de género: LGBTQIA+ 02
Jovem: pessoa de 18 a 29 anos 02
Pessoa negra 02
Pessoa idosa: acima de 60 anos 02
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8 1° - Nos casos em que a/o proponente optar pelos indutores, cumprindo agoes
afirmativas, sera acrescentado 2 (dois) pontos por critério de inducdo até o teto de 10
(dez) pontos na nota final. Atingindo o valor maximo por inducéo, os pontos a mais ndo
seréo contabilizados.

8§ 2° - Serdo utilizados para a avaliagdo e enquadramento das a¢des afirmativas previstas
no sub item 6.5, os documentos indicados no Anexoll deste Edital.

7. DAACESSIBILIDADE

7.1- Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto,
nos termos do disposto na Lei n® 195/2022.

7.2- As propostas aprovadas deverdo oferecer medidas de acessibilidade, observados 0s
seguintes aspectos:

a) No aspecto arquitetdnico: oferecer medidas de acessibilidade para pessoas com
mobilidade reduzida (adaptagdo de espacos, erradicacdo de barreiras, ajudas técnicas e
produtos com desenho universal);

b) No aspecto comunicacional: oferecer recursos de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual (Libras, Braille, comunicagdo tatil, sistema de
sinalizacdo, audiodescricéo, legendas, linguagem simples);

¢) No aspecto atitudinal: contratacdo de colaboradores capacitadospara o atendimento
de pessoas com diferentes deficiéncias (inclusdo de pessoas PCDs na equipe e no
projeto, teméticas educativas, etc.).

7.3- Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade deverdo estar
previstos no orgamento da proposta, assegurados, para essa finalidade, no minimo, 10%
(dez por cento) do valor do projeto.

8. DA INSCRICAO

8.1- As inscrigdes previstas neste edital deverdo ser efetuadas no periodo de 17-11-2023
a 04-12-2023, por meio de formulario disponivel no endereco eletrénico
(www.baixagrande.ba.gov.br), ou ainda, com entrega da documentacdo de modo
presencial em envelope devidamente etiquetado e lacrado (Anexo Ill) na Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, localizada na AvenidaDois de Julho
n° 659, Centro, Baixa Grande, Bahia.

8.2- Serd exigido no ato da inscrigdo online, além do preenchimento e envio do
Formulério Eletrénico de Inscri¢do, a anexacdo de arquivos digitais dos seguintes
documentos:

I. PESSOA FISICA:

a) Copia da Cédula de Identidade;
b) Copia do CPF;

¢) Numero do PIS/PASEP/NIT;

d) Cdpia do comprovante de residéncia no Municipio de Baixa Grande, sendo um do
exercicio atual (do més de envio da documentacdo) e outro datado anteriormente de 02
(dois) anos ou mais, em nome do proponente (conta de &gua, energia, telefone,

CERTIFICACAO DIGITAL: NJUZQKUWQUQYMZEWRUIXNJ
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condominio e outros comprovantes aceitos pela Comissdo que comprovem efetivamente
a residéncia);

e) Curriculo artistico;

f) Portfélio Cultural,

g) Comprovante Situagdo cadastral do CPF;

h) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal;

i) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Estadual;
j) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal;
k) Prova de regularidade de com a Justica Trabalhista;

I) Comprovante de conta corrente ou poupanca, de titularidade do proponente, com
indicacdo do banco, agéncia e conta bancaria, através de cépia de documento em que
constem essas informagdes. N&o é permitida a indicagdo de conta salario.

I1. PESSOA JURIDICA-CNPJ E MEI:

a) Copia do comprovante de Inscri¢do e Situagdo cadastral — CNPJ;
b) Copia do ato constitutivo da Pessoa Juridica (estatuto);

c) Cépia do RG do representante legal;

d) Cépia do CPF do representante legal,

e) Copia do comprovante de residéncia no Municipio de Baixa Grande, sendo um do
exercicio atual (do més de envio da documentacdo) e outro datado anteriormente de 02
(dois) anos ou mais, em nome do representante legal da pessoa juridica (conta de agua,
energia, telefone, condominio e outros comprovantes aceitos pela Comissdo que
comprovem efetivamente a residéncia);

f) Relatério de atividades ou outro/s documento/s que comprove/m a realizagdo de
atividades culturais;

i) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal;

j) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Estadual;
k) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal;
I) Prova de regularidade de com a Justica Trabalhista;

m) Certificado de Regularidade com o FGTS;

n) Comprovante de conta corrente ou poupanga, de titularidade da empresa ou MEI,
com indicacdo do banco, agéncia e conta bancéria, através de copia de documento em
que constem essas informagoes.

I1l. GRUPO OU COLETIVO SEM CNPJ REPRESENTADO POR PESSOA
FISICA:

a) Copia da Cédula de Identidade do Representante do grupo ou coletivo;
b) Copia do CPF do Representante do grupo ou coletivo;

c) Copia do comprovante de residéncia no Municipio de Baixa Grande, sendo um do
exercicio atual (do més de envio da documentacdo) e outro datado anteriormente de 02
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(dois) anos ou mais, em nome do representante do grupo (conta de agua, energia,
telefone, condominio e outros comprovantes aceitos pela Comissdo que comprovem
efetivamente a residéncia);

d) Relatorio de atividades que comprovem a realizacdo de atividades culturais, de pelo
menos um dos participantes do grupo;

e) Comprovante Situacdo cadastral do CPF do representante do grupo;

f) Prova de regularidade do representante do grupo com a Fazenda Publica Federal,;

g) Prova de regularidade do representante do grupo com a Fazenda Pablica Estadual;
h) Prova de regularidade do representante do grupo com a Fazenda Publica Municipal;
i) Prova de regularidade do representante do grupo de com a Justica Trabalhista;

j) Comprovante de conta corrente ou poupanca, de titularidade do representante do
grupo proponente, com indicacdo do banco, agéncia e conta bancéria, através de copia
de documento em que constem essas informagoes. Nao é permitida a indicagdo de conta
salario.

8.3- Toda a documentacéo solicitada no sub item 8.2 devera ser anexada no formulario
de inscri¢éo online, no formato PDF.

9. DO CRONOGRAMA

9.1- As datas constantes no cronograma abaixo sdo passiveis de adequages, sendo de
total responsabilidade do proponente acompanhar a atualizacdo dessas informacgdes
através do site da Prefeitura Municipal de Baixa Grande:www.baixagrande.ba.gov.br.

TABELA 2 - CRONOGRAMA:

ETAPA INICIO TERMINO
PUBLICACAO DO EDITAL 17/11/2023
PERIODO DE INSCRICOES 18/11/2023 | 04/12/2023
PUBLICACAO DA LISTA DE PROPOSTAS | 05/12/2023
INSCRITAS
ANALISE DOCUMENTAL E SELECAO DE | 05/12/2023 | 08/12/2023
PROPOSTAS VENCEDORAS

PUBLICACAO DE PROPOSTAS HABILITADAS, | 11/12/2023
INABILITADAS E VENCEDORAS (RESULTADO
PRELIMINAR)

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS | 12/12/2023 14/12/2023
ADMINISTRATIVOS

RESPOSTA AOS RECURSOS INTERPOSTOS 15/12/2023 16/12/2023
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 18/12/2023
ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO | 19/12/2023 26/12/2023
CULTURAL

REPASSE DO RECURSO 27/12/2023 28/12/2023
EXECUCAO DAS PROPOSTAS 10/01/2024 10/06/2024

PRESTACAO DE CONTAS E ENTREGA DO | 11/06/2024 15/07/2024
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

CERTIFICACAO DIGITAL: NJUZQKUWQUQYMZEWRUIXNJ
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10. DAAVALIAGCAO E SELECAO DAS PROPOSTAS

10.1- A avaliagdo e selecdo das propostas serdo realizadas pela COMISSAO DE
AVALIACAO E SELECAO,a ser criada por Decreto Municipal, conforme disposic¢Ges a

Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer.

I. A Comissdo de Avaliacdo e Selecdo da Lei Paulo Gustavo em Baixa Grande, sera
composta por pessoas iddneas, com amplo conhecimento na area cultural.

Il. Cabera a Comissdo de Avaliacdo e Selegdo, analisar e selecionar as propostas dos
proponentes inscritos no presente edital, e proceder ao julgamento das mesmas segundo
0s critérios estabelecidos no sub item 10.2 — Tabela 3, registrando em formulario
préprio sua decisdo acerca da sele¢do das propostas.

10.2- A avaliacdo e selecdo de propostas obedecera aos seguintes critérios:
TABELA 3 — CRITERIOS PARA AVALIACAO E SELECAO:

CRITERIO

DESCRICAO DO CRITERIO

PONTUACAO
MAXIMA

1

Qualidade do Projeto — Coeréncia do objeto,
objetivos, justificativa e metas do projeto:

Analisar, para fins de avaliagdo e valoragdo, se 0
conteldo do projeto apresenta, como um todo,
coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as
metas, sendo possivel visualizar de forma clara os
resultados que serdo obtidos.

10

Relevancia da acéo proposta para o cenario cultural
do municipio de Baixa Grande: Analisar se a acdo
contribui para o enriquecimento e valorizacdo da
cultura do municipio.

10

Aspectos de integracdo comunitaria na acédo
proposta pelo projeto: Considera-se, para fins de
avaliacdo e valoragdo, se 0 projeto apresenta
aspectos de integracdo comunitaria, através das
contrapartidas e estratégias de acessibilidade
exigidas pelo Edital.

10

Coeréncia da planilha orcamentdria e do
cronograma de execucdo as metas, resultados e
desdobramentos do projeto: A andlise devera
avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto
sob o ponto de vista dos gastos previstos na
planilha orgamentéria, sua execugdo e a adequacao
ao objeto, metas e objetivos previstos. Também
deverd ser considerada para fins de avaliagdo, a
coeréncia e conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados na planilha
orcamentaria do projeto.

10

Coeréncia do Plano de Divulgacdo ao Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto proposto: Avaliar e
valorar a viabilidade técnica e comunicacional com
0 publico alvo do projeto, mediante as estratégias,

10
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midias e materiais apresentados, bem como a
capacidade de execucgao.
6. Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas: A andlise deverd considerar a
carreira dos profissionais que compdem o corpo 10
técnico e artistico, verificando a coeréncia ou nao
em relagdo as atribuicdes que serdo executadas por
ele ou eles no projeto (para esta avaliagdo serdo
considerados os curriculos dos membros, caso
tenha, na ficha técnica).
7. Trajetoria artistica e cultural do proponente: Sera
considerado para fins de andlise a carreira do
proponente, com base no curriculo e comprovagoes 10
enviadas juntamente com a proposta.
8. Criatividade, inovacédo e originalidade da proposta
que tenha relagdo com o municipio de Baixa 10
Grande (suas histérias/ seus personagens)
9. Capacidade estruturante e efeito multiplicador do
projeto, incluindo articulagBes e/ou parcerias do 10
proponente.
10. Interesse publico da proposta e democratizagdo de
acessibilidade aos bens, servigos e produtos 10
resultantes da proposta.
TOTAL DE PONTOS 100

11. DAHABILITACAO E INTERPOSICAO DE RECURSO

11.1- A Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer divulgara a relacéo
dos projetos habilitados, inabilitados e vencedores, no Diério Oficial do Municipio a
partir do Ultimo dia de inscri¢bes, conforme sub item 9.1 - Tabela 2.

11.2- Os proponentes cujas propostas tenham sido habilitadas ou inabilitadas, poderéo
apresentar recurso, até 72 (setenta e duas) horas contados a partir da data da divulgagdo
do resultado da habilitagdo, através do endereco eletrdnico:

11.3- A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer responderd aos
recursos interpostos através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio até 48
(quarenta e oito) horas depois de decorrido o prazo para interposicao.

11.4- A habilitacdo das propostas consistira na verificagdo da documentacao exigida, da
pertinéncia do objeto do Edital e do perfil do proponente.

12. DA ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E DO
PAGAMENTO DO RECURSO

12.1 - O proponente contemplado devera se dirigir pessoalmente & Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, para a assinatura do Termo de Execugéo Cultural
(Anexo 1), apds homologagéo final do resultado, com hora marcada através do e-
mailsechg@yahoo.com.br,ou pelo telefone (74)99978-4456.
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12.2 - A assinatura do Termo de execucdo cultural esta condicionada a apresentacéo de
documentacdo complementar, caso necessaria, na data prevista naTabela 2, do sub item
9.1 deste edital.

12.3- O proponente deve estar livre de pendéncias, inadimpléncias ou falta de prestacdo
de contas junto ao municipio, sob pena de desclassificacdo da proposta.

12.4 - A falta de apresentacdo de qualquer dos documentos elencados neste edital, ou em
desacordo com o estabelecido, implicara a desclassificacdo da proposta, sendo
comunicado ao proponente a motivacdo e convocado o suplente por ordem de
classificacao.

12.5 - O pagamento ocorrera em parcela Gnica, ap6s a entrega dos documentos e
assinatura de Termo de Execucédo Cultural, conforme sub item 9.1 — Tabela2.

12.6 - O pagamento dos recursos previstos neste edital sera efetuado em conta corrente
ou poupanca zerada, em nome do proponente contemplado, pessoa fisica ou juridica, em
qualquer agéncia bancéria.

12.7- Antes de a Administragdo Municipal realizar o pagamento, conforme Termo de
Execugdo Cultural, o proponente devera apresentar extrato bancario comprovando que a
conta destinada para operacionalizar o projeto encontra-se zerada.

12.8- O recebimento do repasse financeiro, com a finalidade de executar Projeto
Cultural, esta condicionado a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
caracterizando a sele¢cdo como expectativa de direito do proponente.

12.9- As obrigacfes a serem assumidas pelo proponente selecionado estdo previstas no
Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo .

12.10- A assinatura do Termo de Execucdo Cultural deverd ser realizada pelo
proponente. Em sendo pessoa juridica, pelo representante legal do CNPJ. Em sendo
grupo ou coletivo sem CNPJ, orepresentante de grupo devera apresentar poderes
expressos concedidos pelo grupo, mediante declaracéo (anexo VIII).

12.11- O Termo de Execugdo Cultural somente produzira efeitos juridicos ap6s a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do municipio, a ser providenciada
pela Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer, junto aos setores
responsaveis da Administragdo Municipal.

13. DAEXECUGAO DOS RECURSOS FINACEIROS E CONTRAPARTIDA

13.1- Os proponentes s6 podem iniciar a execugdo da proposta ap6s o recebimento dos
recursos e o inicio da sua execugdo devera acontecer em até 15 (quinze) dias,
compreendido o seguinte periodo de execugdo: 10/01/2024 a 10/06/2024,conformesub
item 9.1 — Tabela 2.

13.2- Os recursos do termo de execucdo cultural poderdo ser utilizados para o
pagamento de prestacdo de servigos; aquisi¢do ou locagdo de bens; remuneragdo de
equipe de trabalho com os respectivos encargos; despesas com tributos e tarifas
bancérias; assessoria juridica, servigos contdbeis e assessoria de gestdo de projeto;
fornecimento de alimentacdo para a equipe de trabalho; desenvolvimento e manutengéo
de solugdes de tecnologia da informacgdo; assessoria de comunicacéo e despesas com a
divulgagdo e o impulsionamento de contelido; despesas com a manutencdo de espacos,
inclusive aluguel e contas de dgua e energia, entre outros itens de custeio; realizacdo de
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obras, reformas e aquisicdo de equipamentos relacionados a execucdo do objeto; e
outras despesas necessarias para 0 cumprimento do objeto.

13.3- As compras e as contratagdes de bens e servicos pelo proponente adotardo os
métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

13.4- O proponente sera o responsavel exclusivo pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos.

13.5- Os proponentes contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida social a
ser pactuada com a Administragdo Publica, através da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer de Baixa Grande, incluida obrigatoriamente a
realizacdo de exibicdes gratuitas dos contelGdos selecionados, assegurados a
acessibilidade de grupos com restricbes e o direcionamento a rede de ensino da
localidade.

13.6- Ao inscrever suas propostas, 0s proponentes estardo assumindo o compromisso de
execucgdo e exibicdo futuras para a realizagdo de seus produtos em Audiovisual, dentro
do prazo de 12 meses, a contar da data de inicio da execucéo.

13.7- As propostas inscritas na categoria de: capacitacdo, formacdo e qualificacdo no
audiovisual, deverdo destinar pelo menos 40% (quarenta por cento) das vagas para o
seguinte publico: estudantes de escolas publicas, mulheres negras, e pessoa com
deficiéncia, e devem ser ofertadas de forma gratuita para todo(as).

14. DO PLANO DE MIDIA

14.1 - Em todo material grafico de divulgagdo dos projetos apoiados, dos produtos e
eventos resultantes deste edital, deverdo constar o conjunto das logomarcas conforme
Régua de marcas disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer de Baixa Grande.

14.2 - O plano de midia devera ser observado na divulgacdo do projeto, cabendo ao
técnico responsavel pelo acompanhamento da proposta, com apoio da Assessoria de
Comunicacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, sua
analise quanto a visibilidade das marcas.

Paragrafo Unico: Nos créditos de abertura das obras audiovisuais de média e curta
metragem, documentario e videoclipe, devera ser inserida a vinheta da Prefeitura
Municipal de Baixa Grande, com dura¢do minima de 10 (dez) e maxima de 15 (quinze)
segundos.

15. DAPRESTAGAO DE CONTAS

15.1- Para fins de prestagdo de contas sera exigida a comprovacdo da plena consecugao
do objeto do projeto, por meio da apresentagdo, no prazo de até o maximo de 35(trinta e
cinco) dias ap6s o fim da vigéncia do instrumento juridico ou da sua rescisdo, de
Relatdrio de Prestacdo de Contas e Execucdo do objeto (anexo X), para comprovagao da
execucdo regular das agoes realizadas.

15.2- A prestacdo de contas deverd acontecer conforme no sub item 9.1 — Tabela 2.

15.3- O Relatdrio Final de Execucdo do Objeto deverd conter relato das atividades
realizadas para o cumprimento do objeto e comparativo dos objetivos previstos com 0s
resultados alcangados, a partir do projeto originalmente pactuado nos moldes previstos
no Formulério de Inscri¢cdo e no Plano de Trabalho, podendo a comprovacdo sobre 0s
produtos e servigos relativos aos objetivos se dar pela apresentagdo de fotografias, listas
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de presenca constando nome completo e CPF, contratos de prestacdo de servigos
(quando for o caso), videos, cards de divulgacdo, material de comunicagdo visual,
cartazes, entre outros.

15.4- A aprovacdo do Relatério de cumprimento do objeto fica condicionada a
verificagdo da regularidade dos documentos apresentados, conforme previsto neste item,
bem como a certificagdo do cumprimento das etapas de execugdo correspondente,
mediante parecer da Comissdo de Avaliacdo e Selecdo da LPG, em conjunto com
representantes da Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer e Secretaria de
Financas do Municipio de Baixa Grande.

15.5- A Comprovacdo do cumprimento do objeto de que trata este item ndo exime o
proponente contemplado de comprovar a regular aplicagdo dos recursos aos érgdos de
controle interno e externo da Administragdo Publica, nos termos da legislacéo especifica
vigente.

15.6- A omissdo na apresentacdo do Relatério de cumprimento do objeto ou a sua nao
aprovacdo, implica a obrigagdo de devolucdo dos recursos liberados e sujeitara o
proponente selecionado as penalidades descritas no sub item 15.7.

15.7- O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas do Termo de Execugdo Cultural
sujeitard os Proponentes as seguintes sancoes:

a) Adverténcia;

b) Suspenséo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo inferior a 2 (dois) anos;

c) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicédo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da san¢&o aplicada com base no inciso anterior.

15.8- Da decisdo que rejeitar a Comprovagdo do Cumprimento do Objeto ou que a
desaprove, cabera recurso (anexo 1V).

15.9- O relatério de execugdo financeira serd exigido excepcionalmente, nas seguintes
hipéteses:

a) Quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto; ou

b) Quando for recebida pela administragdo publica denincia de irregularidade sobre a
execucdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que deve avaliar os
elementos faticos apresentados.

15.10- Ap6s assinado o Termo de Execucdo Cultural, as alteracdes na proposta devem
ser apreciadas e aprovadas previamente pela Secretaria de Educag&o, Cultura, Esporte e
Lazer, desde que solicitadas no prazo méximo de até 120 dias antes da data prevista
para encerramento de vigéncia do Termo.

16. DAS RESPONSABILIDADES DO PROPONENTE

16.1- O proponente, ou o terceiro responsavel pela inscrigdo, deve acompanhar todas as
etapas do processo seletivo e observar os prazos para atendimento de solicitagBes da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.
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16.2- Sao de responsabilidade do proponente ou do terceiro responsavel pela inscricao
da proposta:

a) Todas as despesas decorrentes de sua participacdo neste Edital;

b) A veracidade das informacbes e dos documentos apresentados, bem como sua
comprovacao, quando solicitada;

c) A guarda de cépia da proposta, documentos e de todos os anexos pelo prazo de
05anos;

d) O gerenciamento de recursos de restricdo de recebimento de e-mails (filtros,
AntiSpam, etc.) que impecam o recebimento de mensagens enviadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer;

e) O acompanhamento das informacdes e atualizaces de status da proposta no Diéario
Oficial do Municipio.

f) Divulgar o apoio institucional da Prefeitura Municipal de Baixa Grande, de acordo
com as orientagBes técnicas dos respectivos 6rgdos, manuais de aplicacdo de marcas e
Plano de Midia divulgados e aprovado pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Esporte e Lazer;

g) Garantir os meios e as condi¢des necessarias para que os técnicos da Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer e os auditores de controle interno do
Poder Executivo municipal tenham livre acesso a todos os atos e fatos relacionados
direta ou indiretamente ao instrumento pactuado, quando em misséo de fiscalizagéo ou
auditoria, prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

h) Utilizar os recursos recebidos exclusivamente para a realiza¢do do plano de trabalho
e em conformidade com a legislacdo aplicavel neste Edital;

i) Apresentar os relatérios e informacdes exigidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer para fins de monitoramento e acompanhamento do
projeto, bem como responder eventuais diligéncias e participar, caso haja, do encontro
realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazerpara
monitoramento e acompanhamento;

j) Entregar o Relatério de Execugdo do objeto no prazo estabelecido neste edital.

16.3 - As responsabilidades do proponente sdo também aplicAveis aos seus
representantes legais/procuradores em caso do proponente ser Pessoa Juridica.

17. DAS SANCOES E PENALIDADES

17.1- O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade dos documentos
encaminhados.

17.2- Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacéo, constatadas
a qualquer tempo, implicara na eliminag&o da inscrigao.

Paréagrafo unico: A Prefeitura Municipal de Baixa Grande n&o se responsabilizaré pelos
atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira,
trabalhista ou outros realizados pelos PROPONENTES selecionados(a) para fins de
execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho.

18. DO PRAZO E DA VIGENCIA
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18.1- O prazo de vigéncia do presente edital serd de seismeses contados a partir da
publicacdo, da Homologacdo do resultado final desta selecdo no Diario Oficial do
Municipio, prorrogavel por igual periodo, observadas as informagGes constantes no sub
item 9.1 — Tabela 2: Cronograma.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS
19.1- Em caso de empate na classificacdo das propostas, os critérios de desempate seréo

as cotas raciais e indigenas.

19.2- Serdo de responsabilidade dos proponentes todas as despesas decorrentes de sua

participagdo neste Edital.

19.3- Ndo serdo selecionadas propostas cujos conteldos desvalorizem, incentivem a
violéncia ou exponham as mulheres a situacdo de constrangimento, conforme disposto
na Lei Estadual n® 12.573/2012.

19.4- E vedada a divulgacdo de contetidos homofébicos, de discriminacdo racial, de
desqualificagdo da mulher ou ainda de apologia ao uso de drogas, conforme disposto na
Lei Estadual n° 12.573/2012, bem como é vedada a cessdo do espaco de apresentacéo

nas atividades selecionadas por este Edital para divulgagdo dos referidos contetdo.

19.5- E de responsabilidade do proponente a veracidade das informagdes prestadas e a
autenticidade dos documentos apresentados, respondendo na esfera civel, criminal e

administrativa caso seja constatada falsidade.

19.6- O proponente, no ato da inscri¢do neste Edital, declara que todos os elementos ou
qualquer tipo de trabalho utilizado ou incluido na atividade cultural proposta, ndo
violam qualquer direito de uso de imagem ou de propriedade intelectual de terceiros,
concordando em assumir exclusiva responsabilidade legal por reclamacéo, acdo judicial
ou litigio, seja direta ou indiretamente, decorrente da exibigdo ou uso de trabalhos de
terceiros, inclusive quanto a taxas devidas a 6rgdos oficiais de arrecadacdo de direitos
autorais, a exemplo do ECAD e SBAT.

19.7- Até 12 (doze) meses ap6s a finalizagdo dos produtos resultantes do projeto, a
Prefeitura Municipal Baixa Grande e a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Esporte e Lazerterdo os direitos ndo exclusivos para exibicao, difusdo e divulgacéo dos

trabalhos em questéo, conforme anexo X1 deste edital.

19.8- E facultada a Comisséo de Avaliacdo e Selecdo da LPG em conjunto com a

Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, a fiscalizacdo e
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acompanhamento da execugdo da proposta, promover e a qualquer tempo, diligéncia

destinada a esclarecer, ajustar ou complementar a instru¢do dos processos.

19.9- E obrigatério a utilizagdo das marcas da Prefeitura Municipal de Baixa Grande, da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer de Baixa Grande, do
Governo Federal,do Ministério da Cultura e do Programa Lei Paulo Gustavo, em todas
as pecas de promocéo e divulgacdo da proposta selecionada e nos eventos e agdes dela
decorrentes, de acordo com o padrdo de identidade visual fornecido pela Secretaria

Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer.

19.10- O proponente devera citar verbalmente o apoio e financiamento da Prefeitura
Municipal de Baixa Grande, da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer, do Governo Federal,do Ministério da Cultura e do Programa Lei Paulo

Gustavodurante apresentac@es e entrevistas concedidas.

19.11- Caso a proposta ndo seja executada conforme estabelecido no cronograma de
execucdo (sub item 9.1 deste edital), poderdo ser adotadas medidas administrativas e

juridicas cabiveis.

19.12- Apos firmado o Termo de Execugdo Cultural, qualquer alteragdo no cronograma
de execugdo apresentado somente podera ser feita apés formalizagdo de pedido com 15
dias de antecedéncia, com justificativa, e aprovacdo pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, desde que ndo impliqgue em aumento do valor

original nem altere de forma substancial o escopo principal do objeto do projeto.

19.13- A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer ndo se
responsabiliza por possiveis falhas de envio eletronico ou incompatibilidade de arquivos

digitais anexados ao formulario de inscricao.

19.14- O aporte financeiro da Prefeitura Municipal de Baixa Grande, através da Lei
Paulo Gustavo, poderd ser complementado com outros recursos para 0S projetos

contemplados neste edital.

19.15- As situagOes que ndo estiverem reguladas por este edital, bem como pelas demais
normas aplicaveis as matérias aqui tratadas, deverdo ser objeto de analise da Comisséo
de Avaliagdo e Selegdo da LPG em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo,

Cultura, Esporte e Lazer, observada a legislacéo pertinente.
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19.16- A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer fica reservado o
direito de prorrogar, alterar, revogar ou anular o presente edital, havendo motivos ou
justificativas de interesse publico para tais procedimentos, devidamente apresentados
nos autos do processo de origem, ndo implicando em direito a indenizagcdo ou

reclamacéo de qualquer natureza.

19.17- Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer dispora do direito de

excluir deste Edital proponentes que:
a) Se enquadrem nas vedag@es indicadas neste Edital e na legislacéo aplicavel;

b) N&o tenham comprovada a veracidade das informacbes e dos documentos

apresentados, quando solicitado;

c) N&o atendam em tempo hébil as diligéncias e aos esclarecimentos solicitados durante

0 processo seletivo.

19.18- Na contagem de todos os prazos previstos neste edital, exclui-se o dia do inicio e
inclui-se 0 do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util
no &mbito da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer pela conducao

do processo de selecao.

19.19- Fica eleito o Foro da Cidade de Ipira, Estado da Bahia, como o0 competente para
dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste Edital, renunciando as partes a

qualquer outro por mais privilegiado que seja.

19.20- Compdem este Edital os seguintes anexos:
ANEXO | — MODELO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL;

ANEXO 1l — MODELOS DE DECLARAGOES PARA COMPROVAGAO DE
CUMPRIMENTO DE ACOES AFIRMATIVAS;

ANEXO Il - MODELO FORMULARIO DE INSCRICAO;

ANEXO IV - MODELO FORMULARIO DE INTERPOSIGCAO DE RECURSO;

ANEXO V — PLANILHA ORCAMENTARIA,;

ANEXO VI - MODELO DECLARACAOQ DE RESIDENCIA TEMPORARIA,;

ANEXO VIl - MODELO RECIBO DE PAGAMENTO;

ANEXO VIII - MODELO DECLARAGAO DE GRUPO OU COLETIVO SEM CNPJ;
ANEXO IX - MODELO AUTO DECLARAGAO PARA RESERVA DE VAGAS (COTAS);
ANEXO X —- MODELO RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS;

ANEXO XI — MODELO DE DECLARAGAO CESSAO DE DIREITO DE USO DE
IMAGEM.
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19.21 - Os casos omissos e as excepcionalidades deste edital, serdo analisados pela

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

Baixa Grande, 17de novembro de 2023.

Joanita de Souza Rios Sena
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
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EDITAL N° 002/2023
DEMAIS AREAS DA CULTURA

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI
PAULO GUSTAVO)

O Municipio de Baixa Grande - BA, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, torna plblico o Edital002/2023 (Demais Areas da
Cultura),destinado a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais de Baixa
Grande nas demais areas da cultura, que ndo o audiovisual,utilizando recursos
financeiros oriundos da Lei Complementar n.° 195, de 8 de julho de 2022 — LEI PAULO
GUSTAVO, conforme exigéncias e normativasestabelecidas neste edital, seus anexos e
legislagbes correlatas, (Decreto Federal n° 11.453/2023 e Decreto Federal n°
11.525/2023. Esta chamada publica obedecera aos principios da publicidade, legalidade,
moralidade, impessoalidade, eficiéncia (art. 37 CF),probidade administrativa
etransparéncia, além de assegurar as medidas de acessibilidade, democratizacéo,
desconcentracdo, descentralizacdo, regionalizagdo do investimento cultural e a
implementacdo de acOes afirmativas, fundamentados no que preconizam os artigos 14,
15 e 16 do Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagdo da
Lei Paulo Gustavo).

1. DO OBJETO

1.1- O objeto deste Edital é a selecio de projetos culturais das “DEMAIS AREAS
CULTURAIS”, que ndo o audiovisual, para receberem apoio financeiro, por meio da
celebracdo de Termo de Execucdo Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas
formas de manifestacGes culturais da cidade de Baixa Grande, Bahia.

Paragrafo Unico- Incluem-se nas atividades abrangidas por este instrumento de sele¢éo,
as relacionadas a artes visuais, musica popular, misica erudita, teatro, danca, circo,
livro, leitura e literatura, arte digital, artes classicas, artesanato, danca, cultura hip-hop e
funk, expressOes artisticas culturais afro-brasileiras, culturas dos povos indigenas,
culturas dos povos ndmades, culturas populares, capoeira, culturas quilombolas,
culturas dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana, coletivos culturais
ndo formalizados, blocos e bandas carnavalescos e qualquer outra manifestacdo cultural.

2. DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1- Os recursos destinados ao pagamento dos projetos selecionados através deste edital
sdo oriundos da:

Orgdo: | 07 — Secretaria Municipal de Educacio e Cultura
0702 — Departamento de Esporte, Cultura, Lazer e
Juventude

2091 — Apoio as demais areas da cultura que ndo o
audiovisual

Elemento | 33.60.45 — Subvengdes Econdmicas

Unidade Orgamentaria

Atividade

CERTIFICACAO DIGITAL: NJUZQKUWQUQYMZEWRUIXNJ
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716 — Transferéncia Destinada ao Setor Cultural — LC n°

Fonte 195/2022 — Art. 8° Demais Setores da Cultura

Apoio as demais areas da Cultura que ndo o Audiovisual, com aporte financeiro de
R$56.915,00 (cinquenta e seis mil, novecentos e quinze reais).

TABELA 1: Distribuicdo dos Valores

DESCRICAO QUANTIDADE DE VALOR
PROJETOS POR
CONTEMPLADOS PROJETO

Valores destinados a atender agentes
culturais e artistas do municipio que
apresentem propostas nas modalidades de: 08 7.114,37
- Economia solidaria e economia criativa;
- Apoio a projetos e agdes efou
manutenc&o de espacos culturais;
- Apoio a projetos das mais diversas
linguagens da cultura.

VALOR TOTAL INVESTIDO 56.915,00

Parégrafo Gnico. A definicdo das propostas selecionadas para premiagdo se dard
conforme critériode pontuacdo maxima (sub item 10.2).

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1- Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com 18 anos ou mais no
momento da inscrigdo, residente na cidade de Baixa Grande ha pelo menos 2 anos,
sendo:

I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc);

111 - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa, etc);
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
3.2- O proponente é o agente cultural responsavel pela inscri¢do do projeto.

3.3- Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representagdo sera
formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VIII.

3.4- O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do
projeto e deve exercer necessariamente a funcdo de criagdo, diregdo, produgdo,
coordenagdo, gestdo artistica ou outra funcdo de destaque e capacidade de decisdo no
projeto.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

CERTIFICACAO DIGITAL: NJUZQKUWQUQYMZEWRUIXNJ
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4.1 N&o pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

I - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de
analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

I1- Sejam c6njuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor pablico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em
que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracédo do edital, na etapa de analise
de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

I11- Membros do Poder Legislativo, do Poder Judiciario e do Ministério Publico.

IV- Pessoas juridicas cujos sécios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situacOes descritas no tépico Il

4.2 O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital
para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagoes
previstas no sub item 4.1 I e II.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar
projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situacOes descritas no sub topico 6.1 1 e Il.

5. DA RESERVA DE VAGAS E ACOES AFIRMATIVAS

5.1. Seré garantida a reserva de vagas étnicas-raciais, em sistema de cotas, para 0s
projetos e as agdes que recebam recursos desta chamada publica, no quantitativo de:

a) 20% (Vinte) por cento para pessoas negras; e
b) 10% (Dez) por cento para pessoas indigenas.

5.2- Os proponentes que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e
pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e
nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo sele¢do.

5.3- No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o nimero de vagas
restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.4- Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o sub item 5.1, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo

5.5. Pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica poderdo optar pela
concorréncia em reserva, deverdo obrigatoriamente apresentar quadro majoritario de
sOcios composto por pessoas negras e indigenas, no caso de pessoa juridica e quadro
majoritario de pessoas negras e indigenas na equipe do projeto, no caso de coletivo sem
constituicdo juridica.

5.6- Para concorrer as cotas, 0s proponentes deverdo auto declarar-se no ato da inscrigdo
usando a auto declaragao étnico-racial ou indigena (anexo 1X).
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5.7- Serdo dados pontos extras para 0s projetos que comprovadamente cumprirem acdes
afirmativas, com base nos critérios a seguir:

TABELA 2: Critérios para comprovacédo de A¢des Afirmativas

DIVERSIDADE NA EQUIPE BASICA DO PROJETO PONTOS

EXTRAS
Pessoa com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida 02
Diversidade étnico: Comunidade cigana 02
Mulher 02
Identidade de género: LGBTQIA+ 02
Jovem: pessoa de 18 a 29 anos 02
Pessoa negra 02
Pessoa idosa: acima de 60 anos 02

5.8- Nos casos em que a/o proponente optar pelos indutores, cumprindo agdes
afirmativas, sera acrescentado 2 (dois) pontos por critério de indugdo até o teto de 10
(dez) pontos na nota final. Atingindo o valor maximo por indugéo, os pontos a mais ndo
serdo contabilizados.

5.9- Serdo utilizados para a avaliagdo e enquadramento das agdes afirmativas previstas
no sub item 5.7, os documentos/declaracdes indicados no Anexo Il deste Edital.

6. DAACESSIBILIDADE

6.1- Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto,
nos termos do disposto na Lei n® 195/2022.

6.2- As propostas aprovadas deverdo oferecer medidas de acessibilidade, observados 0s
seguintes aspectos:

a) No aspecto arquitetdnico: oferecer medidas de acessibilidade para pessoas com
mobilidade reduzida (adaptagdo de espacos, erradicacdo de barreiras, ajudas técnicas e
produtos com desenho universal);

b) No aspecto comunicacional: oferecer recursos de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual (Libras, Braille, comunicacao tatil, sistema de
sinalizacdo, audiodescricéo, legendas, linguagem simples);

¢) No aspecto atitudinal: contratacdo de colaboradores capacitados para o atendimento
de pessoas com diferentes deficiéncias (inclusdo de pessoas PCDs na equipe e no
projeto, tematicas educativas, etc.).

6.3- Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade deverdo estar
previstos no orgamento da proposta, assegurados, para essa finalidade, no minimo, 10%
(dez por cento) do valor do projeto.

7. DAPLANILHA ORCAMENTARIA
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7.1- O proponente deve preencher a planilha orgamentaria presente no Anexo V deste
edital, informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.

7.2- A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no
mercado sera avaliada pelos membros da comissdo de selegdo, de acordo com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo de valores praticados no
mercado.

7.3- Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comisséo de Selecdo, se, ap6s analise, ndo forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

7.4- Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso na fase de mérito cultural, utilizando formulario contido no anexo IV.

7.5- O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme item 2 deste edital.

8. DA INSCRICAO

8.1- As inscrigdes previstas neste edital deverdo ser efetuadas no periodo de 17-11-2023
a 04-12-2023, por meio de formulario online disponivel no endereco eletrénico
(www.baixagrande.ba.gov.br), ou ainda, com entrega da documentacdo de modo
presencial em envelope devidamente etiquetado e lacrado (Anexo Ill) na Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, localizada na Avenida Dois de Julho,
n° 659- Centro, Baixa Grande, Bahia.

8.2- Serd exigido no ato da inscrigdo online, além do preenchimento e envio do
Formulério Eletrénico de Inscricdo, a anexagdo de arquivos digitais dos seguintes
documentos:

I. PESSOAFISICA:

a) Copia da Cédula de Identidade;
b) Copia do CPF;

¢) Numero do PIS/PASEP/NIT;

d) Cépia do comprovante de residéncia no Municipio de Baixa Grande, sendo um do
exercicio atual (do més de envio da documentacdo) e outro datado anteriormente de 02
(dois) anos ou mais, em nome do proponente (conta de agua, energia, telefone,
condominio e outros comprovantes aceitos pela Comissdo que comprovem efetivamente
a residéncia);

e) Curriculo artistico;

f) Portfélio Cultural,

g) Comprovante Situagdo cadastral do CPF;

h) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal;

i) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Estadual,
j) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal;
k) Prova de regularidade de com a Justica Trabalhista;
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I) Comprovante de conta corrente ou poupanca, de titularidade do proponente, com
indicacdo do banco, agéncia e conta bancaria, através de copia de documento em que
constem essas informagdes. Nao é permitida a indicacéo de conta saldrio.

I1. PESSOA JURIDICA-CNPJ E MEI:

a) Cépia do comprovante de Inscri¢do e Situagdo cadastral — CNPJ;
b) Copia do ato constitutivo da Pessoa Juridica (estatuto);

c) Cépia do RG do representante legal;

d) Copia do CPF do representante legal,

e) Copia do comprovante de residéncia no Municipio de Baixa Grande, sendo um do
exercicio atual (do més de envio da documentacdo) e outro datado anteriormente de 02
(dois) anos ou mais, em nome do representante legal da pessoa juridica (conta de agua,
energia, telefone, condominio e outros comprovantes aceitos pela Comissdo que
comprovem efetivamente a residéncia);

f) Relatério de atividades ou outro/s documento/s que comprove/m a realizacdo de
atividades culturais;

i) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal;

j) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Estadual;
k) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal;
1) Prova de regularidade de com a Justica Trabalhista;

m) Certificado de Regularidade com o FGTS;

n) Comprovante de conta corrente ou poupanga, de titularidade da empresa ou MEI,
com indicacdo do banco, agéncia e conta bancéria, através de copia de documento em
que constem essas informacdes.

1. GRUPO OU COLETIVO SEM CNPJ REPRESENTADO POR PESSOA
FISICA:

a) Copia da Cédula de Identidade do Representante do grupo ou coletivo;
b) Copia do CPF do Representante do grupo ou coletivo;

c) Copia do comprovante de residéncia no Municipio de Baixa Grande, sendo um do
exercicio atual (do més de envio da documentacdo) e outro datado anteriormente de 02
(dois) anos ou mais, em nome do representante do grupo (conta de &gua, energia,
telefone, condominio e outros comprovantes aceitos pela Comissdo que comprovem
efetivamente a residéncia);

d) Relatorio de atividades que comprovem a realizagdo de atividades culturais, de pelo
menos um dos participantes do grupo;

e) Comprovante Situacdo cadastral do CPF do representante do grupo;

f) Prova de regularidade do representante do grupo com a Fazenda Publica Federal;

g) Prova de regularidade do representante do grupo com a Fazenda Publica Estadual,
h) Prova de regularidade do representante do grupo com a Fazenda Publica Municipal;
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i) Prova de regularidade do representante do grupo de com a Justica Trabalhista;

j) Comprovante de conta corrente ou poupanca, de titularidade do representante do
grupo proponente, com indicacdo do banco, agéncia e conta bancéria, através de cépia
de documento em que constem essas informagdes. Nao é permitida a indicagdo de conta
salario.

8.3- Toda a documentacdo solicitada no sub item 8.2 devera ser anexada no formulario
de inscricdo online, no formato PDF e nos casos de inscri¢cbes presenciais, os referidos
documentos deverdo ser anexados ao projeto e entregues em um mesmo envelope.

9. DO CRONOGRAMA

9.1- As datas constantes no cronograma abaixo sdo passiveis de adequagdes, sendo de
total responsabilidade do proponente acompanhar a atualizagdo dessas informacdes
através site da Prefeitura Municipal de Baixa Grande: www.baixagrande.ba.gov.br

TABELA 3:Cronograma

ETAPA INICIO TERMINO
PUBLICACAO DO EDITAL 17/11/2023
PERIODO DE INSCRICOES 18/11/2023 04/12/2023
PUBLICACAO DA LISTA DE PROPOSTAS | 05/12/2023
INSCRITAS
ANALISE DOCUMENTAL E SELEGAO DE | 05/12/2023 08/12/2023
PROPOSTAS VENCEDORAS

PUBLICACAO DE PROPOSTAS HABILITADAS, | 11/12/2023
INABILITADAS E VENCEDORAS (RESULTADO
PRELIMINAR)

PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS | 12/12/2023 14/12/2023
ADMINISTRATIVOS

RESPOSTA AOS RECURSOS INTERPOSTOS 15/12/2023 16/12/2023
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 18/12/2023
ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO | 19/12/2023 26/12/2023
CULTURAL

REPASSE DO RECURSO 27/12/2023 28/12/2023
EXECUCAO DAS PROPOSTAS 10/01/2024 10/06/2024

PRESTACAO DE CONTAS E ENTREGA DO | 11/06/2024 15/07/2024
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

10. DAAVALIACAO E SELECAO DAS PROPOSTAS

10.1- A avaliagdo e selecdo das propostas serdo realizadas pela COMISSAO DE
AVALIACAO E SELECAO, a ser criada por Decreto Municipal, conforme disposicdes
a sequir:

I. A Comissdo de Avaliacdo e Selecdo da Lei Paulo Gustavo em Baixa Grande, serad
composta por pessoas idéneas, com amplo conhecimento na area cultural.

I. Cabera a Comissdo de Avaliagdo e Selegdo, analisar e selecionar as propostas dos
proponentes inscritos no presente edital, e proceder ao julgamento das mesmas segundo
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TABELA 4:Critérios para Avaliacao e Sele¢do

Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer.

0s critérios estabelecidos no sub item 10.2 — Tabela 4, registrando em formulario
préprio sua decisdo acerca da sele¢do das propostas.

10.2- A avaliagao e sele¢do de propostas obedecera aos seguintes critérios:

CRITERIO

DESCRICAO DO CRITERIO

PONTUACAO
MAXIMA

1.

Qualidade do Projeto — Coeréncia do objeto,
objetivos, justificativa e metas do projeto:

Analisar, para fins de avaliacdo e valoracdo, se o
contelldo do projeto apresenta, como um todo,
coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as
metas, sendo possivel visualizar de forma clara os
resultados que serdo obtidos.

10

Relevancia da agdo proposta para o cenario cultural
do municipio de Baixa Grande: Analisar se a a¢do
contribui para o enriquecimento e valorizacdo da
cultura do municipio.

10

Aspectos de integracdo comunitaria na acédo
proposta pelo projeto: Considera-se, para fins de
avaliacdo e valoragdo, se o projeto apresenta
aspectos de integracdo comunitaria, através das
contrapartidas e estratégias de acessibilidade
exigidas pelo Edital.

10

Coeréncia da planilha orcamentaria e do
cronograma de execucdo as metas, resultados e
desdobramentos do projeto: A analise devera
avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto
sob o ponto de vista dos gastos previstos na
planilha orgamentaria, sua execucgdo e a adequacao
ao objeto, metas e objetivos previstos. Também
deverad ser considerada para fins de avaliagdo, a
coeréncia e conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados na planilha
orcamentaria do projeto.

10

Coeréncia do Plano de Divulgacao ao Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto proposto: Avaliar e
valorar a viabilidade técnica e comunicacional com
0 publico alvo do projeto, mediante as estratégias,
midias e materiais apresentados, bem como a
capacidade de execugéo.

10

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas: A andlise devera considerar a
carreira dos profissionais que compdem o corpo
técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo
em relagdo as atribuicdes que serdo executadas por
ele ou eles no projeto (para esta avaliacdo serdo
considerados os curriculos dos membros, caso

10
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tenha, na ficha técnica).

7. Trajetoria artistica e cultural do proponente: Sera

considerado para fins de andlise a carreira do

proponente, com base no curriculo e comprovagdes 10

enviadas juntamente com a proposta.

8. Criatividade, inovacdo e originalidade da proposta

que tenha relacdo com o municipio de Baixa 10

Grande (suas histérias/ seus personagens)

9. Capacidade estruturante e efeito multiplicador do

projeto, incluindo articulacbes e/ou parcerias do 10

proponente.

10. Interesse publico da proposta e democratizagdo de

acessibilidade aos bens, servicos e produtos 10

resultantes da proposta.
TOTAL DE PONTOS 100

11. DAHABILITACAO E INTERPOSICAO DE RECURSO

11.1- Para esta selecdo serdo considerados os critérios de pontuacdo estabelecidos no
item 10.2, tabela 4.

11.2- A Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer divulgara a relacéo
dos projetos habilitados, inabilitados e vencedores, no Diario Oficial do Municipio a
partir do Ultimo dia de inscriges, conforme sub item 9.1 - Tabela 3.

11.3- Contra a decisdo de que fala o sub item 11.2, cabera recurso (AnexolV) destinado
a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo deste Edital, através do enderego eletrdnico:
secbg@yahoo.com.br

11.4- Os recursos de que tratam o item 11.3 deverdo ser apresentados no prazo de até 72
(setenta e duas) horas, a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio
da contagem o primeiro dia posterior a publicagao.

11.5- Os recursos apresentados apds o prazo nado serdo avaliados

11.6- A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer respondera aos
recursos interpostos através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio até 48
(quarenta e oito) horas depois de decorrido 0 prazo para interposicao.

11.7- Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da anélise de mérito cultural
seré divulgado no site da Prefeitura de Baixa Grande: www.baixagrande.ba.gov.br

12. DA ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E DO
PAGAMENTO DO RECURSO

12.1 - O proponente contemplado devera se dirigir pessoalmente para a assinatura do
Termo de Execucdo Cultural (Anexo 1), ap6s homologacéo final do resultado, com hora
marcada através do e-mail sechg@yahoo.com.br ou pelo telefone (74)99978-4456.

12.2 - A assinatura do Termo de execucgdo cultural estd condicionada a apresentagéo de
documentacdo complementar, caso necessaria, na data prevista na Tabela 3, do sub item
9.1 deste edital.
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12.3- O proponente deve estar livre de pendéncias, inadimpléncias ou falta de prestacéo
de contas junto ao municipio, sob pena de desclassificagdo da proposta.

12.4 - A falta de apresentacdo de qualquer dos documentos elencados neste edital, ou em
desacordo com o estabelecido, implicarda a desclassificacdo da proposta, sendo
comunicado ao proponente a motivacdo e convocado o suplente por ordem de
classificacao.

12.5 - O pagamento ocorrerd em parcela Gnica, ap6s a entrega dos documentos e
assinatura de Termo de Execucédo Cultural, conforme sub item 9.1 — Tabela 3.

12.6 - O pagamento dos recursos previstos neste edital sera efetuado em conta corrente
ou poupanca zerada, em nome do proponente contemplado, pessoa fisica ou juridica, em
qualquer agéncia bancéria.

12.7- Antes de a Administracdo Municipal realizar o pagamento, conforme Termo de
Execucéo Cultural, o proponente devera apresentar extrato bancario comprovando que a
conta destinada para operacionalizar o projeto encontra-se zerada.

12.8- O recebimento do repasse financeiro, com a finalidade de executar Projeto
Cultural, esta condicionado a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira,
caracterizando a selecdo como expectativa de direito do proponente.

12.9- As obrigagdes a serem assumidas pelo proponente selecionado estdo previstas no
Termo de Execug¢do Cultural, conforme Anexo I.

12.10- A assinatura do Termo de Execucdo Cultural devera ser realizada pelo
proponente. Em sendo pessoa juridica, pelo representante legal do CNPJ. Em sendo
grupo ou coletivo sem CNPJ, o representante de grupo deverd apresentar poderes
expressos concedidos pelo grupo, mediante apresentagao de declaragéo (anexo VIII).

12.11- O Termo de Execucdo Cultural somente produzira efeitos juridicos apés a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do municipio, a ser providenciada
pela Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer, junto aos setores
responsaveis da Administracdo Municipal.

13. DA EXECUGAO DOS RECURSOS FINACEIROS E CONTRAPARTIDA

13.1- Os proponentes sé podem iniciar a execugdo da proposta apos o recebimento dos
recursos e o inicio da sua execucdo devera acontecer em até 15 (quinze) dias,
compreendido o seguinte periodo de execugdo: 10/01/2024 a 10/06/2024,conformesub
item 9.1 — Tabela 3.

13.2- Os recursos do termo de execugdo cultural poderdo ser utilizados para o
pagamento de prestacdo de servigos; aquisicdo ou locagdo de bens; remuneragdo de
equipe de trabalho com os respectivos encargos; despesas com tributos e tarifas
bancérias; assessoria juridica, servigos contabeis e assessoria de gestdo de projeto;
fornecimento de alimentagédo para a equipe de trabalho; desenvolvimento e manutengédo
de solugdes de tecnologia da informagdo; assessoria de comunicacgdo e despesas com a
divulgagdo e o impulsionamento de conteido; despesas com a manutencdo de espagos,
inclusive aluguel e contas de dgua e energia, entre outros itens de custeio; realizagéo de
obras, reformas e aquisicdo de equipamentos relacionados a execucdo do objeto; e
outras despesas necessarias para 0 cumprimento do objeto.
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13.3- As compras e as contratagdes de bens e servicos pelo proponente adotardo os
métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

13.4- O proponente sera o responsavel exclusivo pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos.

13.5- Os proponentes contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida social a
ser pactuada com a Administragdo Publica, através da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer de Baixa Grande, incluida obrigatoriamente a
realizacdo de exibi¢des/apresentacbes gratuitas dos contelidos e produgdes selecionados,
assegurados a acessibilidade de grupos com restricdes e o direcionamento a rede de
ensino da localidade.

13.6 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulario de Inscricdo e devem ser
executadas no prazo de até 05 (cinco) meses, ap6s a assinatura do Termo de Execucao
Cultural.

13.7 As contrapartidas séo:

| - Atividades desenvolvidas em espagos publicos no municipio de Baixa Grande, de
forma gratuita destinadas prioritariamente:

a) aos alunos, aos professores, gestores, pessoal de apoio e familiares de escolas
publicas;

b) as pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais e de associagdes comunitarias.
14. DA DIVULGAGAO DOS PROJETOS

14.1-Os produtos artisticos-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo Federal, da Prefeitura e Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Esporte e Lazer de Baixa Grande.

14.2- O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serdo disponibilizados em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos
de acessibilidade disponibilizados.

14.3- O material de divulgacéo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogéo pessoal.

15. DAPRESTACAO DE CONTAS

15.1- Para fins de prestacdo de contas sera exigida a comprovagao da plena consecucéo
do objeto do projeto, por meio da apresentagdo, no prazo de até o maximo de 35 (trinta
e cinco) dias apds o fim da vigéncia do instrumento juridico ou da sua rescisdo, de
Relatério de Prestagdo de Contas e Execucao do objeto (anexo X), para comprovagdo da
execucdo regular das acoes realizadas.

15.2- A prestagao de contas devera acontecer conforme no sub item 9.1 — Tabela 3.

15.3- A aprovagdo do Relatério de cumprimento do objeto fica condicionada a
verificacdo da regularidade dos documentos apresentados, conforme previsto neste item,
bem como a certificagdo do cumprimento das etapas de execugdo correspondente,
mediante parecer da Comissdo de Avaliagcdo e Sele¢do da LPG, em conjunto com
representantes da Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer e Secretaria de
Finangas do Municipio de Baixa Grande.
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15.4- A Comprovacdo do cumprimento do objeto de que trata este item ndo exime o
proponente contemplado de comprovar a regular aplicagdo dos recursos aos érgdos de
controle interno e externo da Administragdo Publica, nos termos da legislacdo especifica
vigente.

15.5- A omissdo na apresentacdo do Relatério de cumprimento do objeto ou a sua ndo
aprovacgdo, implica a obrigacdo de devolucdo dos recursos liberados e sujeitard o
proponente selecionado as penalidades descritas no sub item 15.6.

15.6- O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas do Termo de Execucdo Cultural
sujeitara os Proponentes as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensédo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo inferior a 2 (dois) anos;

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s
decorrido o prazo da sancéao aplicada com base no inciso anterior.

15.7- Da decisdo que rejeitar a Comprovacdo do Cumprimento do Objeto ou que a
desaprove, cabera recurso (anexo 1V).

15.8- Ap6s assinado o Termo de Execucéo Cultural, as alteragdes na proposta devem ser
apreciadas e aprovadas previamente pela Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e
Lazer, desde que solicitadas no prazo méximo de até 120 dias antes da data prevista
para encerramento de vigéncia do Termo.

16. DAS RESPONSABILIDADES DO PROPONENTE

16.1- O proponente, ou o terceiro responsavel pela inscrigdo, deve acompanhar todas as
etapas do processo seletivo e observar os prazos para atendimento de solicitagdes da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

16.2- Sao de responsabilidade do proponente ou do terceiro responsavel pela inscri¢éo
da proposta:

a) Todas as despesas decorrentes de sua participacdo neste Edital;

b) A veracidade das informagbes e dos documentos apresentados, bem como sua
comprovagdo, quando solicitada;

c) A guarda de copia da proposta, documentos e de todos os anexos pelo prazo de
05anos;

d) O gerenciamento de recursos de restricio de recebimento de e-mails (filtros,
AntiSpam, etc.) que impecam o recebimento de mensagens enviadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer;

e) O acompanhamento das informacdes e atualizagdes de status da proposta no Diario
Oficial do Municipio.

f) Divulgar o apoio institucional da Prefeitura Municipal de Baixa Grande, de acordo
com as orientagdes técnicas dos respectivos 6rgdos, manuais de aplicacdo de marcas e
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Plano de Midia divulgados e aprovado pela Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura,
Esporte e Lazer;

g) Garantir os meios e as condi¢es necessarias para que 0s técnicos da Secretaria
Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer e os auditores de controle interno do
Poder Executivo municipal tenham livre acesso a todos os atos e fatos relacionados
direta ou indiretamente ao instrumento pactuado, quando em missdo de fiscalizacdo ou
auditoria, prestando todas e quaisquer informacd@es solicitadas;

h) Utilizar os recursos recebidos exclusivamente para a realizacdo do plano de trabalho
e em conformidade com a legislagdo aplicavel e este Edital;

i) Apresentar os relatérios e informagdes exigidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer para fins de monitoramento e acompanhamento do
projeto, bem como responder eventuais diligéncias e participar, caso haja, do encontro
realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer para
monitoramento e acompanhamento;

j) Entregar o Relatorio de Execucdo do objeto no prazo estabelecido neste edital.

16.3 - As responsabilidades do proponente sdo também aplicaveis aos seus
representantes legais/procuradores em caso do proponente ser Pessoa Juridica.

Paragrafo Unico: A Prefeitura Municipal de Baixa Grande ndo se responsabilizara pelos
atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira,
trabalhista ou outros realizados pelos PROPONENTES selecionados(a) para fins de
execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho.

17. DO PRAZO E DA VIGENCIA

17.1- O prazo de vigéncia do presente edital serd de seis meses contados a partir da
publicacdo, da Homologacdo do resultado final desta selecdo no Diério Oficial do
Municipio, prorrogavel por igual periodo, observadas as informagdes constantes no sub
item 9.1 — Tabela 3: Cronograma.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1- Em caso de empate na classificacdo das propostas, os critérios de desempate serdo

as cotas raciais e indigenas.

18.2- Serdo de responsabilidade dos proponentes todas as despesas decorrentes de sua

participagdo neste Edital.

18.3- Ndo serdo selecionadas propostas cujos conteldos desvalorizem, incentivem a
violéncia ou exponham as mulheres a situacdo de constrangimento, conforme disposto
na Lei Estadual n°® 12.573/2012.

18.4- E vedada a divulgacdo de contetidos homofébicos, de discriminagéo racial, de
desqualificagdo da mulher ou ainda de apologia ao uso de drogas, conforme disposto na
Lei Estadual n° 12.573/2012, bem como é vedada a cessdo do espaco de apresentacdo
nas atividades selecionadas por este Edital para divulgacdo dos referidos contetdo.
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18.5- E de responsabilidade do proponente a veracidade das informagdes prestadas e a
autenticidade dos documentos apresentados, respondendo na esfera civel, criminal e

administrativa, caso seja constatada falsidade.

18.6- O proponente, no ato da inscri¢do neste Edital, declara que todos os elementos ou
qualquer tipo de trabalho utilizado ou incluido na atividade cultural proposta, nédo
violam qualquer direito de uso de imagem ou de propriedade intelectual de terceiros,

concordando em assumir exclusiva responsabilidade legal.

18.7- E obrigatério a utilizagdo das marcas da Prefeitura Municipal de Baixa Grande, da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer de Baixa Grande, do
Governo Federal,do Ministério da Cultura e do Programa Lei Paulo Gustavo, em todas
as pecas de promocéo e divulgagdo da proposta selecionada e nos eventos e agdes dela
decorrentes, de acordo com o padrdo de identidade visual fornecido pela Secretaria

Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

18.8- O proponente devera citar verbalmente o apoio e financiamento da Prefeitura
Municipal de Baixa Grande, da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer, do Governo Federal, do Ministério da Cultura e do Programa Lei Paulo

Gustavodurante as apresentagdes dos projetos.

18.9- Ap6s firmado o Termo de Execugdo Cultural, qualquer alteragdo no cronograma
de execugdo apresentado somente podera ser feita apds formalizagdo de pedido com 15
dias de antecedéncia, com justificativa, e aprovacdo pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, desde que ndo implique em aumento do valor

original nem altere de forma substancial o escopo principal do objeto do projeto.

18.10- O aporte financeiro da Prefeitura Municipal de Baixa Grande, através da Lei
Paulo Gustavo, poderd ser complementado com outros recursos para 0S projetos

contemplados neste edital.

18.11- As situagdes que ndo estiverem reguladas por este edital, bem como pelas demais
normas aplicaveis as matérias aqui tratadas, deverdo ser objeto de analise da Comissao
de Avaliacdo e Sele¢do da LPG em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagé&o,

Cultura, Esporte e Lazer, observada a legislacdo pertinente.
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18.12- A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer fica reservado o
direito de prorrogar, alterar, revogar ou anular o presente edital, havendo motivos ou
justificativas de interesse publico para tais procedimentos, devidamente apresentados
nos autos do processo de origem, ndo implicando em direito a indenizagcdo ou

reclamacéo de qualquer natureza.

18.13- Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer dispora do direito de

excluir deste Edital proponentes que:
a) Se enquadrem nas vedac@es indicadas neste Edital e na legislacéo aplicavel;

b) N&o tenham comprovada a veracidade das informagdes e dos documentos

apresentados, quando solicitado;

c) N&o atendam em tempo habil as diligéncias e aos esclarecimentos solicitados durante

0 processo seletivo.

18.14- Na contagem de todos os prazos previstos neste edital, exclui-se o dia do inicio e
inclui-se 0 do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil
no &mbito da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer pela conducao

do processo de selecéo.

18.15- Compdem este Edital os seguintes anexos:
ANEXO | - MODELO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL;

ANEXO Il - MODELOS DE DECLARAGCOES PARA COMPROVAGCAO DE
CUMPRIMENTO DE ACOES AFIRMATIVAS;

ANEXO Il - MODELO FORMULARIO DE INSCRICAO;

ANEXO IV - MODELO FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO;

ANEXO V — PLANILHA ORCAMENTARIA,;

ANEXO VI - MODELO DECLARAGAO DE RESIDENCIA TEMPORARIA;

ANEXO VII - MODELO RECIBO DE PAGAMENTO;

ANEXO VIII - MODELO DECLARAGAO DE GRUPO OU COLETIVO SEM CNPJ;
ANEXO IX — MODELO AUTO DECLARACAO PARA RESERVA DE VAGAS (COTAS);
ANEXO X —- MODELO RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS;

ANEXO XI — MODELO DE DECLARACAO CESSAO DE DIREITO DE USO DE
IMAGEM.

18.16- Fica eleito o Foro da Cidade de Ipira, Estado da Bahia, como o competente para
dirimir questfes decorrentes do cumprimento deste Edital, renunciando as partes a

qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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18.17 - Os casos omissos e as excepcionalidades deste edital, serdo analisados pela

Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.

Baixa Grande, 17de novembro de 2023.

Joanita de Souza Rios Sena
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

CERTIFICACAO DIGITAL: NJUZQKUWQUQYMZEWRUIXNJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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