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22 do Novermbro e 2023 Baixa Grande MUNICIPIO

Decretos

““““““““ Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Baixa Grande
Gabinete do Prefeito

Avenida Dois de Julho, n® 737, Centro
Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

DECRETO N° 091, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023.

“Declara a vacancia de cargo publico, em
razao de aposentadoria e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, previstas na Lei Organica Municipal e na Lei Municipal n°.
043/2005,

CONSIDERANDO as alteragBes trazidas pela Emenda Constitucional n° 103/2019
(Reforma da Previdéncia), de 12 de novembro de 2019, que incluiu o § 14, no
artigo 37 da Constituigdo Federal/88, na qual dispde que “a aposentadoria
concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou fungado publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicao”;

CONSIDERANDO o numero significativo de servidores aposentados ainda
ocupando o quadro de servigo publico efetivo;

CONSIDERANDO que tal situacéo impde 6nus ao Municipio de Baixa Grande e
contraria a legislagdo federal e municipal, ja que, a manutengdo destes
servidores ensejaria na instituigao da vitaliciedade no cargo publico;

CONSIDERANDO que a manutengdo destes servidores no quadro da
Administragcdo, estando eles aposentados viola o principio da legalidade, ja
que, ndo ha respaldo legal para tanto;

CONSIDERANDO que a aposentadoria visa garantir ao segurado a sua
ancianidade, a continuacéo do vinculo do servidor com a Administracdo apos a
sua aposentadoria, conflita com o principio da eficiéncia do servico publico,
conforme disposto no art.5°, LXXVIII, da CF/88;

CONSIDERANDO que a manutenc¢do dos servidores aposentados no quadro
efetivo do Municipio de Baixa Grande impediria a renovacdo dos quadros
funcionais, ja que a mesma somente ocorreria em caso de demissao, pedido de
exoneracao ou por morte de servidor;

CONSIDERANDO que a continuidade do vinculo do servidor com a
Administracdo ap0s a sua aposentadoria enseja violagdo ao artigo 37, Il, da Lei
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Estado daBahia
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Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

Maior, posto que o beneficiario gozaria de direito a cargo publico sem concurso,
tendo em vista que se aposentaria, desligando o seu vinculo juridico estatutario e
ao mesmo tempo teria direito ao exercicio no mesmo cargo sem concurso, com
clara violagdo a norma de ordem publica;

CONSIDERANDO o previsto no artigo 39, Ill, da Lei Complementar 168/2001, que
dispde sobre o Estatuto do Servidor Puablico Municipal, segundo a qual a
aposentadoria é causa de vacéancia de cargo publico;

CONSIDERANDO que a servidora IVETE SANTOS DA SILVA encontra-se em
gozo de beneficio previdenciario concedido pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, com a utilizagdo de tempo de contribuicAo decorrente do
exercicio do cargo no Municipio de Baixa Grande;

CONSIDERANDO que o Estatuto do Servidor Publico Municipal ndo exige a
abertura de processo administrativo para a declaragdo de vacancia de cargo
publico;

CONSIDERANDO que a manutencéo dos servidores aposentados nos quadros do
Municipio podera ensejar a pratica de ato de improbidade administrativa, tanto
por parte do servidor beneficiario da irregularidade, quanto o gestor em
decorréncia do prejuizo ao erario publico, conforme artigo 10 da Lei n°
8.429/1992;

CONSIDERANDO os diversos pareceres n° 01765-17, 02093-17, 02853-17 e 00082- 18,
exarados pela Assessoria Juridica do Tribunal de Contas do Municipios do
Estado da Bahia no sentido de que “a aposentadoria de servidor estatutario
que, por auséncia de regime proprio, vincula-se ao RGPS, acarreta 0s seguintes
efeitos: a) vacancia do cargo; b) percepcao de proventos de aposentadoria e
ndo de vencimentos do cargo; c) vedagdo da continuidade do servidor no
servico publico, salvo em cargo em comissdo ou em novo provimento
decorrente de concurso publico, observadas as possibilidades de acumulagao
legal de cargos; d) se o cargo for de natureza efetiva, o provimento depende de
préviarealizacéo de certame”;

CONSIDERANDO que o STF firmou tese em sede de repercusséo geral no RE
1302501, segundo a qual, “O servidor publico aposentado pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, com previsdo de vacancia do cargo em lei local, ndo tem
direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele manter-
se, por violacéo a regra do concurso publico e a impossibilidade de acumulagéo
de proventos e remuneracao nao acumulaveis em atividade”.
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CONSIDERANDO, por fim, o teor da Sumula n° 473 do STF, segundo a qual “a
administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que 0s
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada,
em todos os casos, a apreciagao judicial”

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada a vacancia do cargo publico, de provimento efetivo, do
quadro de pessoal do municipio de Baixa Grande, ocupado pela servidora IVETE
SANTOS DA SILVA matricula n° 162, em decorréncia de sua aposentadoria
concedida pelo Instituto Nacionalde Seguridade Social - INSS.

Art. 2° A vacancia do cargo publico declarada no artigo anterior tem efeitos
retroativos a data da concessé@o da aposentadoria pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 3° A vacéncia do cargo publico declarada no artigo 1°, deste Decreto,
configura em desligamento da servidora, exoneragéo, do quadro de pessoal do
municipio de Baixa Grande.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Baixa Grande /Bahia, em 22 de novembro de 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Baixa Grande
Gabinete do Prefeito

Avenida Dois de Julho, n® 737, Centro
Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

DECRETO N° 092, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023.

“Declara a vacancia de cargo publico, em
razao de aposentadoria e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, previstas na Lei Organica Municipal e na Lei Municipal n°.
043/2005,

CONSIDERANDO as alteragBes trazidas pela Emenda Constitucional n° 103/2019
(Reforma da Previdéncia), de 12 de novembro de 2019, que incluiu o § 14, no
artigo 37 da Constituigdo Federal/88, na qual dispde que “a aposentadoria
concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou fungado publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicao”;

CONSIDERANDO o numero significativo de servidores aposentados ainda
ocupando o quadro de servigo publico efetivo;

CONSIDERANDO que tal situacéo impde 6nus ao Municipio de Baixa Grande e
contraria a legislagdo federal e municipal, ja que, a manutengdo destes
servidores ensejaria na instituigao da vitaliciedade no cargo publico;

CONSIDERANDO que a manutengdo destes servidores no quadro da
Administragcdo, estando eles aposentados viola o principio da legalidade, ja
que, ndo ha respaldo legal para tanto;

CONSIDERANDO que a aposentadoria visa garantir ao segurado a sua
ancianidade, a continuacéo do vinculo do servidor com a Administracdo apos a
sua aposentadoria, conflita com o principio da eficiéncia do servico publico,
conforme disposto no art.5°, LXXVIII, da CF/88;

CONSIDERANDO que a manutenc¢do dos servidores aposentados no quadro
efetivo do Municipio de Baixa Grande impediria a renovacdo dos quadros
funcionais, ja que a mesma somente ocorreria em caso de demissao, pedido de
exoneracao ou por morte de servidor;

CONSIDERANDO que a continuidade do vinculo do servidor com a
Administracdo ap0s a sua aposentadoria enseja violagdo ao artigo 37, Il, da Lei
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Maior, posto que o beneficiario gozaria de direito a cargo publico sem concurso,
tendo em vista que se aposentaria, desligando o seu vinculo juridico estatutario e
ao mesmo tempo teria direito ao exercicio no mesmo cargo sem concurso, com
clara violagdo a norma de ordem publica;

CONSIDERANDO o previsto no artigo 39, Ill, da Lei Complementar 168/2001, que
dispde sobre o Estatuto do Servidor Puablico Municipal, segundo a qual a
aposentadoria é causa de vacéancia de cargo publico;

CONSIDERANDO que a servidora RAILDA SUZART MACHADO MATOS
encontra-se em gozo de beneficio previdenciario concedido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, com a utilizacdo de tempo de contribui¢céo
decorrente do exercicio do cargo no Municipio de Baixa Grande;

CONSIDERANDO que o Estatuto do Servidor Publico Municipal ndo exige a
abertura de processo administrativo para a declaragdo de vacancia de cargo
publico;

CONSIDERANDO que a manutencéo dos servidores aposentados nos quadros do
Municipio podera ensejar a pratica de ato de improbidade administrativa, tanto
por parte do servidor beneficiario da irregularidade, quanto o gestor em
decorréncia do prejuizo ao erario publico, conforme artigo 10 da Lei n°
8.429/1992;

CONSIDERANDO os diversos pareceres n° 01765-17, 02093-17, 02853-17 e 00082- 18,
exarados pela Assessoria Juridica do Tribunal de Contas do Municipios do
Estado da Bahia no sentido de que “a aposentadoria de servidor estatutario
que, por auséncia de regime préprio, vincula-se ao RGPS, acarreta os seguintes
efeitos: a) vacancia do cargo; b) percepcao de proventos de aposentadoria e
ndo de vencimentos do cargo; c) vedagdo da continuidade do servidor no
servico publico, salvo em cargo em comissdo ou em novo provimento
decorrente de concurso publico, observadas as possibilidades de acumulagao
legal de cargos; d) se o cargo for de natureza efetiva, o provimento depende de
préviarealizacéo de certame”;

CONSIDERANDO que o STF firmou tese em sede de repercusséo geral no RE
1302501, segundo a qual, “O servidor publico aposentado pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, com previsdo de vacancia do cargo em lei local, ndo tem
direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele manter-
se, por violacéo a regra do concurso publico e a impossibilidade de acumulagéo
de proventos e remuneracao nao acumulaveis em atividade”.
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CONSIDERANDO, por fim, o teor da Sumula n° 473 do STF, segundo a qual “a
administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que 0s
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada,
em todos os casos, a apreciagao judicial”

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada a vacancia do cargo publico, de provimento efetivo, do
quadro de pessoal do municipio de Baixa Grande, ocupado pela servidora RAILDA
SUZART MACHADO MATOS, matricula n° 225, em decorréncia de sua
aposentadoria concedida pelo Instituto Nacionalde Seguridade Social - INSS.

Art. 2° A vacancia do cargo publico declarada no artigo anterior tem efeitos
retroativos a data da concessé@o da aposentadoria pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 3° A vacéncia do cargo publico declarada no artigo 1°, deste Decreto,
configura em desligamento da servidora, exoneragéo, do quadro de pessoal do
municipio de Baixa Grande.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Baixa Grande /Bahia, em 22 de novembro de 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Baixa Grande
Gabinete do Prefeito

Avenida Dois de Julho, n® 737, Centro
Telefone: 74 3258-1149 / 3258-1125

COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

DECRETO N° 090, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023.

“Declara a vacancia de cargo publico, em
razao de aposentadoria e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, previstas na Lei Organica Municipal e na Lei Municipal n°.
043/2005,

CONSIDERANDO as alteragBes trazidas pela Emenda Constitucional n° 103/2019
(Reforma da Previdéncia), de 12 de novembro de 2019, que incluiu o § 14, no
artigo 37 da Constituigdo Federal/88, na qual dispde que “a aposentadoria
concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou fungado publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicao”;

CONSIDERANDO o numero significativo de servidores aposentados ainda
ocupando o quadro de servigo publico efetivo;

CONSIDERANDO que tal situacéo impde 6nus ao Municipio de Baixa Grande e
contraria a legislagdo federal e municipal, ja que, a manutengdo destes
servidores ensejaria na instituigao da vitaliciedade no cargo publico;

CONSIDERANDO que a manutengdo destes servidores no quadro da
Administragcdo, estando eles aposentados viola o principio da legalidade, ja
que, ndo ha respaldo legal para tanto;

CONSIDERANDO que a aposentadoria visa garantir ao segurado a sua
ancianidade, a continuacéo do vinculo do servidor com a Administracdo apos a
sua aposentadoria, conflita com o principio da eficiéncia do servico publico,
conforme disposto no art.5°, LXXVIII, da CF/88;

CONSIDERANDO que a manutenc¢do dos servidores aposentados no quadro
efetivo do Municipio de Baixa Grande impediria a renovacdo dos quadros
funcionais, ja que a mesma somente ocorreria em caso de demissao, pedido de
exoneracao ou por morte de servidor;

CONSIDERANDO que a continuidade do vinculo do servidor com a
Administracdo ap0s a sua aposentadoria enseja violagdo ao artigo 37, Il, da Lei
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Maior, posto que o beneficiario gozaria de direito a cargo publico sem concurso,
tendo em vista que se aposentaria, desligando o seu vinculo juridico estatutario e
ao mesmo tempo teria direito ao exercicio no mesmo cargo sem concurso, com
clara violagdo a norma de ordem publica;

CONSIDERANDO o previsto no artigo 39, Ill, da Lei Complementar 168/2001, que
dispde sobre o Estatuto do Servidor Puablico Municipal, segundo a qual a
aposentadoria é causa de vacéancia de cargo publico;

CONSIDERANDO que a servidora MIRALVA FERREIRA OLIVEIRA encontra-se
emgozo de beneficio previdenciario concedido pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, com a utilizagdo de tempo de contribuicAo decorrente do
exercicio do cargo no Municipio de Baixa Grande;

CONSIDERANDO que o Estatuto do Servidor Publico Municipal ndo exige a
abertura de processo administrativo para a declaragdo de vacancia de cargo
publico;

CONSIDERANDO que a manutencéo dos servidores aposentados nos quadros do
Municipio podera ensejar a pratica de ato de improbidade administrativa, tanto
por parte do servidor beneficiario da irregularidade, quanto o gestor em
decorréncia do prejuizo ao erario publico, conforme artigo 10 da Lei n°
8.429/1992;

CONSIDERANDO os diversos pareceres n° 01765-17, 02093-17, 02853-17 e 00082- 18,
exarados pela Assessoria Juridica do Tribunal de Contas do Municipios do
Estado da Bahia no sentido de que “a aposentadoria de servidor estatutario
que, por auséncia de regime proprio, vincula-se ao RGPS, acarreta 0s seguintes
efeitos: a) vacancia do cargo; b) percepcao de proventos de aposentadoria e
ndo de vencimentos do cargo; c) vedagdo da continuidade do servidor no
servico publico, salvo em cargo em comissdo ou em novo provimento
decorrente de concurso publico, observadas as possibilidades de acumulagao
legal de cargos; d) se o cargo for de natureza efetiva, o provimento depende de
préviarealizacéo de certame”;

CONSIDERANDO que o STF firmou tese em sede de repercusséo geral no RE
1302501, segundo a qual, “O servidor publico aposentado pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, com previsdo de vacancia do cargo em lei local, ndo tem
direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele manter-
se, por violacéo a regra do concurso publico e a impossibilidade de acumulagéo
de proventos e remuneracao nao acumulaveis em atividade”.
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CONSIDERANDO, por fim, o teor da Sumula n° 473 do STF, segundo a qual “a
administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que 0s
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada,
em todos os casos, a apreciagao judicial”

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada a vacancia do cargo publico, de provimento efetivo, do
quadro de pessoal do municipio de Baixa Grande, ocupado pela servidora
MIRALVA FERREIRA OLIVEIRA matricula n° 242, em decorréncia de sua
aposentadoria concedida pelo Instituto Nacionalde Seguridade Social - INSS.

Art. 2° A vacancia do cargo publico declarada no artigo anterior tem efeitos
retroativos a data da concessé@o da aposentadoria pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 3° A vacéncia do cargo publico declarada no artigo 1°, deste Decreto,
configura em desligamento da servidora, exoneragéo, do quadro de pessoal do
municipio de Baixa Grande.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Baixa Grande /Bahia, em 22 de novembro de 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
Prefeito Municipal

CERTIFICACAO DIGITAL: NZK2NJKZRUVEOEVFRDQ1QZ
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DECRETO N° 089, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023.

“Declara a vacancia de cargo publico, em
razao de aposentadoria e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, previstas na Lei Organica Municipal e na Lei Municipal n°.
043/2005,

CONSIDERANDO as alteragBes trazidas pela Emenda Constitucional n° 103/2019
(Reforma da Previdéncia), de 12 de novembro de 2019, que incluiu o § 14, no
artigo 37 da Constituigdo Federal/88, na qual dispde que “a aposentadoria
concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou fungado publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicao”;

CONSIDERANDO o numero significativo de servidores aposentados ainda
ocupando o quadro de servigo publico efetivo;

CONSIDERANDO que tal situacéo impde 6nus ao Municipio de Baixa Grande e
contraria a legislagdo federal e municipal, ja que, a manutengdo destes
servidores ensejaria na instituigao da vitaliciedade no cargo publico;

CONSIDERANDO que a manutengdo destes servidores no quadro da
Administragcdo, estando eles aposentados viola o principio da legalidade, ja
que, ndo ha respaldo legal para tanto;

CONSIDERANDO que a aposentadoria visa garantir ao segurado a sua
ancianidade, a continuacéo do vinculo do servidor com a Administracdo apos a
sua aposentadoria, conflita com o principio da eficiéncia do servico publico,
conforme disposto no art.5°, LXXVIII, da CF/88;

CONSIDERANDO que a manutenc¢do dos servidores aposentados no quadro
efetivo do Municipio de Baixa Grande impediria a renovacdo dos quadros
funcionais, ja que a mesma somente ocorreria em caso de demissao, pedido de
exoneracao ou por morte de servidor;

CONSIDERANDO que a continuidade do vinculo do servidor com a
Administracdo ap0s a sua aposentadoria enseja violagdo ao artigo 37, Il, da Lei
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Estado daBahia
Prefeitura Municipal de Baixa Grande

Gabinete do Prefeito
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COMPETENCIA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO!

Maior, posto que o beneficiario gozaria de direito a cargo publico sem concurso,
tendo em vista que se aposentaria, desligando o seu vinculo juridico estatutario e
ao mesmo tempo teria direito ao exercicio no mesmo cargo sem concurso, com
clara violagdo a norma de ordem publica;

CONSIDERANDO o previsto no artigo 39, Ill, da Lei Complementar 168/2001, que
dispde sobre o Estatuto do Servidor Puablico Municipal, segundo a qual a
aposentadoria é causa de vacéancia de cargo publico;

CONSIDERANDO que a servidora SUELI SILVA BARRETO BARBOSA encontra-
se em gozo de beneficio previdenciario concedido pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, com a utilizagdo de tempo de contribuigdo decorrente do
exercicio do cargo no Municipio de Baixa Grande;

CONSIDERANDO que o Estatuto do Servidor Publico Municipal ndo exige a
abertura de processo administrativo para a declaragdo de vacancia de cargo
publico;

CONSIDERANDO que a manutencéo dos servidores aposentados nos quadros do
Municipio podera ensejar a pratica de ato de improbidade administrativa, tanto
por parte do servidor beneficiario da irregularidade, quanto o gestor em
decorréncia do prejuizo ao erario publico, conforme artigo 10 da Lei n°
8.429/1992;

CONSIDERANDO os diversos pareceres n° 01765-17, 02093-17, 02853-17 e 00082- 18,
exarados pela Assessoria Juridica do Tribunal de Contas do Municipios do
Estado da Bahia no sentido de que “a aposentadoria de servidor estatutario
que, por auséncia de regime proprio, vincula-se ao RGPS, acarreta 0s seguintes
efeitos: a) vacancia do cargo; b) percepcao de proventos de aposentadoria e
ndo de vencimentos do cargo; c) vedagdo da continuidade do servidor no
servico publico, salvo em cargo em comissdo ou em novo provimento
decorrente de concurso publico, observadas as possibilidades de acumulagao
legal de cargos; d) se o cargo for de natureza efetiva, o provimento depende de
préviarealizacéo de certame”;

CONSIDERANDO que o STF firmou tese em sede de repercusséo geral no RE
1302501, segundo a qual, “O servidor publico aposentado pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, com previsdo de vacancia do cargo em lei local, ndo tem
direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele manter-
se, por violacéo a regra do concurso publico e a impossibilidade de acumulagéo
de proventos e remuneracao nao acumulaveis em atividade”.
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CONSIDERANDO, por fim, o teor da Sumula n° 473 do STF, segundo a qual “a
administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que 0s
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada,
em todos os casos, a apreciagao judicial”

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada a vacancia do cargo publico, de provimento efetivo, do
quadro de pessoal do municipio de Baixa Grande, ocupado pela servidora SUELI
SILVA BARRETO BARBOSA matricula n° 255, em decorréncia de sua
aposentadoria concedida pelo Instituto Nacionalde Seguridade Social - INSS.

Art. 2° A vacancia do cargo publico declarada no artigo anterior tem efeitos
retroativos a data da concessé@o da aposentadoria pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 3° A vacéncia do cargo publico declarada no artigo 1°, deste Decreto,
configura em desligamento da servidora, exoneragéo, do quadro de pessoal do
municipio de Baixa Grande.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Baixa Grande /Bahia, em 22 de novembro de 2023.

GILVAN RIOS DA SILVA
Prefeito Municipal
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Portarias

Gabinete do prefeito

Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Baixa Grande
Avenida Dois de Julho, n° 737, Centro
Telefone: I958-1140

PORTARIA N°. 146, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuigées legais e de acordo com a Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder LICENGA PREMIO, a partir de 22/11/2023 & 22/12/2023, a
Senhora: NORMACI SOUSA ARAUJO SANTOS, CPF: 886.457.975-34, lotada
na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se

as disposicdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Baixa Grande-BA, 22 de novembro de 2023.

Gilvan Rios da Silva
Prefeito Municipal
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