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LEI MUNICIPAL N° 474 DE 05 DE ABRIL DE 2024

“Dispbe sobre alteragdo na Lei
Municipal n° 053 de 06 de julho de
2007, que versa sobre plano de
cargos e salarios dos servidores
efetivos e temporéarios da Camara de
Vereadores de Baixa Grande e da
outras providéncias".

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Baixa Grande, Estado da
Bahia, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que o plenario da Camara
aprovou e o prefeito de Baixa Grande-BA sanciona a presente lei:

Art. 1° Fica alterado o ANEXO IV - VALORES DA REMUNERAQAO DE
FUNCIONARIOS EFETIVOS-GRUPOS DE CLASSES E NIVEIS DE
REMUNERACAO EM REAIS da Lei Municipal n° 053 de 06 de julho de
2007, para aumento real dos vencimentos béasicos dos servidores efetivos da
Céamara de Vereadores de Baixa Grande-BA, na forma da Tabela constante
do Anexo | desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei serdo cobertas
por dotagBes orcamentérias préprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos na data 01 de margo de 2024, revogando as disposi¢cdes constantes
da Lei 372 de 19 de marco 2019.
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ANEXO IV- LEI 474 DE 05 ABRIL DE 2024
VALORES DA REMUNERAGCAO
FUNCIONARIOS EFETIVOS

GRUPOS DE CLASSES E NIiVEIS DE REMUNERACOES EM REAIS

GRUPO/NIVEL CARGO REMUNERAGAO
A AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 2.984,33
B AGENTE DE PORTARIA R$ 1.829,92
C AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.508,50
D MOTORISTA R$ 2.663,36
E VIGIA R$ 1.829,92
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LEI MUNICIPAL N.° 473, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

“Dispée sobre o rateio das sobras de
recursos do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacgédo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagéo —
FUNDEB com os profissionais da educagéao
Basica no exercicio de suas fungdes, do
municipio de Baixa Grande e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BAIXA GRANDE, ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuicbes legais conferidas pela Lei organica do Municipio, faz
saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado no a&mbito do Municipio de Baixa Grande - Ba, o Abono anual
do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educa¢éo — FUNDEB.

§1°. O abono consistira no rateio dos recursos excedentes de receita com 0s
profissionais em efetivo exercicio da educacédo basica de que trata o art. 26,
81°, Il da Lei Federal 14.133/2020, em relagdo as despesas com pessoal e
encargos dos profissionais da educacao basica vinculados a Secretaria Municipal
de Educacéo, na forma estabelecida no art. 26, caput da mesma Lei — FUNDEB
70.

§2°. O abono s6 sera devido quando houver recursos excedentes de receita do

FUNDEB 70, ndo se incorporando a remuneragdo dos profissionais para
qualquer efeito.

83°. O excedente devera ser apurado ao final de cada quadrimestre do exercicio,
e ndo podera ser superior a quantia necessaria para integrar 70,1% (setenta
inteiros e um décimo por cento), ao final do Gltimo quadrimestre.

Art. 2° - Para efeitos de distribuicdo, o rateio sera feito aos profissionais de que
trata o art. 1° exclusivamente na propor¢do da sua jornada de trabalho,
independente do tempo de servigo, classe e nivel, na seguinte proporgao:

| - docentes, profissionais no exercicio de fun¢des de suporte pedagogico direto
a docéncia, de direcdo ou administracdo escolar, planejamento, inspecao,
supervisdo, orientagdo educacional, coordenacdo e assessoramento
pedagdgico, com jornada de 20 horas — 30%

Il - docentes, profissionais no exercicio de fungdes de suporte pedagdgico direto
a docéncia, de direcdo ou administracdo escolar, planejamento, inspecao,
supervisdo, orientagdo educacional, coordenacdo e assessoramento
pedagdgico, com jornada de 40 horas - 60%

[l - N&o docentes (profissionais de fungdes de apoio técnico, administrativo ou
operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino de educacdo basica) —
10%.
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§1° — Nao fazem jus ao abono de que trata esta Lei:
| — Os estagiérios da rede oficial de ensino;

Il — Os profissionais da educacéo basica que tenham frequéncia individual inferior
a 2/3 (dois tergos) dos dias de efetivo exercicio, excetuadas, exclusivamente, as
faltas decorrentes de afastamentos médicos, ndo superiores a 15 dias;

Il - os profissionais da educacdo basica em gozo de licenga sem vencimento,
licenca para tratar de interesse particulares, aposentados por invalidez, servidores
efetivos inativos e pensionistas;

§2°. Consideram-se profissionais em efetivo exercicio, aqueles em atuagéo efetiva
no desempenho das atividades da Educacgéo Bésica na Rede Municipal de Ensino,
com vinculo permanente, contratual ou temporario, ndo sendo descaracterizado por
eventuais afastamentos temporarios previstos em Lei, com 6nus para o Municipio,
que ndo impliquem em rompimento da relagao juridica existente.

Art. 3° - O valor a ser repassado aos profissionais da educagao basica sera pago
em depoésitos bancarios distintos, na mesma conta bancaria vinculada aFolha de
Pagamento destes profissionais.

Art. 4° - O rateio sera calculado dividindo-se o valor original pela quantidade de
profissionais habilitados, observando o disposto no art. 2° desta Lei.

Art. 5° - Fica dispensado o impacto orcamentario e financeiro a que se refere o §5°
do art. 17 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, uma vez
gue, para efeito de contabilizacédo, as despesas serdo computadas no orgcamento
em execucao, ndo afetando as metas e resultados fiscais.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se todasas
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Baixa Grande - BA, em 05 de abril de 2024.

GILVAN RIOS DA SILVA
Prefeito Municipal
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