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LEI N° 496, DE 12 DE MAIO DE 2025.

“Dispde sobre a criagdo de cargos publicos
municipais, integrantes da  Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal,
a atualizagdo da tabela de simbolos

remuneratorios e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, Estado da Bahia no uso das
atribuigdes legais que Ihe conferem a Constituicdo Federal e a Lei Organica Municipal, e
no Regimento interno, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores, aprovou o
projeto de lei e o prefeito de Baixa Grande, Estado da Bahia, sanciona e promulga a
seguinte lei.

CAPITULO |
DA ATUALIZAGAO DOS SIMBOLOS REMUNERATORIOS E DA
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a fixar os vencimentos dos
servidores pertencentes aos diversos grupos ocupacionais da Administracdo Puablica
Municipal, organizados por simbolos remuneratérios, com a devida uniformizagio da

remuneracgao base de cada cargo, nos termos da tabela anexa.

CAPITULO II
OFICIAL DE EMPENHO, LIQUIDACAO E PAGAMENTO

Art. 2°. Fica criado 04 (quatro) cargos publicos municipais de Oficial de Empenho,
Liquidacdo e Pagamento, simbolo remuneratério DA - |11, com as atribui¢Bes definidas
por esta Lei Municipal.
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§ 1°. O cargo de Oficial de Empenho, Liquidacdo e Pagamento, vinculado a Secretaria
Municipal de Administracdo Financeira, detém a natureza de cargo comissionado, sendo
de livre nomeacéo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. Somente podera ocupar o cargo de Oficial de Empenho, Liquidacdo e Pagamento
pessoa maior de idade, com nivel médio completo.

§ 3°. A carga horéria de jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4°, O salario-base do cargo é fixado conforme o simbolo remuneratério correspondente,
nos termos do anexo | desta Lei.

Art. 3°. Sdo atribui¢des do cargo de Oficial de Empenho, Liquidacdo e Pagamento:

I.  Efetuar lancamentos contabeis e orcamentarios relativos aos processos de
empenho, liquidagdo e pagamento de despesas publicas, conforme os principios e
normas da contabilidade aplicada ao setor publico.

Il.  Registrar no sistema de execucdo orcamentaria e financeira (como SIAFIC,
SICONFI, SIGA ou sistema préprio) os atos e fatos administrativos relacionados
as despesas, classificando corretamente as naturezas de despesa, fontes de recurso
e elementos contéabeis.

Ill.  Contabilizar os empenhos de despesa, atentando para a correta vinculagdo entre a
dotagcdo orcamentaria, o objeto contratado e a classificacdo funcional-
programatica.
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IV.  Realizar a contabilizacdo da liquidacdo da despesa, registrando a verificagdo do
adimplemento da obrigacdo, com base em notas fiscais, recibos, ordens de

fornecimento ou prestacéo de servigo.

V. Proceder & contabilizacdo dos pagamentos realizados, assegurando que 0s
registros reflitam adequadamente a movimentacdo financeira e o cumprimento
das obrigagdes assumidas.

VI.  Acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira, por meio de relatérios e
demonstrativos extraidos dos sistemas, verificando a conformidade entre os

langamentos realizados e 0s documentos que os instruem.

VII.  Efetuar a conciliagao contabil dos saldos de empenhos, liquidagdes e pagamentos,
identificando eventuais inconsisténcias ou divergéncias nos registros e propondo
0S ajustes necessarios.

VIIl.  Zelar pela exatiddo dos dados langados, conferindo regularmente os registros

contabeis com os documentos originais dos processos.

IX. Classificar e arquivar os documentos contabeis e financeiros, garantindo sua

integridade, organizacdo e disponibilidade para fins de controle e fiscalizacéo.

X.  Prestar informacdes e esclarecimentos aos 6rgdos de controle interno e externo,
quando requisitado, a respeito dos lancamentos e registros contabeis sob sua
responsabilidade.

XI.  Apoiar a elaboragdo dos balancetes mensais, relatérios e prestacdes de contas,
mediante fornecimento de informacbes e conferéncia dos dados contabeis
inseridos nos sistemas.
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XIl.  Manter-se atualizado quanto a legislagdo contabil, orcamentaria e financeira

vigente, participando de capacitacoes e treinamentos relacionados a area.

CAPITULO IlI
ASSESSOR JURIDICO ADJUNTO

Art. 4°, Fica criado 01 (um) cargo publico municipal de Assessor Juridico Adjunto,
simbolo remuneratério DAJ - I, com as atribuicdes definidas por esta Lei Municipal.

§ 1° O cargo de Assessor Juridico Adjunto detém a natureza de cargo comissionado,
vinculado ao Gabinete do Prefeito, sendo de livre nomeacéo e exoneracéo pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 2°. Somente podera ocupar o cargo de Assessor Juridico Adjunto pessoa maior de idade,
com nivel superior completo em Bacharelado em Direito e inscrigdo nos quadros da
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

§ 3°. A carga horéria de jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4°. O salério-base do cargo é fixado conforme o simbolo remunerat6rio correspondente,
nos termos do anexo | desta Lei.

Art. 5° Sdo atribuicdes do cargo de Assessor Juridico Adjunto:
I.  Auxiliar o Assessor Juridico do Municipio nas atividades de analise, elaboracao e

revisdo de pareceres juridicos, contratos, convénios, termos de parceria, projetos
de lei, decretos, portarias e demais atos hormativos;
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I.  Realizar pesquisas juridicas sobre legislacdo, jurisprudéncia e doutrina, com

vistas a embasar tecnicamente os posicionamentos da assessoria juridica;

I1l.  Acompanhar processos administrativos e judiciais de interesse do érgdo ou
entidade, providenciando os documentos e informagdes necessarias para subsidiar
a atuacdo da Procuradoria ou do setor juridico responsavel,

IV. Emitir manifestagdes técnicas sobre processos licitatorios, contratos
administrativos, atos administrativos e demais procedimentos que requeiram
analise juridica prévia;

V. Atuar em conjunto com os demais setores administrativos, orientando e

assessorando juridicamente quanto a legalidade dos atos praticados;

VI. Elaborar minutas de documentos juridicos, como notificacbes, defesas

administrativas, recursos e outras pecas de natureza juridica;

VII.  Acompanhar e controlar prazos processuais e administrativos, garantindo o

cumprimento tempestivo das obrigagdes legais da entidade;

VIII.  Substituir o Assessor Juridico do Municipio, quando necessario, nas suas

auséncias e impedimentos legais, mediante designacéo da autoridade competente;

IX.  Participar de reunibes, comissdes e grupos de trabalho, quando designado,

prestando suporte juridico as discussdes e decisdes;

X.  Zelar pelo cumprimento da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade

e eficiéncia, principios que regem a Administracao Publica;
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X1, Exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacdo, determinadas pela
autoridade competente.

Art. 6° - Fica por essa Lei criado o simbolo remuneratério DAJ — I, na forma do anexo |
desta lei, para atender as peculiaridades e adequacdo do vencimento do Cargo de
ASSESSOR JURIDICO ADJUNTO.

CAPITULO IV
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTRATAGAO

Art. 7°. Fica criado 01 (um) cargo publico municipal de Diretor do Departamento de
Contratagdo, simbolo remuneratério DA - I, com as atribui¢es definidas por esta Lei
Municipal.

§ 1° O cargo de Diretor do Departamento de Contratacdo detém a natureza de cargo
comissionado, vinculado a Secretaria Municipal de Administracdo Geral, sendo de livre

nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. Somente podera ocupar o cargo de Diretor do Departamento de Contratacdo pessoa

maior de idade, com nivel médio completo.

§ 3°. A carga horéria de jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4°, O salério-base do cargo é fixado conforme o simbolo remuneratério correspondente,
nos termos do anexo | desta Lei.

Art. 8° Sdo atribuigdes do cargo de Diretor do Departamento de Contratacdo:
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I.  Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas as
contratagbes publicas da Administragdo, compreendendo compras, Servicos,
obras e locagoes;

Il.  Acompanhar a execugdo dos contratos administrativos, em articulagdo com os
setores requisitantes, fiscalizando prazos, entregas, pagamentos e cumprimento
das clausulas contratuais;

I1l.  Zelar pela transparéncia e legalidade nos procedimentos de contratacéo, adotando

boas préaticas de governanca, eficiéncia e controle;

IV. Orientar e capacitar servidores envolvidos nos processos de contratagéo,

promovendo atualiza¢do quanto a legislagdo e procedimentos internos;

V.  Manter atualizados os registros e controles de contratos, atas de registro de precos,

fornecedores cadastrados e demais informacdes relevantes;

VI.  Atuar em conjunto com o setor juridico, contabil e controle interno, para garantir

a legalidade e economicidade dos processos;

VII.  Responder tecnicamente pelas informagfes prestadas aos 6rgdos de controle

externo e interno, como Tribunais de Contas, Ministério Publico e Controladorias;

VIIl.  Elaborar relatérios gerenciais e estatisticas sobre os processos de contratagao,

subsidiando a tomada de decisdo e o planejamento administrativo;
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IX.  Implementar medidas de sustentabilidade nas contratagdes publicas, incentivando
praticas que promovam o desenvolvimento sustentavel, conforme diretrizes

legais;

X.  Executar outras atividades correlatas, determinadas pela autoridade competente.

CAPITULO V
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

Art. 9°. Fica criado 01 (um) cargo publico municipal de Diretor do Departamento de
Patriménio, simbolo remuneratério DA - I, com as atribui¢des definidas por esta Lei
Municipal.

§ 1°. O cargo de Diretor do Departamento de Patriménio detém a natureza de cargo
comissionado, vinculado a Secretaria Municipal de Administracdo Geral, sendo de livre

nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. Somente podera ocupar o cargo de Diretor Geral de Gestdo do Patrimdnio pessoa
maior de idade, com nivel médio completo.

§ 3°. A carga horéria de jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4°. O salério-base do cargo é fixado conforme o simbolo remunerat6rio correspondente,
nos termos do anexo | desta Lei.

Art. 10°. So atribui¢Ges do cargo de Diretor Geral de Gestdo do Patriménio:

I - Efetuar a identificacdo patrimonial, através de plaquetas (metalicas ou adesivas
altamente colantes), fixadas nos bens méveis de carater permanente;
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Il - Extrair, conferir e encaminhar relatérios aos 6rgdos de planejamento, gestdo e
controle, comunicando toda e qualquer alteracdo no sistema patrimonial para o
correspondente registro contabil;

111 - Extrair, encaminhar e controlar os Termos de Responsabilidade dos bens méveis dos
diversos centros de responsabilidade do 6rgéo;

IV - Extrair e encaminhar Termos de Responsabilidades as unidades gestoras, sempre que
necessario;

V - Encaminhar as unidades de controle patrimonial os inventarios de bens pertencentes
ao 6rgao;

VI - Registrar as transferéncias de bens quando ocorrer mudanca fisica dos mesmos ou
quando houver alteragdes do responsavel;

VII - Instruir processos de baixa dos bens méveis;

VIII - Planejar, coordenar e executar as atividades de manutengdo preventiva e corretiva
dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como aqueles por ele utilizados;

IX - Autorizar e controlar o deslocamento, para fora das instalagdes oficiais da Prefeitura
Municipal, de bens patrimoniais;

X - Levantar, analisar e melhorar os procedimentos relativos a gestdo patrimonial do
Municipio;

XI - Conferir os bens patrimoniais a serem incorporados;

XIl - Executar atividades e procedimentos relativos ao tombamento de material
permanente e patrimonial do Municipio;

XIII - Efetuar e atualizar os registros de material permanente tombado;

XIV - Elaborar os termos de responsabilidade sobre a guarda e utilizagdo dos bens
patrimoniais da Prefeitura e distribui-los aos respectivos 6rgaos;

XV - Manter atualizados os registros de movimentacéo de bens moveis;

XVI - Manter atualizado o cadastro de agentes patrimoniais dos diferentes 6rgdos da
Prefeitura;

XVII - Realizar inspecgdes e processos de controle periddicos para a verificagdo do estado

dos bens patrimoniais do Municipio;
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XVIII - Efetuar acertos dos registros de bens mdveis, visando a regularizagdo de carga
patrimonial;

XIX - Preparar e coordenar a execu¢do dos procedimentos de alienacdo de bens
patrimoniais do Municipio;

XX - Assessorar as demais areas da Prefeitura com informacdes da situagdo dos bens
imoveis;

XXI - Subsidiar com informagfes, quando da tomada de decisdo, para a autorizagéo,
permissao, cessdo e alienacdo de bens iméveis do Municipio;

XXII - Exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuagao.

CAPITULO VI
DIRETOR MUNICIPAL DE CONVENIOS

Art. 11° Fica criado 01 (um) cargo publico municipal de Diretor Municipal de
Convénios, simbolo remuneratério DA - I, com as atribui¢es definidas por esta Lei
Municipal.

§ 1° O cargo de Diretor Municipal de Convénios detém a natureza de cargo
comissionado, vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo Financeira, sendo de

livre nomeacdo e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. Somente podera ocupar o cargo de Diretor Municipal de Convénios pessoa maior de
idade, com nivel médio completo.

§ 3°. A carga horéria de jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4°, O salério-base do cargo é fixado conforme o simbolo remuneratério correspondente,
nos termos do anexo | desta Lei.

W PREFEITURA DE

= BAIXA

o~ 7 ' by
~ 174 = ;

P ¥
et MUDANGA E TRANSFORMAGAO

CERTIFICACAO DIGITAL: RTLGOUQ3MZDCMKFBMJEYME
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Segunda-feira Diario Oficial {In

]3 do Maio de ﬁoa% o Baixa Grande MUNICIPIO

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Baixa Grande
Gabinete do Prefeito

Art. 12. Séo atribuigdes do cargo de Diretor Municipal de Convénios:

I.  Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a formalizacéo,
execugdo, acompanhamento e prestacdo de contas de convénios, contratos de
repasse, termos de colaboracdo, fomento ou ajustes similares firmados com a
Unido, Estado e outras entidades;

Il.  Atuar na captacdo de recursos junto aos governos federal e estadual, bem como
junto a instituicGes publicas e privadas, mediante identificacdo de programas,

editais e oportunidades de financiamento para projetos do Municipio;

I1l.  Elaborar minutas de propostas, planos de trabalho e projetos técnicos, em
articulagdo com os setores responsaveis, para a formalizacdo de convénios e
instrumentos congéneres;

IV.  Acompanhar a tramitagdo dos convénios, desde a formalizagdo até sua concluséo,

assegurando o cumprimento de prazos, metas, etapas e exigéncias legais;

V. Manter contato permanente com o0s Orgdos concedentes, prestando
esclarecimentos, enviando informagdes e promovendo articulagdes necessarias a
boa execucdo dos ajustes firmados;

VI.  Controlar a vigéncia e a execucéo financeira dos convénios, zelando pela correta

aplicacdo dos recursos e pelo cumprimento dos objetivos pactuados;

VIl.  Coordenar a elaboracéo das prestagdes de contas dos recursos recebidos, reunindo
documentos, relatorios, notas fiscais e demais comprovagdes exigidas pelos
6rgdos repassadores;
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VIIl.  Manter atualizados os sistemas eletrénicos de gestdo de convénios, como o
TransfereGov (antigo Siconv), SIGCON ou outros utilizados, conforme o ente
repassador;

IX.  Apoiar os setores técnicos e financeiros da prefeitura na execugéo dos convénios,

orientando sobre as exigéncias legais, normativas e operacionais;

X.  Elaborar relatérios gerenciais e demonstrativos de desempenho fisico-financeiro

dos convénios firmados, subsidiando a tomada de decisbes da gestdo municipal;

X1.  Promover a capacitacdo da equipe envolvida nos processos de celebragdo e
execucdo de convénios, visando a padronizacdo e a conformidade dos
procedimentos;

XIl.  Zelar pela legalidade, eficiéncia e transparéncia na gestao dos recursos recebidos
por meio de convénios e instrumentos similares;

XIIl.  Executar outras atividades correlatas a natureza do cargo e determinadas pela
autoridade competente.

CAPITULO VII
ASSESSOR DE COMUNICAGCAO

Art. 13. Fica criado 01 (um) cargo publico municipal de Assessor de Comunicacao,

simbolo remuneratério DA 111, com as atribui¢cdes definidas por esta Lei Municipal.

§ 1° O cargo de Assessor de Comunicacdo detém a natureza de cargo comissionado,
vinculado ao Gabinete do prefeito, sendo de livre nomeacéao e exoneracao pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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§ 2°. Somente podera ocupar o cargo de Assessor de Comunicagdo pessoa maior de idade,

com nivel médio completo.

§ 3°. A carga horéria de jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4°, O salario-base do cargo é fixado conforme o simbolo remuneratério correspondente,

nos termos do anexo | desta Lei.

Art. 14. Sdo atribuigdes do cargo de Assessor de Comunicagdo:

I.  Planejar, coordenar e executar estratégias de marketing institucional e

promocional, alinhadas aos objetivos da organizacéo;

Il.  Desenvolver campanhas publicitarias, conteldos informativos e pecas de

comunicagdo, em meios digitais e impressos, para divulgacdo de ac¢Ges, servicos,

eventos e programas da entidade;

. Gerenciar as redes sociais, site institucional e outros canais de comunicagdo

digital, produzindo contetdo relevante e monitorando o engajamento do publico;

IV. Elaborar e acompanhar o cronograma de a¢des de comunicagdo, assegurando o

cumprimento de prazos e metas estabelecidas;

V. Produzir relatérios de desempenho das campanhas, utilizando métricas e

indicadores para avaliar os resultados e propor melhorias;

VI.  Coordenar a criacdo de materiais graficos e audiovisuais, em parceria com

designers, redatores e demais profissionais da comunicacéo;

F

www PREFEITURA DE
—

%ﬁ.& SAINA

-~ )4 _;

WA= MUDANGA E TRANSFORMAGAO

CERTIFICACAO DIGITAL: RTLGOUQ3MZDCMKFBMJEYME
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Segunda-feira Diario Oficial {In

12 do Maio de ﬁoa% o Baixa Grande MUNICIPIO

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Baixa Grande
Gabinete do Prefeito

VII.  Atuar na gestdo da identidade visual da instituicdo, garantindo a padronizacédo e

uso correto da marca em todas as pecas de divulgagéo;

VIIl.  Acompanhar tendéncias de mercado e inovagGes no setor de comunicagéo,

aplicando boas préticas a realidade da instituicdo;

IX. Estabelecer parcerias e relacionamentos com veiculos de comunicagao,

fornecedores e agéncias de publicidade, quando necessario;

X.  Auxiliar na organizagdo de eventos institucionais, feiras, campanhas educativas e

ac0es sociais, promovendo a imagem da instituicdo junto a comunidade;

XI.  Prestar apoio as demais secretarias ou departamentos, no desenvolvimento de
materiais e estratégias de comunicagdo voltadas ao interesse publico ou
institucional,

XII.  Assegurar a legalidade e a ética nas a¢es de comunicagdo, observando as normas
da Administragdo Publica (quando aplicavel) e os principios da transparéncia e

responsabilidade;
XIIl.  Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades da

instituicdo e orientacdo da autoridade competente.

CAPITULO VIII
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO
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Art. 15. Fica criado 01 (um) cargo publico municipal de Diretor do Departamento de
Comunicacéo, simbolo remuneratério DA |, com as atribui¢des definidas por esta Lei
Municipal.

§ 1°. O cargo de Diretor do Departamento de Comunicagdo detém a natureza de cargo
comissionado, vinculado ao Gabinete do prefeito, sendo de livre nomeacéo e exoneragdo
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. Somente podera ocupar o cargo de Diretor do Departamento de Comunicagao pessoa
maior de idade, com nivel médio completo.

§ 3°. A carga horéria de jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4°. O salério-base do cargo é fixado conforme o simbolo remunerat6rio correspondente,
nos termos do anexo | desta Lei.

Art. 16. Séo atribuicdes do cargo de Diretor de Comunicagéo:

I.  Planejar, coordenar e supervisionar a politica de comunicacgdo institucional,
garantindo a uniformidade, clareza e efetividade das agBes comunicacionais do

o6rgdo;

Il.  Desenvolver estratégias de comunicagdo interna e externa, promovendo a imagem

da instituicdo junto a populagdo, a imprensa e aos diversos publicos de interesse;

Ill.  Gerenciar os canais oficiais de comunicacdo, como redes sociais, site
institucional, radio, informativos, entre outros meios utilizados para divulgagdo
de a¢0es, servicos e campanhas;
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IV.  Elaborar, revisar e aprovar contetdos jornalisticos, publicitarios e institucionais,

assegurando o alinhamento com os objetivos da gestéo;

V. Coordenar a cobertura de eventos oficiais, solenidades, inauguragfes e demais

atividades institucionais, promovendo ampla divulgacéo a sociedade;

VI.  Atuar como porta-voz ou articular a relagdo com a imprensa, elaborando notas
oficiais, releases, entrevistas e gerenciando situagdes de crise de imagem, quando

Necessario;

VII.  Acompanhar e analisar a repercussdo das acOes da instituicdo na midia,

identificando oportunidades de melhoria da comunicacdo institucional;

VIII.  Estabelecer diretrizes para o uso da identidade visual, zelando pela padronizacéo

da marca e de materiais graficos e audiovisuais;

IX.  Assessorar os dirigentes e secretarias/setores da instituicdo nas demandas

relacionadas a comunicagao, imagem publica e divulgacao de acdes;

X.  Supervisionar a equipe de comunicacdo e marketing, orientando, distribuindo

tarefas e promovendo a capacitagdo continua dos profissionais da area;

XI.  Promover a transparéncia institucional, facilitando o acesso da populacdo as

informacdes publicas e campanhas educativas de interesse coletivo;

XII.  Gerenciar 0 orgamento e 0s contratos da area de comunicagdo, garantindo a

economicidade, legalidade e eficiéncia na contratacdo de servicos e materiais;
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X1, Elaborar relatérios de desempenho da comunicagéo institucional, com indicadores
e resultados das agdes implementadas;

XIV.  Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, especialmente no que se refere a
publicidade institucional e aos principios da Administracdo Publica;

XV.  Executar outras atividades correlatas, determinadas pela autoridade competente,
de acordo com as necessidades da gestao.

CAPITULO IX
DIRETOR DE MECANICA GERAL

Art. 17. Fica criado 01 (um) cargo publico municipal de Diretor de Mecéanica Geral,

simbolo remuneratério DAE I, com as atribuic6es definidas por esta Lei Municipal.
§ 1°. O cargo de Diretor de Mecanica Geral detém a natureza de cargo comissionado,
vinculado a Secretaria Municipal de Obras, Servicos, Saneamento e Urbanismo, sendo de

livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. Somente podera ocupar o cargo de Diretor de Mecanica Geral pessoa maior de idade,
com nivel médio completo.

§ 3°. A carga horéria de jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4°, O salério-base do cargo é fixado conforme o simbolo remuneratério correspondente,
nos termos do anexo | desta Lei.

Art. 18. Séo atribuicdes do cargo de Diretor de Mecénica Geral:
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I.  Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de manutencdo preventiva e
corretiva da frota de veiculos e maquinas pertencentes ao municipio ou a
instituicdo;

Il.  Gerenciar a oficina mecénica municipal, organizando os servicos, distribuindo

tarefas e acompanhando o desempenho dos servidores sob sua coordenagéo;

I1l.  Controlar a entrada, saida e utilizacdo de pecas, combustiveis, lubrificantes e

materiais, zelando pelo uso eficiente e transparente dos recursos;

IV.  Diagnosticar falhas mecanicas, elétricas e hidraulicas em veiculos leves, pesados

e equipamentos, determinando as providéncias adequadas para reparo;

V.  Estabelecer e manter atualizados os registros de manutencéo da frota, organizando
histérico de servigos realizados, quilometragem, consumo e vida Gtil dos veiculos

€ maquinas;

VI.  Solicitar a aquisicao de pecas, ferramentas e materiais necessarios, observando 0s

critérios de economicidade e qualidade;

VII.  Supervisionar o cumprimento das normas de seguranca no ambiente de trabalho,

garantindo condic¢des adequadas de operacdo e manutencao;

VIII.  Emitir laudos e pareceres técnicos sobre o estado de conservagdo e viabilidade de

recuperacéo de veiculos e equipamentos;

IX.  Acompanhar e fiscalizar contratos de manutencéo terceirizada, quando houver,

assegurando a qualidade e a conformidade dos servicos prestados;
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X.  Auxiliar na elaboragdo de planos de renovacéo e expansdo da frota, com base em
dados técnicos e operacionais;

X1, Orientar motoristas e operadores quanto ao uso adequado e & conservacdo dos
veiculos e equipamentos, promovendo boas praticas de operagao;

XIl.  Zelar pela organizagdo, limpeza e funcionamento adequado da oficina,
promovendo um ambiente produtivo e seguro;

XIIl.  Elaborar relatérios periédicos de gestdo, com indicadores de desempenho da frota
e do setor de mecanica;

XIV.  Cumprir e fazer cumprir as normas administrativas, ambientais e legais
relacionadas a manutencéo de veiculos e oficinas;

XV.  Executar outras atividades correlatas, determinadas pela autoridade competente,
de acordo com as necessidades da administracéo.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 19. Aplica-se integralmente aos cargos publicos municipais criados por esta Lei

Municipal as disposi¢des contidas no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Baixa
Grande-BA.

Art. 20. Os cargos publicos municipais criados por esta Lei Municipal passam a integrar
a Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, conforme dispde a Lei de
Estrutura Administrativa.
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Art. 21. Para custear as despesas decorrentes do cumprimento desta Lei Municipal, serdo
utilizadas as dotacGes orcamentarias especificas contidas na Lei Orcamentaria Anual,
ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder com as
suplementagdes que se fizerem necessarias.

Art. 22. Esta Lei Municipal entra em vigor da data de sua publicagéo, revogando qualquer
disposicdo em sentido contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, ESTADO DA BAHIA, DIA 12
DE MAIO DE 2025.

ADROALDO DOS SANTOS RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL SIMBOLO | VENCIMENTO

ASSESSOR JURIDICO ADJUNTO DAJ-I 7.000,00
DAE-I| 4.990,00

DA-| 3.500,00

DA-II 3.300,00

CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO | DA-III 3.000,00
DA-IV 2.700,00

DA-V 2.400,00

DA-VI 1.700,00

DAJ - DENOMINAGOA E ASSESSORAMENTO JURIDICO.
DAE - DENOMINAGAO E ASSESSORAMENTO ESPECIAL.
DA - DENOMINAGAO E ASSESSORAMENTO.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, BAHIA, 12 DE MAIO
DE 2025.

ADROALDO DOS SANTOS RIBEIRO
Prefeito Municipal de Baixa Grande

Estado da Bahia
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