ESTADO DA BAHIA - BRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE

Gabinete do Prefeito

LEI N°. 420/2021, DE 05 DE JANEIRO DE 2021

“DISCIPLINA AS RELACOES ENTRE O
MUNICIPIO E AS ORGANIZACOES SOCIAIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BAIXA GRANDE, no uso da atribuicao que
lhe confere a Let Organica Municipal de Baixa Grande, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono a seguinte |.et:

Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam disciplinadas, na forma disposta nesta Lei, as relagdes entre o Poder
Pablico Municipal e as entidades de direito privado qualificadas como Organizacoes
Soctats, com o objetivo de fomentar o atendimento aos interesses da populacio,
mediante a descentralizacio de atividades e servicos desempenhados por 6rgios ou
entidades publicos municipais, tendo como diretrizes basicas:

[ - adogdo de critérios que assegurem padrio de qualidade na execucao dos servicos e no
atendimento ao cidadio;

[T - promogio de meios que favorecam a eficiéncia na prestacao dos servicos de interesse
soctal;

ITI - manuten¢io de sistema de programagio e acompanhamento das atividades que
permitam a avaliacao da eficacia quanto aos resultados;

IV -promogio da melhora da eficiéncia e qualidade dos servigos e atividades de interesse
publico, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo; e

V - reduciao de custos, racionalizacio de despesas com bens e servicos coletivos e
transparéncia na sua alocagio e utilizacio.

Art. 2° O Poder Pablico Municipal podera firmar Contrato de Gestio com as entidades
qualificadas como Organizacoes Sociais, apos aprovacio da proposta de trabalho

apresentada e atendidas as disposicoes desta Lei.

§1° Poderio ser transferidos, para execucio das Organizacdes Sociais, servicos e

atividades atinentes ao ensino, 2 pesquisa cientifica, ao desenvolvimento economico, ? ’
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tecnologico e instituctonal, a prote¢ao e preservacao do meio ambiente, bem como a
saude, a acdo social, a cultura, ao esporte ¢ 20 lazer, compativeis com o objeto estatutario
da entidade.

§2° A transferéncia de que trata o paragrafo anterior pressupoe prévia € expressa
manifestacao da Secretaria Municipal da drea correspondente as atividades e servicos a
serem transferidos, quanto a sua conveniéncia ¢ oportunidade, bem como do Conselho
Gestor das Organizacoes Sociais.

§3% O Poder Publico devera conferir ampla publicidade ao propésito de transferéncia da
atividade ou servigo, através de avisos publicados, no minimo, por 03 (trés) vezes no
Diirio Oficial do Municipio e 02 (duas) vezes em jornal didrio da regido, além da
disponibilizacao nos meios eletronicos de comunicacio.

Art. 3° Fica criado o Conselho Gestor das Organizacoes Sociais - COGEOS, como
orgio colegiado, de carater permanente, com fungio consultiva, deliberativa e de
supervisao, vinculado ao 6rgio municipal responsavel pelo Sistema Municipal de Gestio,
com a finalidade de fomentar, planejar, coordenar, acompanhar ¢ implementar as agoes
de transferéncia dos servigos e atividades as Organizacoes Sociais.

§1° O Conselho Gestor das Organizacoes Sociais ser presidido pelo titular do 6rgio a0
qual estiver vinculado e, de forma paritaria, participario representantes da sociedade civil
organizada indicados pelas entidades representativas ¢ pelos titulares dos Orgios
municipais correlatos, responsaveis pelas areas de:

a) politicas publicas de saude;

b) assisténcia social;

¢) politicas publicas de educacio;

d) gestio da cultura e turismo;

¢) politicas de sustentabilidade ambiental;
f) fazenda;

g) desenvolvimento econémico;

h) esporte e lazer.

§2° Compete a0 Conselho Gestor das Organizacdes Sociais:
[ - fomentar, supervisionar ¢ coordenar a transferéncia de servicos e atividades as
Organizacoes Soctats, como instrumento de colaboracio e ferramenta de modernizacio

da Administracao Puablica;

IT - promover estudos e diagnosticos com vistas a definicio de diretrizes estratégicas e
prioridades para a transferéncia de servicos e atividades as Organizacdes Sociais;
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[IT1 - avaliar os processos de transferéncia de servicos de interesse publico para
Organizacdes Sociais, de iniciativa das Secretarias do Municipio das  dreas
correspondentes, quanto a sua conformidade com esta Let;

[V - manifestar-se acerca da qualificacio de entidades como Organizacio Social, tendo
em vista, dentre outros critérios, a representatividade da sociedade civil na composicao
da entidade interessada, conforme a naturcza de suas atividades;

V - manifestar-se sobre os termos do Contrato de Gestao a ser firmado entre a Secretaria
Municipal da area correspondente as atividades e servicos a serem transferidos ¢ a
entidade sclecionada, bem como sobre as metas operacionais ¢ indicadores de
desempenho definidos;

VI - avaliar ¢ acompanhar a capacidade de gestio das Organizacdes Sociats, quanto a
otimiza¢do do padrio de qualidade na execucio dos servigos e no atendimento ao
cidadao;

VII - manifestar-se sobre o desempenho da Organizacio Social, nos casos de nio
cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestio.

§3° A participagio no Conselho Gestor das Organizagdes Soctats nio sera remunerada.

Capitulo II
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

SECAO I
DA QUALIFICACAO

Art. 4° O Poder Executivo podera qualificar como Organizagio Soctal pessoas juridicas
de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnologico, ao trabalho, a acio social, a
protecio e preservagao do meto ambiente, a cultura ¢ a saude, atendidos os requisitos
previstos na presente Let.

Art. 5° A qualificaciao da entidade como Organizacao Soctal dar-se-a por Ato do Prefeito
Municipal, com base em processo mnstruido com manifestacao do Conselho Gestor das
Organizacoes Sociais.

Paragrafo Unico - A qualificagio da entidade como Organizacao Social podera ocorrer a
qualquer tempo.

Art. 6° O requerimento de qualificacao da entidade sera instruido com a comprovagao
do registro de seu ato constitutivo ou alteracao posterior, dispondo sobre: W
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[ - natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao;

II - finalidade nio lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

[11 - estruturagao minima da entidade composta por:

a) um orgao deliberativo;
b) um o6rgao de fiscalizagao;
€) um 6rgao executivo.

IV - previsaio de participacio, no oOrgio colegiado de deliberacio superior, de
representantes do Poder Publico, na forma do Regulamento, observados os principios
constitucionais da Administracio Publica, ¢ de membros da comunidade, de notoria
capacidade profissional e idoneidade moral;

V - composi¢ao e atribuiges do 6rgio executivo;

VI - obrigatoriedade de publicagao anual, no Diario Oficial do Municipio, dos relatorios
financeiros e do relatorio de execugiao do contrato de gestio;

VII - no caso de assoctacao civil, a aceitacio de novos associados, na forma do estatuto;

VIII - protbi¢ao de distribuicio de bens ou de parcela do patrimoénio liquido em qualquer
hipotese, inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

IX - previsio de incorporacao integral do patrimonio, dos legados ou das doacoes que
lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
attvidades, em caso de extin¢ao ou desqualificacio, ao patrimonio de outra organizacio
soctal qualificada no ambito do Municipio, da mesma drea de atuagio, ou ao patrimonio
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na proporcio dos
recursos ¢ bens por estes alocados.

Art. 7° As entidades qualificadas como Organizacoes Sociais serdo incluidas em cadastro,
que sera disponibilizado na rede publica de dados.

Art. 8° As entidades qualificadas como Organizacoes Sociais ficam equiparadas, para

efeitos tributarios, as entidades reconhecidas de interesse social ¢ de utilidade publica,
enquanto viger o Contrato de Gestao.

) SECAO I _
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ENTIDADE
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Art. 9° O 6rgio deliberativo da entidade, para os fins desta Let, devera:

| - definir objetivos e diretrizes de atuagio da entidade, em conformidade com esta Let;

[T - aprovar a proposta do Contrato de Gestao da entidade;

[1T - designar e dispensar os membros da Diretoria;

IV - fixar remunera¢ao dos membros da Diretoria;

V - aprovar o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios e as normas de recrutamento e
selecio de pessoal pela entidade, observados os principios constitucionais da

Administracao Publica;

VI - aprovar as normas de qualidade, de contratacio de obras e servicos, de compras ¢
alienacoes;

VII - deliberar quanto ao cumprimento, pela Diretoria, dos planos de trabalho e do
Contrato de Gestdo, bem como, ouvido o o6rgio de fiscalizagio, sobre os relatorios
gerenciais e de atividades da entidade, e respectivas demonstracoes financeiras relativas as
contas anuais ou de gestio da entidade, a serem encaminhados ao Orgio competente;

VII - fiscalizar, com o auxilio do 6rgao de fiscalizacio, o cumprimento das diretrizes e
metas definidas no Contrato de Gestao;

[X - aprovar e dispor sobre a alteracao dos estatutos e a extin¢ao da entidade;

X - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

XI - aprovar e encaminhar 20 6rgio supervisor da execucao do contrato de gestio os
relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

XII - executar outras attvidades correlatas.
Art. 10 O 6rgio de fiscalizacio devera:
[ - examinar e emitir parecer sobre os relatorios e balancetes da entidade;

[T - supervisionar a execucdo financeira ¢ orcamentaria da entidade, podendo examinar
livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar
informacoes;
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[1I - examinar e emitir parecer sobre os relatorios gerenciats e de atividades da entidade, e
respectivas demonstragdes financeiras, elaborados pela Diretoria, relativos as contas
anuais ou de gestao da entidade;

IV - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo 6rgio diretivo ou pelo
orgao deliberativo;

V - pronunciar-se sobre dentncia que lhe for encaminhada pela sociedade, adotando as
providéncias cabivets;

V1 - executar outras atividades correlatas.

Art. 11 O mandato dos integrantes do orgao deliberativo e de fiscalizagio sera definido
no estatuto da entidade.

Art. 12 A participagio nos orgios deliberativos e de fiscalizagio nio sera remunerada a
conta do Contrato de Gestao.

Art. 13 O 6rgio executivo terda sua composicao, competéncias ¢ atribuicoes definidas no
seu estatuto.

SECAO III
DA DESQUALIFICACAO

Art. 14 A entidade perdera a sua qualificacio como Organizacao Social, a qualquer
tempo, quando houver alteracao nas condicoes que a ensejaram, ou quando constatado o
descumprimento das disposicoes contidas no Contrato de Gestao.

§1? A desqualificagao sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de
ampla defesa e ao contraditonio, respondendo os dirigentes da Organizacio Social,
individual e solidartamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agio ou
OmMIssao.

§2? A desqualificacao importara reversao dos bens cujo uso lhe tenha sido permitido pelo
Municipio e dos valores concedidos para a utilizacio da Organizacio Soctal - OS, a titulo
de fomento, sem prejuizo de outras sanc¢oes cabivets.

Capitulo II1
DA PROPOSTA DE TRABALHO

Art. 15 A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter os meios ¢ os
recursos or¢amentarios necessarios a prestacao dos servigos a serem transferidos, e,

ainda: E .
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[ - espectficacio do programa de trabalho com o detalhamento da prestagio de servico;
IT - especificacao do orgamento;

[T - defini¢ao de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia ¢ qualidade do
servico, do ponto de vista economico, operacional e administrativo, ¢ 0s respectivos
prazos de execucio;

[V - definicio de indicadores adequados de avaliagio de desempenho ¢ de qualidade na
prestagao dos servigos autorizados;

V - comprovacio da regularidade juridico-fiscal e da boa situacio econémico-financeira
da entidade;

VI - comprovagio de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do
Contrato de Gestao;

§1° A comprovagio da boa situacio financeira da entidade, prevista no inciso V deste
artigo, far-se-a através do calculo de indices contibeis usualmente aceitos.

§2° A exigéncia do inciso VI deste artigo limitar-se-a a demonstracao, pela entidade, de
sua experiéncia gerencial na drea relativa ao servico a ser transferido, bem como da
capacidade técnica do seu corpo funcional, podendo ainda ser exigido, conforme
recomende o interesse publico, ¢ considerando a natureza dos servicos a serem
transferidos e o tempo minimo de existéncia prévia da entidade.

§3° As entidades com menos de 01 (um) ano de funcionamento comprovario
experiéncia gerencial através da qualificacio de seu corpo diretivo.

Capitulo IV
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 16 Para os efeitos desta Lei, entende-se por Contrato de Gestio o instrumento
firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como Organizacio Social, com
vistas a formacio de parceria entre as partes para fomento e execucio de atividades
relativas as areas relacionadas no §1° do art. 2° desta Lei.

§12 O processo de selecio para a escolha das Organizacoes Sociais sera devidamente
regulamentado pelo Poder Iixecutivo, observados os principios da Administracio
Publica, constantes do caput do art. 37 da Constitui¢io da Republica.

§2° Sem prejuizo da observancia dos principios da Administracio Publica, constantes do
caput do art. 37 da Constituicao da Republica, nos casos de emergéncia ou de calamidade



ESTADO DA BAHIA - BRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE

Gabinete do Prefeito

publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situacio que possa ocasionar

prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, obras, servigos, equipamentos ¢ outros

bens, piblicos ou particulares, ¢ dispensavel o chamamento puablico para escolha de
b ;]

Organizagiao Social.

§3° A dispensa de chamamento publico de que trata o paragrafo anterior nio afasta a
aplicacio dos demais dispositivos desta Lei, exigindo ainda a caracterizacio da situacio
emergenctal ou calamitosa, a razio da escolha da Organizacio Social a ser contratada ¢ a
justificativa do preco.

Art. 17 O Contrato de Gestio sera instrumentalizado sempre por escrito, com as
atribuicoes, responsabilidades e obrigacoes a serem cumpridas pelo Municipio e pela
Organizacio Social, observando as regras gerais de direito publico, e devera conter
clausulas que disponham sobre:

[ - atendimento indiferenciado aos usuarios dos servigos objeto do Contrato de Gestio;

IT - indicagio de que, em caso de extingio da Organiza¢io Social ou rescisio do Contrato
de Gestido, o seu patrimonio, os legados ¢ as doacoes que lhe forem destinados, bem
como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serio incorporados ao
patrimonio do Municipio ou ao de outra Organizacio Social, qualificada na forma desta
Lei, ressalvados o patrimonio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos
com recursos a ele estranhos;

HI - adocao de praticas de plancjamento sistematico das acoes da Organizacio Social,
mediante instrumentos de programagio, orcamentacio, acompanhamento e avaliacio de
suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

[V - obrgatoriedade de publicagio anual, no Diirio Oficial do Municipio, de
demonstracoes financeiras, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais
de contabilidade e do relatorio de execucio do contrato de gestao;

V - obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposto pela Organizacio
Soctal, estipular as metas a serem atingidas, os respectivos prazos de execucio, bem
como os critérios objetivos de avaliagio de desempenho, inclusive mediante indicadores
de qualidade e produtividade;

VI - estipulagio de limites e critérios para remuneracdo e vantagens, de qualquer
natureza, a serem pagas aos dirigentes ¢ empregados da Organizacao Social, no exercicio

de suas funcoes;

VII - vinculagio dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Publico ao

cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestio; M/\
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VIIT - obrigatoriedade de comprovacio de que a entidade possui regulamento proprio
para contratacao de obras e servico, compras ¢ contratacio de pessoal com recursos
publicos concedidos a titulo de fomento, atendendo aos principios constitucionais da
Administracao Pablica.

§1° Em casos excepcionais, e sempre em carater temporario, visando a continuidade da
prestacio dos servicos ¢ mediante autorizagao prévia e expressa do orgio deliberativo, a
Organizacao Social podera contratar profissional com remuneracio superior aos limites
de que trata o inciso VI deste artigo.

§2° A contrataciao efetuada nos termos do paragrafo anterior devera ser imediatamente
submetida a apreciagio do Poder Publico, através da Secretaria Municipal da irea de
atuagio da entidade, ¢ nio importara em incremento dos valores do Contrato de Gestio.

§3* A Organizacio Social devera dar ampla publicidade 2o regulamento para
contratacoes com a utilizacio de recursos publicos, referido no inciso VIII, ¢ o mantera
no seu endereco eletronico disponivel para o acesso publico.

Art. 18 E condigio indispensavel para a assinatura do Contrato de Gestio a prévia
qualificacao como Organizacio Social da entidade selecionada.

Art. 19 Os termos dos Contratos de Gestio serio submetidos ao Conselho Gestor das
Organizacoes Sociais.

Art. 20 O Poder Publico Municipal verificara, in loco, a existéncia e a adequac¢io da sede
ou filial da Organizacio Social, para a execucio dos servicos e atividades a serem
transferidos, antes de firmar Contrato de Gestio, lavrando-se, entio, termo
circunstanciado que ficara fazendo parte constitutiva do instrumento contratual.

Art. 21 Fica permitida a alteracio da proposta de trabalho, desde que expressamente
autorizada pelo gestor da Secretaria Municipal da area correspondente, submetida a
aprovacao do Conselho Gestor das Organizacoes Sociais - COGEOS, por meio de
Resolucio.

Art. 22 Sio responsaveis pela execucio, acompanhamento ¢ fiscalizacio do Contrato de
Gestdo de que trata esta Let, no ambito das Organizacdes Sociais:

[ - a Diretoria da entidade, a qual cabera executar o Contrato de Gestio e, se for o caso,
fiscalizar a execu¢io em relacdo as suas entidades filiadas;

[T - os 6rgaos deliberativos e de fiscalizaciao da entidade;
[1T - a Secretarta Municipal da area do servico ou atividade objeto do contrato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE

/ol
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Art. 23 O acompanhamento ¢ a fiscalizacao da execucio do Contrato de Gestio, sem
prejuizo da agao institucional dos demais Orgios normativos e de controle interno e
externo do Municipio, serdo efetuados pelos setores competentes da Secretaria Municipal
da area.

Art. 24 A prestaciao de contas da Organizacao Social, a ser apresentada trimestralmente,
ou, a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, observadas as
disposicoes regulamentares do Tribunal de Contas dos Municipios, far-se-a através de
relatorio pertinente a execugao do Contrato de Gestao, contendo comparativo especifico
das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado dos respectivos
demonstrativos financeiros.

Paragrafo Unico - Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizacio Social deveri
claborar consolidagio dos relatérios e demonstrativos de que trata este artigo ¢
encaminha-la a Secretaria Municipal da area.

Art. 25 O setor competente da Secretaria Municipal da drea, responsavel pela supervisio,
fiscalizacio e avaliagio do Contrato de Gestio, emitira relatdério técnico sobre os
resultados alcangados pelas Organizacoes Sociats na execugio do Contrato de Gestio,
bem como sobre a economicidade do desenvolvimento das respectivas atividades, ¢ o
encaminhara ao Titular da respectiva Pasta ¢ ao Orgio deliberativo da entidade até o
ultimo dia do més subsequente ao encerramento de cada més do exercicio financeiro.

§1° Ao final de cada exercicio financeiro, sera elaborada consolidacio dos relatdrios
técnicos de que trata o art. 24 desta Lei, cabendo a Controladoria Geral do Municipio
encaminha-la, com parecer conclusivo sobre a regularidade das contas, ao I'ribunal de
Contas dos Municipios.

§2° Caso as metas pactuadas no Contrato de Gestdo nio sejam cumpridas em, pelo
menos, 80% (oitenta por cento), o Secretirio da area relativa ao servico transferido
devera submeter os supracitados relatorios téenicos, acompanhados de justificativa a ser
apresentada pela Organizag¢io Social - OS ao Conselho Gestor das Organizacoes Sociais,
que se manifestara nos termos do inciso VII do §2° do art. 3° desta Lei.

§3” Com base na manifestacio do Consclho Gestor das Organizacdes Sociais, o
Secretario da area devera, conforme o caso, solicitar pareceres técnicos de outros 6rgios
do Municipio, em especial da Procuradoria Geral do Municipio e da Controladoria Geral
do Municipio, para decidir, alternativamente, sobre a aceitacao da justificativa, a
indicacao de medidas de sanecamento ou a rescisio do Contrato de Gestio.

Art. 26 Os servidores do setor competente da Secretaria Municipal da area responsivel

ela supervisio, fiscalizacio e avaliacio do Contrato de Gestio, ao tomarem
| g PN\
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conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacio de recursos ou bens
de origem publica, dela darao ciéncia ao Secretirio, que adotara as providéncias relativas
aos respectivos ambitos de atuagio, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 27 O Conselho Gestor avaliara, anualmente, a otimizagio do padrio de qualidade na
execucao dos servicos e no atendimento ao cidadio, e o aprimoramento da gestio das
Organizacoes Sociais, na forma que dispuser o regulamento.

Paragrafo Unico - A qualquer tempo, e conforme recomende o interesse publico, o
Conselho de Gestao requisitara as Organizacoes Sociais as informagdes que julgar
necessarias.

Art. 28 A autoridade titular do servico ou atividade trespassada para Organizagio Social
que tiver noticia de irregularidades na execucao do contrato de gestio promovera sua
apuragao imediata, inclusive por meios auditoriais, assegurada a ampla defesa ao
contratado.

Paragrafo Unico - Podera a autoridade competente, em decisio fundamentada, ocupar
provisoriamente as instalagoes ¢ utilizar pessoal e equipamentos, quando necessario a
continuidade do atendimento a populagao.

Capitulo V
DO SERVIDOR PUBLICO NA ORGANIZACAO SOCIAL

Art. 29 Fica facultada ao Poder Executivo a cessio especial, a titulo de fomento, de
servidor publico do Municipio para as organizacoes sociais, com 6nus para a origem,
durante a vigéncia do contrato de gestio.

Art. 30 Nio sera incorporada a remuneracio de servidor, no scu cargo de origem,
vantagem pecuniaria que lhe for paga pela Organizacio Social.

Art. 31 O servidor com duplo vinculo funcional podera ser colocado a disposicio de
Organizagio Social, apenas por um deles, desde que haja compatibilidade de horirio.

Capitulo VI ’
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 O Municipio podera, sempre a titulo precirio, e como mecanismo de fomento,
autorizar as Organizagbes Sociais 0 uso de bens, instalacoes e equipamentos publicos

necessarios ao cumprimento dos objetivos no Contrato de Gestio.

Art. 33 Podera ser qualificada como Organizacio Social pessoa juridica de direito

privado, sem fins lucrativos, instituida, mas nio mantida pelo poder publico, que %’\
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apresente a devida aptidio e expericncia técnica em area de atuagio de servigos, nos
termos desta Let.

Paragrafo Unico - Para a celebracio do Contrato de Gestio com entidade de que trata
este artigo ndo se aplicam as regras do Capitulo IV desta Let, desde que esta esteja
exercendo, na data de sua publicagao, atividades iguats ou correlatas aquelas a serem
transferidas.

Art. 34 Eim caso da extingido do o6rgio publico relacionado as atividades e servicos objeto
do contrato de gestao, a Organizagiao Soctal mantera a designagio da unidade do servigo
que for transferido.

Art. 35 Os processos de transferéncia de servicos de que trata esta Lei que estiverem em
curso passario a obedecer a disciplina legal estabelecida.

Paragrafo Unico - As entidades anteriormente qualificadas como Organiza¢es Sociais,
bem como os Contratos de Gestaio ja celebrados com a Administragio Publica
Municipal, deverdo ser ajustados as disposicoes desta Let, no que couber.

Art. 36 Nio poderdo ser transferidas para execucao das Organizacoes Sociais atividades
ou servicos objeto de concessoes e de permissio de servicos publicos, nos termos da
legislacao em vigor.

Art. 37 O Poder Executivo regulamentara esta Let no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 38 Até a edi¢io dos atos complementares do funcionamento do Conselho Gestor
das Organizacbes Sociais, suas competéncias serao desempenhadas pela Secretaria de

Administracio do Municipio.

Art. 39 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de verba propria do
orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a promover as modificagoes
or¢amentarias NeCessarias a0 seu cumprimento.

Art. 40 Esta Let entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BATXA GRANDE, Estado da Bahia, em
05 de janeiro de 2021.
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