LEI N° 011, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1998.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE BAIXA GRANDE DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de BAIXA GRANDE, no uso-de suas atribui¢cdes legais, faz saber que
a Camara de Vereadores APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

TiTuLo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

o

Artigo 1 Esta Lei estébelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio,
cria o respectwo quadro de cargos; dispbe sobre o regime de trabalho e plano de
pagamento\dos membros do magistério. 5

Artigo 2 — O regime juridico dos membros do magistério € 0 mesmo dos demais
servidores do Municipio, observadas as disposi¢ées especificas desta Lei.

TITULO Il )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Artigo 3_— A carreira do Magistério Publico do Municipio tem como principios basicos:

| - hab‘f,litagéo profissional: condigdo essencial que habilite ao exercicio do magistério
através da.comprovagao de titulagdo especifica;
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Il — eficiéncia: habilidade técnica e relagons humanas
que evidenciem tendéncia pedagogica, adequagao metodologica e
capacidade de empatia para o exercicio das atribuigdes do cargo,

Il — valorizagao profissional: condicdes de trabalho com a
qualidade exigida para o exercicio da atividade,

IV — a progressao na carreira, mediante promogoes baseadas no
tempo de servigo e merecimento.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 4 - A carreira do Magistério Publico de 1° Grau de ensino,
constituida de cargos de provimento efetivo e temporario, conforme
tabela constante no Anexo Unico desta Lei e esta estruturada em seis
classes dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a
classe, cada uma compreendendo, no maximo, trés niveis de
habilitagao, estabelecidos de acordo com a formagdo do pessoal do
Magistério conforme disposto no Estatuto.

Artigo 5 - Para efeitos desta Lei, cargo é o conjunto de atribuigoes
e responsabilidades cometidas ao membro do Magistério, mantidas

as caracteristicas de criagao por Lei, denominagao propria, numero
certo e retribuigdo pecuniaria padronizada,

it
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE

SECAOIII
DAS CLASSES

Artigo 6 — As classes constituem a linha de promog&o dos professores.

Paragrafo Unico — As classes sio desiqnadas palas letras A, B, C, D, [ o T,
sendo esta ultima a final de carrerra.

Artigo 7 — Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A”" e a ela retorna quando
vago

Artigo 8 — Promogdo € a passagem do membro do magistério de uma
determinada classe para a imediatamente superior.

Artigo 9 — As promogdes obedecerédo ao critério de tempo de exercicio minimo em
cada classe e a0 merecimento.

Artigo 10 — O tempo de exercicio minimo na classe imediatamente anterior para
fins de promogao para a seguinte sera de:

| = cinco anos para a classe A;
Il - cinco anos para a classe b,
lll = cinco anos para a classe C:
IV — cinco anos para a classe D:
V —cinco anos para a classe E;

VI = cinco anos para a classe F. %
lﬂ
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Artigo 11 — Merecimento é a demonstragao positiva do membro do
Magistério no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo
desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuigbes que
lnhe sdo cometidas, bem como pela assiduidade, pontualidade e

disciplina.

Artigo 12 — Em principio, todo professor tem merecimento para ser
promovido de classe.
§ 1° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgao da
contagem do tempo de exercicio para fins de promogao, sempre que
o professor:
| — somar duas penalidades adverténcia durante o ano letivo ;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar;
Ill — deixar de participar de alividades extra-classe desenvolvidas
pela escola.

§ 2° - Sempre que ocomer qualquer das hipoteses de interrupgao
previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins

do tempo exigido para promogao.

Artigo 13 — Acarretam a suspensao da contagem do tempo para
fins de promogao:

| — as licengas e afastamentos sem direilo a remuneragao;

Il — as licengas para tratamento de saude no que excederem a cento
e vinte e dias, mesmo que em prorrogagao, exceto as decorrentes

de acidente em servigo,

Ill — os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas
com o magisterio. M

i
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Artigo 14 — As promogdes terdo vigéncia a partir do més seguinte
aquele em que o servidor completar o tempo exigido para a

promogao.

SECAO I
DOS NIVEIS

Artigo 15 — Os niveis constiiuem a linha de habilitagdo dos
professores e sdo as conslantes no anexo unico desta Lei.

Nivel 1 — Habilitagao especifica de 2° Grau completo.

Nivel 2 - Habilitagdo em Licenciatura Curta ou professor N-1 com
curso de especializagao em pré-escola.

Nivel 3 - Habilitagdo especifica obtida em curso superior de
graduagao correspondente a licenciatura plena.

" Nivel 4 — Habilitagdo especifica obtida em curso superior de
graduagdo correspondente a licenciatura plena com curso de

especializagao.

§ 1° - Os profussoros leigos o oulros que NAo su enquadrem Nos
niveis acima referidos permanecerao em quadro de extingéo,
percebendo os vencimentos basicos marcados para o Nivel 1, classe

“A
§ 2°-0s atuais professores leigos, terdo um prazo de 05 ( cinco )
anos para concluirem o 2° grau do magistério, findo os quais serao

readaptados em outras fungdes de acordo com 0 que dispde O
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 3° - A mudanga de nivel sera feita através de oficio do interessado
e sera deferido em virtude da existéncia da vaga.

o
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§ 4° - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagéo especifica do
professor, que 0 conservara na promogao a classe superior.

CAPirtn o

DO RECRUTAMENTO E DA SELFCAQ

Artigo 16 — O recrutamento para 0s cargos de professor far-se-a
para a classe inicial, mediante concurso publico de provas e titulos,
observadas as normas gerais constanles do regime juridico dos

servidoras municipais.

Artigo 17 — Os concursos publicos serao realizados segundo as
areas e habilitagbes seguintes:

| — Area 1 — Curriculo por atividades, ensino de 1° Grau, da 1% a 4*
séries; Habilitagéo do Magistéro de 2° Grau e ou Pedagogia,

Il — Area 2 - Curriculo por Disciplina, Ensino de 1° Grau, da 5" a 8
séries: habilitacao especifica de Grau Superior, obtida mediante
licenciatura de 1° Grau, no minimo, Ou em Curso, mediante
comprovagdo com atestado de matricula, semestralmente, até o

término do curso.

Paragrafo Unico — Os concursos para a Area 2 serdo realizados
somente quando houver vaga em disciplina para a qual nao haja
possibilidade de aproveitamento de professor nos termos do Artigo

18, § 1° e 2°

Artigo 18 — O professor estavel com habilitagado para lecionar em
qualquer das areas referidas no artigo anterior, podera pedir a

mudanga de area de atuagao.

§ 1° - A mudanga de area de atuagao depende da existéncia de vaga
em unidade de ensino e ndo podera ocorrer se houver candidato
aprovado em Concurso Publico para a respectiva area, salvo se

nenhum deles aceitar a indicagdo para a vaga existente.
L

(i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE

Artigo 19 — O professor da area de cuiriculo ou por disciplina . cujo

numero de horas em que lecionar for inferior a carga horaria normal

estabelecida nesta lei para o membro do magislério, tera de completar a
jornada em outras atividades conslantes das especificagoes do cargo de
Piofessor, conforme determinado pela direcdo da escofa mediante

orientacao cential de educagao do Municipio

TiITULO 1l
DO REGIME DE TRABALHO

rabalho de professores € especialistas em
Estatuto do Magistério Publico de BAIXA
horaria minima de 20 ( vinle ) ou «J (

Artigo 20 — O regme de |
educagdo €& o disposto no
GRANDE, ressalvando-se a carga

quarenta ) horas semanais

§ 1° - O professor podera ser convocado para trabalhar em regime

suplementar até o maximo de vinte horas semanais, sermnpre cue houver
necessidade e a critério do 6rgao central de educacéo do Municipio

L

§ 2° - A convocagao para trabalhar em regime suplementar so tera lugar
apos o despacho (avoravel do Prefeito em pedido fundamentado do orgao
responsavel pelo ensino, No qual fig.ie demonstrada a necessidade da

medicdia

§ 3° - Pelo uabalho em regime suplementar 0 professor percebera
remnneraciAo na base de seu regime normal, observada a proporcionalidade

quando da convocagao para periodo inferior a vinte duas horas semanais

§ 4" - 1Ao podera se convocado para uabalhar em regime suplementar 0

professor que astiver @m acumulacac de cargos empregos ou fungoes

publcas

§ 5° - O professor que atua no cur iculo por area e ou por disciplina, quando
nao completar A carga horaria correspondente ao cargo em sala de aula ou
emn atividades evigidas pela diregao da escola. recebera somente pelo
oo de hinissfaiilas nadas

TITULOI vV
DO PLANO DE PAGAMENTQ

DA TABELA DE P_AGAMENTOS DOS
CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Artigo 21 — Os vencimentos dos cargos efelivos do Magisterio e o valor
das luncées qraliicadas sao os conslantes no anexﬁﬁ{nico desta Lei
|
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23 PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE

. CAPITULO Il _
DAS GRATIFICACOES

SECAO IV
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 22 — Além das gratificagcdes e vantagens previstas para os servidores em
geral, do Municipio, conforme Lei de Instituigdo do regime juridico nico, serdo deferidas
aos professores e especialistas as gratificagbes conforme se segue:

| — gratificagdo por regéncia de classe;
Il - adicional de deslocamento;
Il - gratificagdo anual do FUNDEF:;

— Paragrafo Unico.— A concess&o das gratificagbes, de que trata o artigo anterior,
serdo objeto de regulamentacdo pelo Chefe do Poder executivo, em 60 (sessenta) dias,
ficando os seus percentuais definidos no anexo unico desta Lei.

v SECAO V
DA GRATIFICACAO DOS ESPECIALISTAS
.

Artigo 23 — Os membros do quadro de especialistas, receberdo gratificagao anual
do FUNDEF, de acordo com o desempenho da sua fun¢do, no tocante a evasao,
repeténcia, e aumento do numero de matriculas, e o seu desempenho no processo de
regulamentacdo e sistematizagdo do sistema municipal de ensino, que sera
regulamentada por portaria. -

Paragrafo Unico — Fica terminantemente proibido a concessdo de funcao
gratificada aos que exergam cargo em comissdo que nao pertengam ac quadro do
magistério publico municipal.

. TiTULO V - )
DA CONTRATACAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA
-
' Artigo 24 — Consideram-se como necessidade temporaria as contratagdes que ¢

visem substituir professor legal e temporariamente afastado.

UM NOVO AMANHA'
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Artigo 25 - A conlratagao a que se refere o artigo anterior somente
podera ocorrer quando nao for possivel a convocagao de outro
professor param trabalhar em regime suplementar, observado o
disposto no § 2° do artigo 20, devendo recair, sempre que possivel, em
professor aprovado em Concurso Publico que se encontre na espera

de vaga.

Paragrafo Unico — O professor concursado que aceitar contrato nos
termos deste artigo, ndo perdera o direito a futuro aproveitamento em
vaga do Plano de Carreira e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem

de classificagao.
Artigo 26 - As contratagbes serdo de natureza administrativa,
ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

| — regime de trabalho de 20 ( vinte ) horas semanais,

Il = vencimento mensal igual ao dos professores Nivel 1, classe A"

Il — gratificagdo natalina e férias proporcionais nos termos do regime
juridico unico dos servidores do Municipio,

VI — inscrigdo em sistema oficial de previdéncia social.

TITULO VI
DAS FERIAS

Artigo 27 - As férias remuneradas do Magistério Publico do
Municipio, correspondente a 30 (trinta) dias serdo concedidas
coletivamente no més de janeiro, devendo o pagamento ser efetuado

até o decimo quinto dia posterior ao seu Inicio.

TiTUuLO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 28 - Os atuais professores concursados do magistério
Municipal serdo aproveitados nos cargos criados por esta lei,
distribuidos nas classes A, B, C, D E e F do Quadro de Carreira € no
nivel de habilitagao que Ihe corresponder, observando o seguinte:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE

| — na classe “A” os professores que possuirem até cinco anos de exercicio no Magistério
do Municipio;

[l = na classe “B" os professores que possuirem mais de cinco anos até dez anos de
exercicio no Magistério do Municipio;

JI — na classe "C” os professores que possuirem mais de dez anos até quinze anos de
exercicio no Magistério do Municipio;
iy

IV = na classe “D" os professores que possuirem mais de quinze anos até vinte anos de
exercicio no Magistério do Municipio;

V —na classe “E” os professores que possuirem mais de vinte anos até vinte e cinco anos
de exercicio no Magistério do Municipio;

VI — na classe “F” os professores que possuirem mais de vinte e cinco anos de exercicio
no Magistério do Municipio;

Artigo 29 — Excepcionalmente no ano de 1998, n&o sera realizada a classificagao a
que se refere o § 1° do Artigo 28.

Artigo 30 — Os concursos realizados ou em andamento para provimento de cargos ou
empregos publicos de professor terdo validade para efeito de aproveltamento dos
candudatos em cargos cridos por esta Lei.

&.‘

Artigo- 1 -~ A Secretaria Municipal de Educagdo regulamentaréd em 30 dias os
requisitos para que o professor e especialistas em educagdo possam se habilitar para
receber a gratificagdo anual do FUNDEF e as normas para que os docentes possam atuar
em regime de Dedicagéo Exclusiva (DE).

Artigo 32 - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei, correrdo a conta das
dotagbes orgamentarias proprias.

' Artigo 33 — Revogam-se disposi¢gdes em contrario.

Artigo 34 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo revogando-se as
disposi¢gées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE(BA), 29 DE DEZEMBRO DE 1998.

NADO FERREIRA A SILVA

= Prefeito =

UM NOVO AMANHA
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TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS

ANEXO UNICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE

CLASSES
CARGO NIVEL | SALARIO A B C D & =
BASE
PROFESSOR LEIGO R$ 150,00 5% 10% 15% 20% 25% | 30%
PROFESSOR | [ R$ 180,00 5% 10% 15% 20% 25% 30%
PROFESSOR Il Il R$ 200,00 5% | 10% 15% 20% 25% 30%
PROFESSOR IlI I R$ 210,00 5% 10% 15% 20% 25% 30%
PROFESSOR IV v R$ 230,00 5% 10% 15% 20% 25% 30%
TABELA DE GRATIFICACAQ PARA O QUADRO DE DOCENTES
TIPO DE GRATIFICACAQO VALOR

Regéncia de Classe ‘ 10%
Adicional de Deslocamento 10%
Gratificagdo Anual do FUNDEF Saldo dos 60%

Para os docentes que tenham curso promovido pela Secretaria de Educagéo’ ou
Instituicdo Publica e Privada, Nacionais e Internacionais devidamente reconhecidos peio
Ministério da Educacg@o e do Desporto — MEC ou validade pela SEC - Instituto Anisio
Teixeira e Instituto Pedagégico. So6 terdo direito a esse percentual, os Docentes. que
retroagindo em 02 (dois) anos apos o

ingressaram nos supra citados cursos,

sancionamento desta LE|.
a) curso com 80 horas — 5%
b) curso com 136 horas — 10%
c) curso com 220 horas — 15%
d) curso com 360 horas — 20%

TABELA DE REMUNERAGAO DO QUADRO DE ESPECIALISTAS
DIRETOR DE UNIDADE EDUCACIONAL E VICE-DIRETOR

SALARIO BASE

CARGO ESPECIFICACAO DE ESCOLAS
DIRETOR ESCOLAS C/ ATE 700 ALUNOS R$ 350,00
DIRETOR ESCOLAS A PARTIR DE 700 ALUNOS R$ 500,00
VICE-DIRETOR ESCOLAS C/ ATE 700 ALUNOS R$ 200,00
VICE-DIRETOR ESCOLAS A PARTIR DE 700 ALUNOS R$ 250,00
VICE-DIRETOR NOTURNO ESCOLAS A PARTIR DE 800 ALUNOS R$ 250,00
SECRETARIO ESCOLAR ESCOLAS C/ATE 700 ALUNOS R$ 200,00
SECRETARIO ESCOLAR ESCOLAS A PARTIR DE 700 ALUNOS R$ 300,00
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