LEI N’ 012, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1998.

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO DE BAIXA GRANDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO DE BAIXA
i GRANDE, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

\
' CAPITULO I
| © DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

N SECAO1
| 53 DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS

Artigo 1° - Esta lei denominar-se-a Estatuto do Magistério Piblico Municipal, estrutura
e organiza o Magistério Publico Municipal da Secretaria de Educagdo de Baixa Grande.

- Artigo 2° - O Estatuto do Magistério tem por finalidade incentivar, coordenar e orientar o
: u ﬁ processo educacional na Rede Municipal de Ensino, objetivando o mais amplo desenvolvimento do
educando, preparando-o para o exercicio da cidadania.

Artigo 3° - O Estatuto do Magistério visa valorizar o profissional de Educacdo, garantindo-
lhe bem estar e condi¢des de desenvolver seu trabalho no campo da educagao.

- q ' Artigo 4° - Estdo abrangidos por este Estatuto os docentes e os especialistas de educagao
L’ 4 estatutarios, pertencentes ao quadro do Magistério Publico Municipal de Baixa Grande.
, SECAOII
T DOS CONCEITOS BASICOS
1

Artigo 5° - Para os fins desta Lei considera-se:

I — Classe — a divisao basica de carreira, agrupando os cargos de mesma denominagao,
segundo o nivel de atribuigdes e complexidade.

Il — Nivel — a classificacdo, segundo o grau de titulagdo minima exigido para cada classe,
correspondendo a cada um, valores das classes salariais.

IIT — Funcio — o conjunto de atividades concernentes a um determinado cargo e exercida
em carater temporario ou de substituigdo.

UM NOVO AMANHA
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IV — Carreira do Magistério - O conjunto de cargos de provimento efetivo do Magisterio
previsto neste Estatuto, de mesma natureza de trabalho, escalonado segundo o nivel de
complexidade e o grau de responsabilidade; caracterizado pelo exercicio de atividades do
Magistério, na Educagdo Infantil, na Educagao Especial e no Ensino Fundamental.

V — Quadro do Magistério — O conjunto de cargos de carreira de docentes e demais
fungdes do Magistério, privativo da Secretaria Municipal de Educagao de Baixa Grande.

VI — Campo de Atuagio — O conjunto de atividades relativas a um mesmo cargo ou fungao
previstas neste Estatuto, atribuidas a titulares de uma mesma serie de classes.

CAPITULONI
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO1
- DA COMPOSICAO

Artigo 6° - O quadro do Magistério ¢ constituido de:
| — Série de classes de docente de Educagdo Infantil e de 1* a 4" série do Ensino
Fundamental;
11 — Série de classes de docentes de Educagao Especial;
I1I - Série de classes de especialistas de educagao;
1 — Secretario Municipal de Educagdo e Cultura
IV — O Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal abrange cargos de docentes ¢
especialistas da educagao; ‘
V — Os ocupantes do cargo do magisterio sao:
Professor Regente, Diretor, Vice-Diretor, Coordenador, Supervisor, Orientador,
Administrador Escolar, Secretario Escolar e Secretario Municipal de Educagao.
VI — Sao Especialistas da Educagao:
Coordenador, Supervisor, Orientador, Administrador Escolar e Secretario Escolar
VII — Para ocupagdo dos cargos constantes neste artigo, sera obedecido o que dispde a Lei

n°® 9.394.
— Artigo 7° - Fica o Secretario Municipal de Educagdo autorizado a mstituir a fungdo de
d coordenador de unidade escolar a ser regularizada por portaria em 120 dias.

SECAO II
’ DO CAMPO DE ATUACAO
Artigo 8° - E campo de atuagdo dos ocupantes de cargos das areas das séries de classes de
docentes, organizar e realizar o processo pedagogico na aula, participar de gestdo da Unidade
Educacional bem como atuar na coordenagido, em pesquisa, em projeto e em, trabalho com a
comunidade.
; I — Na Educagdo Infantil de 0 a 6 anos;

IT — No Ensino Fundamental:

a) de 1" a 4" sere;

b) de 5" a 8" série; y

c) supletivo.
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111 = Na Educagao Especial

§1° - O docente de Educagao Fisica ¢ Educacio Artistica, habilitados para tais fins,
exercerdo docéncia de 1" a 8 série do Ensino Fundamental

§2° - O docente da Educagao Especial exercera alem do Magistério, a assessoria docentes
em cujas classes estivercm matriculados educandos portadores de deficiéncias.

Artigo 9° - A Unidade Educacional que tiver classes de 5* a 8 tera 01 (um) Duretor e

podera contar com o vice-diretor e 01 (um) secretario escolar

§1° - A Unidade Educacional que tiver a partir de 100 alunos, que tiver apenas classe de 1" a
4" série do Ensino Fundamental podera contar com um Vice-diretor

§2° - Toda Unidade Educacional que tiver periodo noturmo ou conforme a sua complexidade
podera contar com mais um Vice-diretor

§3° - Para ingressar nos cargos de Diretor ¢ Vice-diretor sera exigido o curso de habititagao
ao magistério do 1° grau

Artigo 10 — Os ocupantes de cargos das classes de especialistas de educagdo atuarao,
conforme suas respectivas especialidades, no Ensmno Fundamental, na Educagdo Infantl e na
Educagao Especial, com as seguintes atribuigocs

I —Vice-diretor  Compde a cquipe de gestao da Unidade Educacional auxiliando o Diretor
no desempenho de suas atribuigdes e substituindo-o nas suas auséncias e impedimentos;

Il — Coordenador Regional de Ensino — Realiza o assessoramento pedagogico a0s

componentes das equipes de trabalho. Participa da elaboragdo, desenvolvimento e avaliagao do
Projeto Pedagogico. Atua na integragao com a comunidade das Unidades Educacionais e dos
demais locais de trabalho educacional juntamente com a Secretaria Municipal de Educagao.

111 — Auxiliar de Coordenador — Auxilia o Coordenador trabalhando juntamente com a
Secretaria de Educagdo. Participa da elaboragdo do Projeto Pedagogico junto aos Pedagogos. Atua
com a comunidade das Unidades Escolares do municipio

IV — Diretor de Unidade Educacional — Atua na coordenagdo do processo de gestao,
conjuntamente com 0s componentes das cquipes de trabalho das Unidades Educacionais,

gerenciando as suas atividades.

V — Secretirio Escolar - Auxilia a diregao da Unidade Escolar, no trabalho burocratico,
organizando os arquivos ¢ pastas dos alunos, bem como elaborar as transferéncias e outros
documentos relativos a vida escolar dos alunos da unidade de ensino, sendo inclusive responsavel

pelas informagdes concedidas e documentos arquivados, enurigos e recebidos.
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VI - Assessor Técnico —

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE

Atua junto a Secretaria Municipal de Ediicagao, assessorando o
na Municipal de Educagio com os sevs Conselhos e demais
unidades de ensino. Analisa documento , emite pareceres para
g1ados, efetua diligéncias e outras determinagdes. Atua
e procedimentos legais necessarins ao cumprimento da

Secretario, articula a Secreta
orgaos técnicos incluindo as
analise pelos 6rgaos técnicos e cole
também na elaboragdo das normas
legislagao. :

Realiza as atividades nerentes ao cargo, de

VII - Secretério Municipal de Educacio —
ganizagio Administrat va.

acordo com o exigido pela Lei Municipal de Or

Pardgrafo Unico - Os campos de atuagao dos especialistas de educagio do Quadro do

ério da Secretaria Municipal de Educagio de Baixa Grande, sdo os pre istos nos itens L1 e

[II dos Artigos 8 deste Estatuto

das classes de especialistas de ed

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO

SECAO 1
DOS REQUISITOS

Artigo 11 - Os requisitos Para o provimento dos cargos das séries de clisses de docentes e
ucagdo do Quadro do Magistério ficam estabelecidos em

conformidade com o Anexo da Lei de Cargos e Salarios.

Artigo
ocupar

istério q'1e vierem a

12 - Os docentes e especialistas pertencentes ao Quadro do Mag
surados todos os direitos e

Os cargos em comissdo, no exercicio dos mesmos terdo asse,

vantagens deste Estatuto.

Magistério far-se-a, exclusivamente, através de concurso publico de provas e titv

SECAO 11
DOS CONCURSOS PUBLICOS DE INGRESSO

Artigo 13 - O provimento dos cargos da série de classes de docentes da carreira do
1 10S.

Artigo 14 - Os concursos publicos, de que trata o artigo 16 desta Lei, ser 1o promovidos

Pela Secretaria Municipal de Educagdo e realizados por orgdo de notori especializagio e
idoneidade moral, '

especiais de uma comissio Organizadora nom

Acomp

Artigo 15 - Os concursos de Ingresso previstos neste estatuto reger-se-do por mstrugdes
eada pelo Prefeito Municipal de Ba'xa Grande

Artigo 16 - Para cada concurso de ingresso, sera formada uma comissio de

anhamento da qual participardo representantes eleitos por suas respectivas categorias.

“E/FAX 258-1165
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§1° - A comissio de Acompanhamento para o concurso sera composta por membro
indicado pela Secretaria de Educagio ¢ tera a seguinte composigao:

a) 01 (hum) representante do Gabinete do Prefeito;
b) 0Ol (hum) representante da Secretaria Municipal de Educagao de Baixa Grande;

¢) 01 (hum) representante do Conselho Municipal de Educagio de Baixa Grande;
d) 01 (hum) representante do Sindicato dos Professores.

§2* - A comissio de que trata o caput deste artigo serdo nomeadas pelo Secretario
Municipal de Educagio

Artigo 17 — As provas das matérias para concursos publicos de ingresso serao de carater
eliminatorio.
Artigo 18 — Para o concurso previsto no artigo |5 deste estatuto podera ser pontuado

exclusivamente como tempo de servigo, aquele prestado no campo de atuagio dos cargos e ou das
fungdes previstas no Quadro do Magisterio

CAPITULO s
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 19 — Observando os requisitos legais do Anexo da Lei de Cargos e Salarios, havera
sempre substituigdes durante o impedimento ou afastamento legal e temporario dos docentes ¢ dos
especialistas de educagdo do Quadro do Magistério.

Artigo 20 — As substituigdes mencionadas serdo exercidas por integrantes da carreira do
magistério que ocupem o mesmo cargo imediatamente anterior aquele a ser substituido a que

preencham os requisitos do desta Lei.

§1 — O vice-diretor da Unidade Educacional substituira automatica e obrigatoriamente o
Diretor da mesma, por motivo de férias, licenga para tratamento de saude e demais afastamentos

legais, por qualquer tempo.

§2 — O cargo de vice-diretor comportara substituigdo durante o periodo de tempo em que o
titular do cargo estiver exercendo outras fungdes e em todos os afastamentos e impedimentos legais

acima de 30 (trinta) dias.

§3 — A fungdo de Auxiliar de Coordenador comportara substituigdo durante o periodo de
tempo em que o ocupante da fungao estiver exercendo outras fungdes e em todos os afastamentos e
impedimentos legais acima de 60 (sessenta) dias.

Artigo 21 — A forma e os critérios para substituigdo do docente serdo objeto de
regulamentagado especifica, editada pela Secretaria Municipal de Educagdo, fundamentadas no que
dispoe os paragrafos deste artigo R4
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§1° - Nas substituigdes de até 15 (quinze) dias serdo priorizados os professores da Unidade
Educacional, na seguinte ordem:

I — Em classes de Educacio Infantil a 4" série
a) suplentes estaveis s/ regéncia de classe,
b) efetivos de Educagao Infantil a 4 serie;
c) efetivos de 5" a 8° série;

d) estaveis de Educagao Infantil a 4 serie:
e) estaveis de 5" a 8" sene;

f)  substitutos concursados;

g) cadastrados;

I1 — Nas substituicoes em classes de 5* a 8" série

a) efetivos de 5" a 8" série;

b) efetivos de Educagdo Infantil a 4" série;

c) estaveis de 5" a 8" série;

d) estaveis de 1" a 4" serie;

e) suplentes estaveis;

f) substitutos concursados;

g) cadastrados; ,

§2° - As unidades Educacionais fardo anualmente um cadastramento de docentes para as
substituicdes de até 15 dias para quando no seu quadro de docentes ndo existir quem queira ou
possa cumpri-la. o

§3° - O professor de Educagdo Infantil a 8" série, podera substituir qualquer professor de
Educagdo Infantil a 8* série, desde que devidamente habilitado, de acordo com o caput, deste artigo,
na mesma ou em outra Unidade Educacional.

Artigo 22 — As substituigoes de docentes acima de que trata este capitulo serdo
regulamentadas através de portaria do Secretario Municipal de Educagdo, garantindo criterios
classificatorios, que priorizem os efetivos da rede Municipal de ensino e em Segunda os aprovados
em concurso publico para a propria rede. )
i CAPITULO V
DA REMOCAO

Artigo 23 — Remogdo € o deslocamento do integrante do magistério de uma Unidade
Educacional para outra ou para setores da Secretaria Municipal de Educagdo, por ato do Secretario
de Educacio, existindo vaga na unidade escolar requisitada. por permuta aceita com outro professor
para local de residéncia do conjuge ou companheiro, para o bem estar da prolem e com o
consentimento do docente.

§1° - No ato de remogao voluntaria, o docente fica sujeito a cumprir a jornada de trabalho
oferecida pela Unidade Educacional para a qual esta se removendo.

§2° - O aumento ou redugao de salario sera equivalente ao aumento ou redugdo de jomada,
ocorrido por ocasido de remogao voluntaria, mantendo-se em ambos os casos o valor da hora aula.
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Artigo 24 — A remogao dos integrantes da carreira do Quadro do !Magistério processar-se-a
anualmente no més de dezembro por Concurso de titulos instruido através de portaria da Secretaria
Municipal de educagdo, devendo, para esse concurso, ser levada em considzragao, como pontuagdo,
o tempo de servigo do servidor no campo de atuagdo de seu cargo na Secretana Municipal de

Educagdo de Baixa Grande.

Artigo 25 — Os cargos de Coordenador Regional, e Secretario Executivo do Conselho
Municipal de Bducagdo, serdo lotados na Secretana Municipal de Educaga».

Artigo 26 — Todos os cargos de Professor, Coordenador de area e atividade, vice-diretor e
Diretor Unidade Escolar , serdo lotados junto as Unidades Educacionais.

Paragrafo Unico — Excetua-se o caput deste artigo os cargos dc Professor de Educagao
Especial, que ficardo lotados na Secretaria Municipal de Educagao.

_CAPITULO VI
DA READAPTACAO E DO PROCESSO DISCIPLLVAR
SECAOT
DA READAPTACAO
Artigo 27 — Os integrantes do Quadro do Magistério, quand> por motivo de saude
comprovada por laudo medico oficial, serao readaptados em fungao que, por determinagdo medica,
nio estejam impedidos de exercer.

Parigrafo Unico - O laudo médico oficial sera fomecido por uma junta medica constituida
por médicos especialistas da secretaria de saude da Prefeitura Municipal le Baixa Grande ou por

essa indicados.

Artigo 28 — O profissional readaptado exercera suas fungdes em uria Unidade Educacional,
cujo local seja apropriado as condigdes determinadas pelo laudo médico ¢ o mais proximo de sua
residéncia.

Paragrafo Unico — Cada Unidade Educacional podera ter, no 1aximo, um profissional
readaptado por periodo de funcionamento.

Artigo 29 — Quando o motivo da readaptagao for, de acordo com o laudo médico oficial,

declarado irreversivel somente para a fungdo que exerce, sera automaticimente criado um cargo
correspondente ao que ocupa o declarado readaptado irreversivel.
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Artigo 30 — Na hipétese do artigo anterior, o profissional readaptido nao podera em
nenhuma situagdo o carater de efetivo, ficando unicamente impedido de c:ercer os direitos e
deveres que lhe forem vedados pelo médico.

Pardgrafo Unico — O profissional readaptado devera passar por pericia medica especifica,
nos termos do paragrafo unico do artigo 45, desta Lei, comprovando -ondigdes de saude

compativeis para o exercicio do cargo pretendido.
Artigo 31 — a jomada e a carga suplementar de trabalho do profissional readaptado sera a

que exorcia no momento da solicitacaon da readaptagio, reorganizada pela Secrotaria Municipal de
Educagao de acordo com a nova tungao atnibuida, sendo vedado o aumento da jornada ou da carga

suplementar.

Pardgrafo Unico — O profissional readaptado tera direito ao tempo le aperfeigoamento,
desde que compativel com a sua fungdo atribuida, sendo vedado o aumento da jomada ou da carga
suplementar.

Artigo 32 — Exclusivamente a sue pedido, o profissional readaptado pcdera Ter reduzida a
jomada de trabalho, na fungdo em que estiver readaptado, com as devidas alteragoes de seus
vencimentos.

Artigo 33 — Sera computado, para todos os efeitos legais, o tempo de se-vigo prestado como
profissional readaptado.

Artigo 34 — A secretaria Municipal de Educagdo definira, de acordo co'n o lando meédico, o
conjunto de atribuigdes de profissional readaptado e seu local de trabalho.

Paragrafo Unico — O profissional de que trata o caput deste artigo podera solicitar
remanejamento de sede, que sera analisado e despachado pela Secretaria Munic pal de Educagio, de

acordo com o paragrafo anico do artigo 40 desta Let.

SECAO U
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 35 - Sio causas para demissdes, afastamentos ou readaptagces, além dos casos
previstos no Estatuto do Servidor as consideradas proprias do exercicio da fungio do Magistério:

a) incompeténcia didatico pedagogica comprovada;
b) incapacidade especifica comprovada para o exercicio da fungio de orrente de traumas

psiquicos; doengas profissionais ou moléstias incuraveis;
c) irresponsabilidade profissional.

Artigo 36 — O processo disciplinar, previsto no Artigo anterior , sera instaurado por
solicitagdo ao Secretario Municipal de Educagio por: Coordenador de area e atividade, pelo Diretor
da Unidade Educacional e pela associagio de Pais e Mestres, tendo seu desenvelvimento de acordo

1./

com as normas do Estatuto do Servidor no que couber. «%(’“
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE

Artigo 37 — O processo disciphnar, previsto no artigo 38 deste Es atuto, tera andamento ¢
julgamento a cargo de uma comissao nomeada pelo Prefeito Municipal de Paixa Grande.

Paragrafo Unico — A comissdo prevista no caput deste artigo sera composta, quando

necessario, por:
a) Duretor Educacional da Unidade Educacional;

b) Representante da Assessona Jundica;
c¢) Representante do Conselho Municipal de Educagao,

d) Representante da Secretaria Municipal de Educacio indicado f elo Secretario Municipai
de educagao.

Artigo 38 — O Presidente da comissio, prevista no artigo anterior, “cra o representante da
Secretana Municipal de Educagio.

Artigo 39 - A Comissio Processante, observara os seguintes quesits.
a) garanua de amplo direito de defesa a0 profissional em quesLao

b) convocagao de¢ reunides por escrito, com antecedéncia minim» de 24 horas e ciéncia de
seus componentes ¢ do mteressado quando convocado,

c) garantia de sigilo durante o processo de investzagao,

d) realizagao de reunides e votagdes somente com a preseng” minima de 2/3 de seus
componentes

Artigo 40 — Qualquer que seja a decisao da comissio prevista rd artigo 40 deste Estatuto,
s6 tera validade se aprovada por 2/3 de seus componentes.

Artigo 41 — Os resultados serao encaminhados ao Prefeito Munic pal de Baixa Grand. para
oficializagio da decisio final tomada pela refenda Comissao.

4

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

SECAO 1
DOS DIREITOS
Artigo 42 - Além dos direitos previstos em outras normszs legais, sdo direitos dos
integrantes do Magisterio
PREFEMURA = ‘1:,-‘“...% . MUNICIPAL
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[ - Ter a seu alcance informagoes educacionais, bibliogratia, ma'enal didatico e outros

instrumentos, bem como contar com assessoria que auxiliem e estimulcm a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagao de seus conhecimentos,

Il - Ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de fornagdo, pos graduagao,
atualizagdo, especializagdo profissional, apeérfcigoamento e extensdo uriversitaria, seminario,
encontro, congresso, sem prejuizo de seus vencimentos, desde que devidan ente autorizado, sendo
obrigatéria a divulgagido nas Unidades Educacienais de todos os eventos prorievidos pela Secretana

Municipal de Educagao de Baixa Grande.

11]- Dispor no ambiente de trabalho, de instalagoes e material técr ico-pedagogico
suficiente e adequado, para que possa exercer com eficiéncia ¢ eficacia suas 1 ingoes;

IV- Ter liberdade de escolha e de utilizagio de materiais, do proc-dimento didatico e de
instrumentos de avaliagio do processo ensino-aprendizagem, dentro {os principios psico-
pedagogicos que obtiverem alicergar a participagao, a democratizagio do cnsino e autonomia do
aluno, na construgdo da sua cidadania, dentro dos principios do Projeto P:dagogico da Unidade

Educacional.
V - Receber auxilio para pubhicagao do matenial pedagogico ou tecuco cientifico, quando
aprovado pela Sccretania Municipal de Educagio,

VI - Ter assepurado a peualdade de tratamento no plano tecnico-pedacogico e politico,
15 3 f 1

VII - Participar, como integrante de conselhos, de Comisses, de e“tudos de deliberagdes
que afetem o processo educacional;
r3
VIII — Participar como membro atuante na gestao das Unidades Edi cacionais do processo
de planejamento, execugdo e avaliagio das atividades educacionais e da S-cretaria Municipal de

Educacgao;

IX - Reunir-se na Unidade Educacional, pelo menos uma vez por més, estabelecido em
calendario escolar, para tratar de assunto relacionado a formagao permanente jo profissional;

X - Os integrantes da Carrcira do Magistério fardo jus as pron ogdes previstas neste
Estatuto, e as demais previstas na legislagao em vigor,
XI - Ser respeitado por alunos, pais, colegas e autondades, enquanto profissional e ser

humano;

XII - Ter garantido ¢ni qualquer situagdo, amplo direito de defesa;

.\}
XIII - Sindicalizar -se ‘;ﬁ'ﬁ
|

PREFEITURA 27 = ' MUNICIPAL
e R :
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Artigo 43 — Os docentes do Quadro do Magsterio em exercicio nas Unidades Educacionais
e na Secretaria Municipal de Educagdo gozario férias e recesso de acordo com o Calendario
Escolar. Os especialistas do Quadro do Magistério gozardo ferias de I5 (quinze) dias de recesso,
por ano, previsto em calendarno escolar e de acordo com a legislagao em vigor.

SECAOQ 1
DOS DEVERES

Artigo 44 — Os integrantes do Quadro do Magisteno tem dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuigdes, mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade

profissional em razio da qual, além das obrigagOes previstas em outras normas, deverao:
I - Conhecer, respeitar e cumprir a legislagao em vigor, inclusive o presente Estatuto,

Il - Ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar as demais atividades
previstas na agao docente conforme legislagao em vigor e Projeto Pedagogico da Unidade

Educacional;

111- Empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando, utilizando processo que
acompanhe o progresso cientifico da educagao, respeitando sua cultura e linguagem.

IV - Participar das auvidades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas
fungdes contribuindo inclusive, para o trabalho coletivo,

V - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas

tarefas com eficiéncia, zclo, presteza,

VI - Manter espinto de cooperagao e sohidanedade com a equipe educacional e a
comunidade em geral,

VII-  Incentivar a participagao, dialogo e a cooperagao entre educandos, educadores,
funcionarios e comunidade em geral, visando a construgao de uma sociedade democratica;

VIII-  Assegurar o desenvolvimento do senso critico ¢ da consciéncia politica do
educando, preparando-o para o exercicio consciente da cidadania,

IX - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, comprometer-se com a eficacia
de seu aprendizado e construgao de sua autonomia,
)
:'/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE

diata, as irregulandades de que tiver ¢ >nhecimento, na sud

X - Comunicar a autoridade ime
Ao por parte da pt meira,

area de atuagao, ¢ as autoridades superiores, no caso de omiss

X| - Zelar pela defesa dos direitos profissionais ¢ pela reputagao da cat ‘goria profissional,

XIl - Fomecer as informagoces necessarias para a permanente itualizagdo de seus

prontuarios junto as Unidades Educacionais e aos 0rgaos de Administragao,

anéncia na escola

X1lI- Considerar os principios de democratizagdo do ingresso e perm
cetaria Municipal de

enquanto direito dos cidadios, as diretnzes do Projeto Pedagogico da Sex
educacdo e da Unidade Educacional; .

XIV- Participar do processo de gestao democratica da escola,
_‘\ XV-  Participar do Conselho de escola e conselho Municipal de Edv :agdo, quando eleito
= para tal fim e, acatar as decisoes por eles tomadas;,

XVI- Participar do Conselho de classe, nas Unidades Educacionais "m que

misturar aulas;
XVII- Guardar sigilo sobre assunto de natureza protissional;

XVIIl- Zelar pela economia ¢ conservacao do matenal que lhe for co ifiado;

XI1X- Atender prontamente as solicitagoes de documentos, informa: des e‘providéncias de

imeresse profissional e pedagogico que lhes forem solicitadas pela autondadc competente,
XX - Cumpnr integralmente a jornada de trabalho que lhe for atnbuiia;

XXI- Dar conhecimento a todo profissional da Unidade Educacion il de informagoes de
interesse do mesmo, necessarias a0 andamento de sua vida profissional;

XXII- Com base nos deveres aqul enunciados, organizar os conteucos, procedimentos
' didatico-metodologicos, bem como materiais e avaliagio de forma coerete € pedagogicamente
compativeis, responsabilizando-se¢ pelos resultados das hipoteses de trabalhc que implementar.
r

Artigo 45 - E vedado aos integrantes do Quadro do Magisterio:

da Unidade

[ - Deixar de comparecer ao servigo sen causa justificada ou retira -s¢
perior imediato,

Educacional onde trabalha no horario de expediente sem prévia autorizagao do su

[l - Tratar de assunto particular durante o horaiio de trabalho;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE

111- Faltar com respeito aos alunos, pas, funcionarios, especialistas protessores e
Desacatar as autonidades constituidas:

IV - Retirar sem previa permissao da autondade competonte, qua quer documento ou
matenal pertencente a Unidade Educacional,

V - Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o deseipenho do cargo ou
fungao que lhe compete,

VI - deixar de participar das atvidades de tremamento ¢ capacitagio promovidos pela

Secretana Municipal de Educagao

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 46 - O docente podera ser afastado do excicicio de sea cargo re: peitando o interesse
da Admunstragao Municipal, para os seguintes fins;

)

I - Prover cargo em comissao ¢ exercer fungdo de confianga;

Il - Exercer atividades merentes ou correlatas as do Magistério, ercargos ou fungdes
previstas nas Unidades Educacionais e/ou orgaos da Sccretaria Municipal de Educagdo, com as
vantagens do cargo,

111- Exercer por tempo determinado, atividades em orgaos ou entidac'es da Unido, do
Estado, de outros Estados e Municipios, em outras Secretarias Municipais de Baixa Grande, em
Autarquias e em outros Poderes Publicos;
V- Exercer, junto a entidades conveniadas com a Secretaria Municiy al de Educagdo de
Baixa Grande sem prejuizo de vencimientos ¢ das demans vaniagens do cargo, at vidades inerentes a
do Magistério,
- V - Frequentar cursos de pos-graduagdo, relativos as suas fungdes, no dais ou no exterior
com ou sem prejuizo de seus vencimentos, mas sem prejuizo das demais vantage s do cargo.

VI - Exercer cargo em comissao ou substituir ocupantes de cargo, quindo titular estiver

afastado, desde que atenda as exigéncias do desta Lei, )
%

-
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VII-  Afastar-se, sein direito a vencimentos ¢ demais vantagens do ¢i rgo, por 02 (dois)
anos, apos 02 (dois) anos de cfetivos exercicio, conforme previsto no Estituto dos Servidores

Publicos do Municipio de Baixa Grande. Nova licenga so sera concedid: apds 05 anos de

vencimento da primeira.

§1° - Considerar-se-io atividades inerentes do Magisterio aquelas (ue sdo proprias dos

cargos ou fungdes do Quadro do magistenio

§ 2° - Cuisiderar-se-ao atividades correlatas as de Magistério alom drs previstas no campo
aquelas relacionadas com d >céncias em outras

d¢ atuagao de professores ¢ cspeciahstas,
relativas com desenvolvimento de

modalidades de ensino bem como as de natureza tecnica,
estudos, planejamento, pesquisas, capacitagio de docentes, especialistas de ecucagdo exercidas em

Unidade Educacional e/ou érgio da Secretaria Municipal de Educagdo de Baix1 Grande.

no que couber, as

Artigo 47 - Aplicar-sc-ao ao pessoal do Quadro do Magisténo,
em| especial, as do

disposigoes relativas a oulros alastamentos previstos na lepislagao respective,
Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Baixa Grande

CAPITULO IX

DA CLASSIFICACAO PARA A ATRIBUICAO DE CLASSES E AULA EM UNIDADES
EDUCACIONALS E ARA DE ATUACAO DOS ESPECIALISTAS

Artigo 48 — A distribuigao de classes ¢ aulas da Rede Municipal de Ensimno, obedecera as

escaias classificatonas, feita em cinco fases:

a) Fase | - na Unidade Educacional, para os titulares de cargo escolhe em sua jomada no
campo de atuagdo,

b) Fase lI- na Secretaria Municipal de Educagdo, para 03 titulares de cargo que perderam
total ou parcialmente sua jornada, escolherem ou completarem sua jornada Ao -ampo de atuagao;

c) Fase lll- na Unidade Educacional, para os titulares de cargo aumer:arem ou

suplementarem sua jornada,
d) Fase IV — na Secretaria Municipal de Educagio para os tit

aumentarem sua jornada;
e) Fase V —na Secretaria Municipal de Educagao, pam os que serdo a mitidos em carater
~

temporario ou eventual, I

ilares de cargo que

| v

\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE

Paragrafo Unico — Os titulares de cargo de educagao Infantil @ de 1 a 4* série habilitados,
poderao suplementar sua jomada com aulas de 5* a 8" série, na Fase 11l e 1V, apos os titulares de

cargo.

Artigo 49 — O ntegrante do Magistérnio que estiver com aulas suplementares nao podera
deixa-las durante o ano letivo sob a pena de perda do direito de escolha de 1ulas suplementares no
proximo ano escolar.

Artigo S0 — Aos docentes de Educagio Fisica de 1" a 8" sene serao stribuidas aulas levando
em consideragdo a classe e nao mais por turmas de Masculino ¢ Feminino.

CAPITULO X
JORNADA DE TRABALHO

-
_ SECAO T
DAS JORNADAS MINIMAS, PARCIAL, COMPLETA E IN TEGRA'. DE TRABRALHO
DOCENTE
Artigo 51 — Os ocupantes de cargo de docante pata doscinpenhar as soguintos atividados
previstas no artigo 8° desta lei, ficam sujeitos as jornadas de trabalho:
I - Regime de tempo parcial - 20 horas
Il - Regime de tempo integral - 40 horas
Artigo 52 — Ficam automaticamente enquadrados no regime ce 40 (quarenta) horas
semanais, os docentes que estejam no exercicio do Magistério com 40 (qua-enta) horas semanais ha
mais de 05 (cinco) anos.
Parigrafo Primeiro — A disposigao contida no caput do artigc anterior se aplica aos
docentes estavels que exergam cargo ou fungdo de provimento efetivo.
-,

Pardgrafo Segundo — A hora-aula do trabalho docente € de 50 n'inutos de acordo com a
legislagdo vigente.
r
Artigo 53 — As jornadas semanais a que se refere o arugo ante'ior serdo formadas por

regéncia de classe e por trabalho docente extra-classe
‘ﬁ\

\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE

Artigo 54 — O wtrabalho docente extra-classe é um tempo remun-rado de que dispora o
docente para desempenhar as atribuigdes inerentes as suas atividades de acordo com 0 Projeto
Pedagogico da Unidade Educacional, devendo ser cumprido fora do periodc de regéncia de classe ¢

destinado a:

| - Atendimento de duvidas de alunas, aulas de reforgo, atividades educacionais € culturais
com os alunos, reunides de integragao pedagogicas € administrativas com ¢ corpo docente, diregdo,
especialistas e funcionarios, projetos relacionados com o trabalho docente € coordenagio de area de

conhecimento ou atividade

Il - Preparagdo de aulas em hora e local de livre escolha do docente.

§1° - O trabalho docente extra-classe devera ser planejado no inicio do ano letivo, ocasido
em que o docente apresentara seu plano de trabalho, constando as atividades e formas de

cumprimento. O plano de trabalho sera analisado e aprovado pela esco'a que, controlara a sua
execugao.

§ 2° - O trabalho docente extra<classe devera ser justificado por relatorio bimestral pelo

docente a diregao da Unidade Educacional

Artigo 55 — E penmmitido aos Joveniss, intagrantes 4o Qusdrc do Magistério Publico

Municipal a acumulagdo de 02 (dois) cargos observadas as disposigdes con uucionais.

Artigo 56 — A jomada semanal de trabalho docente de Educa-do Infantil a 4* seéne e
Educagao Especial, sera de 20 horas

dade e o Projeto Pedagogico da Unidade

Paragrafo Unico — De acordo com a necessi
era criar jomada integral para Educagao

Educacional, a Secretaria Municipal de Educagdo pod
Infantil & 4 série e para Educagao Especial.

Artigo 57 — O docente podera participar de aperfeigoament profi;sional através de grupos
de estudos, cursos sobre temas da educagdo ou area de conhecimento ou pesquisas compativels com
seu campo de atuagao na Secretaria Municipal de Educagao ou outros oérudos publicos, recebendo
até 40 aulas semanais, pagas pelo valor hora-aula, conforme a necessid: de especifica, e criténos
estabelecidos pela secretaria Municipal de Educagao. ‘ .

BAIXA
Y el ‘ '.'

[(YI.%) N OVO Tanman
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE

Arvtigo SB O docente podera patticipan de progetos compativer. cont . atnvedade docents
Educacional, ¢ ¢t consonangia Ccom as

desde que constante do projeto Pedagogico da Lindade
| Bl

normas fixadas pela Secretana Municipal de Educagao recebendo pelos projetos no maximo
aulas semanais, pelo valor hora-aula. nao podendo, mclumdo sua jormada, ultrapassar 48 horas-aula

semanais

Artigo 59 - As atividades previstas nos artigos 80 ¢ 81, desta Lei. terdo seus projetos
aprovados e acompanhados pela Unidade Educacional ¢ Secretana Mumcipal de Educagao. o que
poderao determinar sua contimndade de mterrupgao

Artigo 60 Os docentes de Educagio Fisica ¢ Educagao Artistica, que ministrarem aulas
das respectivas matenas e classe de Eusino Fundamental estardo sujeitos a jomada de 20 horas

Paragrafo Unico Sobre as aulas suplementares de trabalho docente havera um acrescimo
de 20%0 de horas-aula para preparagao de aulas

Artigo 61 — Entende-se por aulas suplementar de trabalho docente @ numero de aulas
prestadas pelo docente alenn daquelas fixadas paraa jornada de trabalho a que estiver supeito

Artigo 62 O docente mclndo ¢m qualquer jormada de trabalho docente. podera sohicital
anualmente a amphagao ou redugao de sua jornada

v ampliagao da jomada sera teina de acordo com 0s Crierios

Paragralo Unico
serem fivados e portana de acordo com as normas previstas nesta

cspecificos de classificagao ¢

Lei

Artigo 63 — Ocorrendo redugao de carga horana de determinada disciphna, area de estudo
ou atividade. em qualquer Unidade Educacional. em virtude de alteragao da orgamizagao curricular
ou de diminuigao de numero de classes, o docente ocupante de cargos de 5" a 8" série, devera
completar na mesma ou em outras Unidades Educacionais do Municipio. a jomada a que estiver
sujeito, mediante exercicio da docéncia da disciplina, area de estudo ou atividade que lhe e propria,
ou ainda, de disciplinas, arcas de estudo ou atividades para as quais estiver legalmente habilitado.
observando as seguintes regras de preferencia

I -~ Quanto a Unidade Educacional. em primerro lugar aquela em que se encontra. ou outra.

[l - Quanto a disciplina. em prmeiro luear a que lhie e propria

/
\i}
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE

SIC 1o
11 COORDENAC 1O REGION A

Artigo 04 Os coordenadores repionans, At ol remido geogratica do municipio. de

qcordor com as narmag a4 sera expedidas pelie Secrataria Municipal de Educaciao. atraves e

ot bl st i1

Artioo O3 N cii o hora enian U da tungao e Coordenadorn regional sera de 40 horas

SEC AO LT

I JORN VDL DE LIV Lo Do LSl TRAYR R AN (‘I('I-H

do eduag an seran enetcrdos em |\"‘)I|L|t|.'l?w de 10 horas

Artieo 00 Qs caieos doe e poctaliot
Pl

Paragralo Loco  Sorao e ampuladias conme horas eletivamente trabalhadas. tazendo paite
Loras teabalhndas ol e o s chieta enercet e fimeao doy sen eangeo fora do <en local

el
e e horaro flesnel du acor

(e trabalho podendo realiza {o com a necessidade

( \Pc1roNt
DO SISTEMA RETRIGUTTORIO

SLCIOT _
DOS ST ARIOS, ESTHGIOS NVELS PADROLS

autes do Quadro do magisterio ¢ 0 estabelecido de

Artico 67 - O salano-base dos mteyr
Anevos da Let que disciplina o vencinento

—,
aeordo com Ve v crv o padiroes constanies e
T e TR UG R A AL AL Publico Munrcpal de Baia Grande

SO0
D4 CARG A SUPLEMENTAR Dic LRAB UL

Artigo 08 VLo aula suplementar de frabalho docente sera rembnerada pelo mesma
padiao de vencimentos (ue © ntular recebe pela sua carsa nori | de trabalho
l' Y

3

|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE

SEC 1 1)
IS NI TON LS NO2] L INOIS

Artigo 69 Owantorante: do OQuadio do magistenio fardo jus a um acrgscimo de 0% (dez

pot coento) de sen vencimpentn |w,||.|--l|‘||n|||1-|l\-.m'.i-i.\.um as I8 00 horas
Parvacralo Lmico [ratando-se de especiahistas de oducacio o adigional notumo scid
Calcnlado <obre o valor o s ponder s hora de =ervico prestados no perodo notnrmo apos as

[ = 00 horas

Awrtigo 700 O mitesiantes do Quadio do Magistenio nao perderdo o direito ao adicional
o virtode de fernas. hicenga de saude. servigos abrigatorios pot Leve

noturmo quando s afaslinein
para todos oy ctertos Teras

outros atastamentos gue a lesslagao cone idete de efetinvo exadicio

SEC10 VT
DO PISOS VR

do OQuadio do Magisteno podera receber salanio mensal

vetigo 71— Nenhonntegiante
do no mmimo a jornada minima de

mitetionr ao prso salanal profissional quando estiver enereen

tabalho docente provista nesta |

Parvaerafo Unico O pro sadanal profissional dos professores Mumeipals sao finados o

[ oo ncipal respeiindo Ve baeao Federal pertment

SLc o
DL ORIZANC L [T FEIN 1
\rtivo 72 Fica cesevnnada g mlegianty do Ouadio do magisterno a valoreagao

funcional nos termos el

Paravcealo Unico v\ alonzacao tuncronal dar-se-a pai

| ELR T RIS R | TR T

/
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SUBSECAO

Artigo 73 A contaram de pontos paa as Proiogoes ¢ outros. obedecera 0s seguintes

PHNCIPIOS

adas pelo mtegrante do Quadro do

as quais cursos de aperfeigoamento
publicagoes. participagio em

a)  Serao pontuadas as anvidades acadénmicas reahiz
magisterno visando scu aperfeigoamento pruﬂasmn;ll entie
conhecimiento especifico. pesquisas.

didatico-pedagogico © de
ao de trabalhos crentiticos

Encontros, em Congressos ¢ apresentag

b) Scrao pontuadas as anvidades docentes ¢ correlatas realizadas em cONsSoNancia com o
projeto Pedagogico da Umdade Educacional ¢ da Secretania Municipal de Educagao. entre as quats
a regéneia de classe em primerra sene do Ensino fundamental ou classe de bcrlodo integral na
Educacao Infanul. projetos especificos hgados a0 Projeto Pedagogico. participagio ativa <
atividades extra-curriculares. Conselho. comissoes ¢ reunides da Umidade Educacional ¢ Sccretana
Municipal de Educagao Alem disso, sera tambem valorizada a atuagdo em Unidades Educacionais

pcnﬂ;uc;lb ¢ a nao utihzagao de falta abonada

|
onal de mtegiante do Quadro do Magisteno, atraves

¢)  Sera pontuado o desempenho tunci
res previstos neste Estatuto

do documento especifico levado em conta os direitos ¢ deve

Artigo 74 Os resultados contendo os valores totats oburdos em cada um dos 1tens do amgo

Unidade Educacional ¢ na Secretana Municipal de Educagao para

99 deverao ser expostos ha
ntirem prejudicados

conhecimento dos teressados ¢ eventuals recursos dos avaliados que se se

Paragrafo Unico - O mteressado podera recorrer da avahagao a ele retribuida durante os 03

(cinco) chas uters apos a prubhicagao dos resultados

Artigo 78 — A comprovagao do atendimento dos diferentes principios (Fo artigo 100, devera
cer apresentada eny momento especificado atraves de Portania da Secretaria Municipal de Educagao.
o que imphcia no resstio Lstematico das ativadades docentes. bem como na aprovagio. pelo
Conselho de Escola, no que se relactonar o projetas ¢ atnvidades  relacionados ao projeta

Pedagogico

Artigo 76 — Caso o numero de pontos do mtegrante do Quadro do Magsterio ultrapasse o

minimo exigido para a PIOMOGA0 por merito 1o referido ano, os pontos que ultrapassarem ¢ 0S

msuficientes para a proniogio serao reservados para serem acrescidos a contagem para a promogaio

do ano seguinte

SUBSECAO 1 v
DOS NIVELS DE HABHATACTO W}Lﬂ
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Artigo 77 — Aos integrantes do Quadro do Magisterio serdo atribuidos niveis em razao de
titulagdo especifica na seguinte conformidade

1 — Série de classe de docentes:

a) professor | - (N 1) Habilitagao especifica de 2 grau.

b) Professor Il - (N 2) Licenciatura curta, ou curso de especializagio para e pre-escola.
¢) Professor 1l — (N 3) Habilitagdo especifica de 3 grau, obtida em curso de licenciatura,
d) Professor IV - (N 3) Habilitagao especifica de 3 grau, com curso de especializagao

Artigo 78 — A progressao por nivel, de que trata o artigo anterior sera automatica ¢
dependera apenas da apresentagao dos Titulos e do requerimento do interessado, e nao implicara em
perda do direito a sua promogao e aumento por merito.

CAPITULO X1
DAS DISPOSI( 088 GERALS E FIN LS

Artigo 79 - As jomadas de trabalho do ntegrante do Quadro do Magistério serao
consideradas como efetivo exercicio, mesmo quando este deixar de presta-las. por motivo de ferias
escolares, suspensao de aulas por determinagao superior, recesso escolar e outras que a legislagao
assim considere para todos os efeitos legais

Pl .
Artigo 80 — O tempo de servigo dos integrantes do Quadro do magisterio sera contado em

dias corridos para todos os fins e efeitos legais. nao computando apenas as faltas nao legais ¢ os
afastamentos sem vencimentos

Artigo 81  Sera considerada falta-dia do professor de Educagao Infantil e Fundamental. a
auséncia superior a 50% (cinquenta por cento) de sua Carga horaria do dia, considerando o total das

aulas dadas nas Unidades Educacionais em que lecionem

Artigo 82 — Os atestados de frequencia para os docentes do Quadro do Magisterio serdao
expedidos anualmente pela escola sede e deverao ser encaminhados para a Secretaria Municipal de
Educagdo para fins de contagem de tempo ¢ dos demais efeitos legais e manutengao atuahzada dos

prontuarios.

Artigo 83 - Podera o docente ministrar, no mesmo dia, 05 (cinco) aulas consecutivas em
um so tumo, ou 07 (sete) aulas consecutivas em 02 (dois) tumos, de uma ou mais Umidades

Educacionais.

Paragrafo Unico  Apos 07 aulas consecutivas o docente devera ter um mtervalo nunimo
de uma hora, para retornar as atividades 4
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Artigo 84 O professon nao podera faltar as reanioes Pedagogicas mensais, aso consclhos

de Classe

Paragrafo Unico  Deverao sei respeitados o acumulo e faltas legais

Artigo 85 - No caso de alteracao de curniculo cscolar que imphque em supressio de
determinada disciplma. arca de estudo ou atnvidade. o ocupante do cargo de professor devera
exercer a docéncia de outra dhisciplma. arca de cstudo ou atvidade. para a qual estiver legalmente
habihtado ficando o carvo de que ¢ atular destmado a disciplina. area de estudo ou atvidade que

vier a assunt

§1° - O docente que. nos Lermos deste artigo. ndo puder exercer a docéncia de outra
disciplma. area de cotudo ou atividade. por nio st lesalmente habilitado. ndo tera prejunza
financeiro ou outros ¢ ficando em disponibihidade cemunerada. cabendo a Secretana Municipal de
Educagao deternnar atiy idades que exercera desde que compativers com sua habilitagao
i
g 29 O aprovuitamento do docente em dispomibilidade cemunerada nos termos dotem 13
do nciso I do artigo 11 da Constituigao Federal. de gue trata Paragrafo anterior. far-se-a desde

que venha a obter habilitagao para a docencia de uma das disciplinas. areas de estudo ou atnvidade

constantes no curriculo cacolm

§ 3" - Cessada a causa da dispontbihidade. pot qualguer outro motiyo. o docente devera

[etormar a sua situagao anternior

Artigo 86 — A Scoretana Mumicipal de Educacao assegurara a realizagdo anual dos cursos

de atualizacao didatico-pedagogicos  assim como programa de capacitagdo permanente ¢
aperfeigoamento. a serem oferecidos aos mregrantes do Quadro do magisterio, com expedigio de
Certificado. que terao vahdade para Promogcao ou aumento por merito

Artigo 87 - O pieenchimento dos Careos do quadro do Magisterio dar-se-a mediante

necessidade comprovada pela Secretana Mumicipal de Educagao

Artigo 88 A Sccretana Municipal de Educagdo se obriga, no maximo 30 dias apos 0 nicio
do ano letivo segumte. a encaminhar a Camara Municipal proposta de criagdo de cargos na
Uinidades Educacionais ¢ de classe novas que ivereim imcto do seu funcionamento no ano antertor

Artigo 89 - Todos os beneficios ¢ direitos constantes deste Estatuto estendem-se a0s

ANV OS
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¢ obriga nos primeirgs 30 dias a oferecer

Artigo 90 - A diegao de Umidade Educacional s
substitiigdo semanalmente as

semanalmente, a nivel de Scecretana Mumcipal de Educagio. para

classes da dobra para substituigao

Artigo 91 - As despesas resultantes da aphcagao deste Estatuto. corferao por conta das
dotagoes proprias consignadas no Orcamento-Programa da Prefertura Municipal de Baixa Grande.
defendidas pela Constituigao Federal, de acordo com o Artigo 211 do FUNDEF

Fica o Poder Execcutivo autonzado a promover. se necessano. o

Paragrafo Unico
atendimento de despesas com pessoal e reflexos

remanejamento de dotacoes especiticas ao

Artigo 92 — Aphcam-se aos mtegrantes do Quadro
dos servidores do Municipio de Baixa Grande. Plano de

3

do magisterio. as disposigovs do Estatuto
a0s servidores publicos . no que couber ¢ que

Cargos e Empregos ¢ demais Leis no que se refere

cote nao confhitar

Artigo 93 — Esta Ler e suas disposigoes transitonas entrario em vigor na data de sua

subhicacio., revoradas s disposigoes e conliario
) §

DS DISPOSICOES TRANST TORLLS

Artigo 94 - Os cargos de docente efetivo existentes passam a denommai-se Professor de
Educacgao Infanul a 4" senie. ficando sarantidos a scus atuais ocupantes todos os direitos deles
decorrentes. inclusive contagem de tempo de efetivo excrcicio para todos 0s fins

Artigo 95 - Os antivos ttulares dos caigos transformados. nao perderdo nenhum dos dueitos

especrilimente os da contagem|de tempo de servigo

adquindos pelo excraicio dos refendos cargos

para a classificagao do Concurso de Ingresso

DOS ESTAVELS

- Artigo 96 - Os atuais empregos de Docente ¢ Especialistas de Educagao da Secretaria
Mumcipal de Educagao. ocupados pelos servidores celenistas estabilizados pelo atigo 10 do Ato das
Disposigoes Constitucionais Transitorias, ficam mantidos ¢ nao serdo objetos de Concurso Publico.
aplicando-se o que dispde a Lel Municipal, deste Estatuto ¢ a Legislagao Municipal e Federal
pertinentes, bem como o que vier A dispor a Ler que repulara o Regime unico dos Sernvidores

Municipais de Baixa Grande

Para fins de efetivagio ¢ mgresso’ na Carreira do Magisterio. 0s
4 Concurso Publico de Provas ¢ titulos nos termos do
arigo 19 do Ato das Disposigoes

Paragrafo unico
professorces cstavers deverao submeter-se
meiso V. artigo 206 da Constituigao Federal combmado com o

i

i

Constitucionals Transitoni
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Artigo 97 — Todo o docente estavel tera assegurada para os anos posteriores: a jornada. as
aulas complementar, os periodos e as Unidades Educacionais que escolheu, até seu afastamento
definitivo da Rede Municipal de Ensino de Baixa Grande ou seu ingresso de efetivagdo no Quadro
do Magistério por Concurso Publico de titulos e Provas. i

Artigo 98 — O docente efetivo tera prioridade na escolha de classes, no aumento de jormada
e na escolha de carga suplementar de aulas, respeitadas as jomadas e as aulas complementares dos
professores estavels.

Artigo 99 — Em caso de alteragdo de curritulo escolar que implique em supressdo de
determinada disciplina, area de estudo ou atividade, o docente estavel devera exercer a docéncia de
outra disciplina, area de estudo ou atividade, para a qual legalmente habilitado.

Paragrafo Unico — No caso de extingdo do Convénio com Entidades Assistenciais o
docente estavel que estiver prestando servigo nas mesmas, ficara a disposi¢do da Secretaria
Municipal de Educagao.

Artigo 100 - Os docentes estaveis que atuam em Educagao Infantil de Entidades
Assistenciais deverdo escolher classes de emergéncia em unidades Educacionais da Rede Municipal
de Educagdo.

Paragrafo Unico — As Unidades Educacionais fardo inscrigio “ex-oficio” dos docentes
estaveis para atribuigao de aulas e classes a nivel de Rede Municipal.

Artigo 101 - A atribuigdo de aulas e classes docentes estaveis obedecera todas as
exigeéncias previstas para o professor efetivo.

Artigo 102 - As Unidades Educacionais que possuem numero de classes igual ou superior a
05 (cinco) por periodo, poderdo contar com, no maximo. 02 (dois) docentes suplentes por periodo
de acordo com complexidade dos mesmos.

Paragrafo Unico - A escolha da sede e do periodo sera feita pela Secretaria Municipal de
Educagao do Municipio de Baixa Grande.

Gabinete do Prefeito, 29 de Dezembro de 1998.
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