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LEI N° 026 DE 17 DE NOVEMBRO DE 1994

*DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribuiges conferidas pela Lei Organica do
Municipio, fago saber que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono

a seguinte Lel :

Art. 1°- O Plano de Carreira dos Servidores da Prefeitura Municipal
tem por objetivo a eficécia e a continuidade da ag#o administrativa, a
valorizagiio e a eficiéncia do Servidor piblico mediante a :

I - A adogiio do principio do merecimento para ingresso e
desenvolvimento na carreira; \

IT - A adogiio de uma sistemitica de merecimento que permitam a
valorizac#io da contribuic#o de cada servidor, através da qualidade de
seu desempenho;

Art. 2° - Para fins desta Lei considera-se :
I - Servidor Piiblico - a pessoa legalmente investida em cargo publico;

II - Cargo Publico - conjunto de atribuicies e responsabilidades
cometidas a servidor puiblico e que tem como caracteristicas essenciais

a criagiio por Lel, em nimero certo, com denominagiio propria e
pagamento pelos cofres da Municipio; %
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III - Categoria Funcional - Agrupamento de Cargos Classificados
segundo o grau de conhecimentos ou habilidades exigidas ;

IV - Carreira - Linha de progressiio estabelecida para o acesso a cargos
hierarquicamente dispostos de acordo com o grau de complexidade de
atribui¢tes e responsabilidades agrupadas em categorias funcionais;

V - Nivel - posi¢iio hierarquizada dos cargos integrantes das categorias
funcionais correspondendo ao escalonamento da estrutura da
remuneracg#o;

VI - Classe - posigiio hierarquizada do cargo dentro do respectivo nivel
adequado a0 gran de aperfeicoamento do ocupante;

VII - Referéncia - posiciio estabelecida para o ocupante do cargo dentro
" da.respectiva classe de acordo com os critérios de antiguidade e
merecimento.

Art. 3° - O plano de carreira dos servidores da prefeitura Municipal
compde-se de:

1- Correlagiio de cargo permanentes - Anexo I
2- Estrutura de cargos permanentes - Anexo 11

3- Quadro de pessoal de cargo permanentes por Orgiios - Anexo 111

4- Quadro de especificaciio de classes - Anexo IV %
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§- Estrutura de cargos temporirios por Orgiios - V

CAPITULO 11

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° - O provimento de cargo pode ser em cariter permanente e ou
temaporirio.

Art. 5° - Os cargos de provimento permanente no servigo piublicos
municipal siio acessiveis aos brasileiros e equiparados, e o ingresso se
derd na classe e referéncia inicial, atendidos os pré-requisitos
constantes das Descrigies de cargo - Anexo VII, e aprovagiio em
concurso piiblico de provas e ou de provas e titulos.

Art. 6°- O provimento de cargos em comissiio se fax mediante livre
escolha e nomeagiio do Prefeito Municipal, devendo os seus titulares
sergm pessoas de sua inteira conflanga e de comprovada e ae
aptidiio para exercer os citados cargos, preferencialmente que sejam
servidores do quadro de pessoal do Municipio.

Pardgrafo Unico - No provimento de cargo em comiss#o serd exigido o
atendimento dos requisitos de qualificagiio constantes nesta Lel de
Reorganizagiio Administrativa da Prefeitura Municipal.

Art. 7° - A designacgiio para exercicio de fungiio de confianga compete
aos titulares dos érgfios do primeiro escalio da Administragio Publica

. Municipal com a prévia anuéncia do chefe do Executivo Municipal e
deveri recair preferencialmente em servidor puiblicos da Administragio
Municipal dos integrante das classes de cargos e carreiras, definidos na
presente Lel.

Pardgrafo Unico - Fica excluido disposto neste artigo o provimento de
funciio de conflanga que sejam privativas da drea de saide cuja

nomeacio recaira exclusivamente em profissionais desty\\//
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CAPITULO 111
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8° - O Concurso piblico é destinado a apurar a qualificagiio
profissional exigida para o ingresso na carreira, conforme dispuser o
edital, e observadas as caracteristicas e o perfil do cargo a ser provido,

campreendendo provas e ou provas e titulos.

Art. 9°- O Ingresso do servidor, aprovado em concurso publico para
cargo distinto da carreira a que pertence, se dara na classe e referéncia
inicial no novo cargo.

Art. 10° - Concluido o concurso piiblico e homologado os seus
resuliados, teriio direito & nomesgio os candidatos aprovados dentro do
limite de vagas dos cargos estabelecidos em edital, obedecida a ordem

de classificaciio, ficando os demais mantido no cadastro de reserva de
concursados.

Art.  11° - O concurso piiblico terd validade de até dois anos podendo
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

Art. 12° - O prazo de validade do concurso piblico, 0 mimero de

cargos, os requisitos para inscrigiio dos candidatos, o limite minimo de

idade e as condiges de sua realizacio serdo fixados em edital.
CAPITULO IV

DA PROGRESSAO

Art. 13° - A progressio funcional sera vertical ou horizontal:

Paragrafo 1° - Progressiio vertical é a movimentacio do servidor de

uma classe para a seguinte dentro do mesmo cargo, decorrente de su
melhor qualificacio. C}/J‘F
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Paragrafo 2° - Progressiio horizontal é a movimentaciio do servidor de
uma referéncla para a seguinte, observando-se os critérios de
antiguidade, avaliagiio de desempenho, no limite maximo de uma
referéncia, segundo critérios  estabelecidos em regulamento.

SECAO I

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 14° - Para fazer jus & progressio vertical o servidor devera
satisfazer cumulativamente os seguintes requisitos:

I - ter concluido o respectivo curso exigido para a classe
™ seguinte;

I1 -ter sido aprovado na avallagiio de desempenho;

SECAOII
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 15° - O servidor tera direito & progressdo horizontal deste que
satisfaca cumulativamente os seguintes requisitos:

I - houver completado 2 (dois) anos de efetivo exercicio na
Y referéncia;

I1 - houver obtido conceito favorivel na avaliacio de

desempenho. CM/,
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Pardgrafo 1° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do
exerciclo do cargo por qualquer motivo, nfio se computars para efeito
de que trata o Inciso I, exceto os casos considerados como de efetivo
exercicio;

Papagrafo 2° - A contagem do tempo para o novo periodo sera sempre
inieiada no dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o

periodo anterior;

Pardgrafo 3° - Niio se interromper4 a contagem de intersticlo aquisitivo
o exercicio de cargo em comiss#o ou fungio de confianga;

Paragrafo 4° - A progressiio horizontal 36 serda concedida quando
™ houver avaliagiio de desempenho formal dos servidores;

Pardgrafo §° - Nio fara jus & progressiio horizontal o servidor que
houver sofrido no periodo a ser computado, pena disciplinar formal de
suspensiio ou destituiciio de cargo em comiss#io ou funciio de conflanga.

SECAO III

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 16° - A avaliaglio de desempenho ¢é Instrumento utilizado na

aferi¢iio do desempenho do servidor piiblico no cumprimento de suas

atribui¢Ges, permitido o seu desenvolvimento profissional na carreira,
™ na forma definida em regulamento.

< Art. 17° - Na avaliagio de desempenho serio adotados modelos que
atendam #& natureza das atividades desempenhadas pelo servidor
publico e as condi¢les em que sejam exercidas, observadas as seguintes
caracteristicas fundamentais:

I - Objetividade e adequag@o dos processos e instrumentos de avaliagio
do contelido ocupacional das carreiras; C%,
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II - periodicidade;

III. - contribui¢io do servidor para consecucéio dos objetivos da
Prefeitura Municipal;

IV - comportamento observivel do Servidor Municipal;

V - conhecimento prévio dos fatores de avaliaciio pelos servidores
puiblicos;

VI - conhecimento pelo servidor, do resultado da sua avaliag#o;
VH - capacitagiio do avaliador;

Art. 18° - Sera instituida na Administragio Piblica Municipal, uma
comissfio com o fim de supervisionar o processo de avaliaciio dos
servidores piiblicos, efetivada pelo seu chefe imediato.

Paragrafo Unico - A comissiio referida neste artigo seri constituida de, 2
no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco ) membros, sendo um deles
indicado pela entidade representativa dos servidores e os demais,
‘inclusive a presidéncia, serfio definidos pelo secretario Municipal da |
Administragio, com a anuéncia do chefe do poder Executivo j
Municipal. <

Art. 19° - A avallagio de desempenho se fard anualmente,
considerando-se ou nfio a progressio horizontal.

Art. 20° - O Poder Executivo regulamentara os institutos da progressio
vertical, horizontal e avaliagiio de desempenho.
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CAPITULO V

DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE
CONFIANCA

Art. 21° - Os cargos em comissdio e as functes de confianca de livre
nageaciio e exoneraci#o, e que sio inerentes as atividades previstas na
L4 de reorganizacfio Administrativa da Prefeitura Municipal, s#io
agrupadas em simbolos e Identificados por algarismos arébicos, de
acordo com os anexo V desta Lel .

Art. 22° - As fungdes de conflanga Publica Municipal, constantes do
", anexo VI da Lei, obedecem ao disposto no Anexo Il da Lei de
reorganizacgio Administrativa da Prefeitura Municipal.

Art. 23° - Siéo considerados extintos, a partir da implantaciio deste
plano de carreira dos servidores da Prefeitura Municipal, os Cargos
em Comiss#io e as Funcgdes de Conflanga entfio existentes no ambito da
Administragfio puiblica Municipal, passando a vigorar os constantes dos
Anexo Ve VI, desta Lel .

Art. 24° - Ao servidor que nio possuir escolaridade exigida para o
exercicio do cargo publico e ji estiver até a data da publicacio desta
Lei, enquadrado em cargo correlato, fica dispensado o pré-requesito de
escolaridade, exceto para de niveis superior, técnico de 2° grau e cursos
suplementares aos nivels de 1° e 2° graus quando se tratar de
profisses regulamentadas por Lel Federal .

Parégrafo Unico - A comprovagiio de escolaridades, nos casos previstos
neste artigo, podera ser substituido pelo respectivo documento de
registro profissional, expedido pelo érgido federal competente .

Art. 25° - Os servidores municipal poderio ser colocados a disposicio
de outros poderes, ficando essa decisfio a cargo do Chefe do Executivo
Municipal . .
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Art. 26° - Ao atual ocupante de cargo em comissio ou funcgio de
conflanga que nido possulr, nos termos desta Lel, o nivel de
escolaridade exigido para o respectivo provimento, é assegurado o
direito de continuar o seu exercicio, até que venha a ser exonerado ou

Art. 27°- O enquadramento do servidor da Administragio Publica
Municipal dar-se-d# em categorias funcionais, classes, niveis e
referéncias . (anexo II ).

Art. 28° - O enquadramento nas Categorias Funcionais de Auxiliar,
Agente, Assistente, Técnicos e Superior, dos atuais Cargos

transformados ou transportados, sera efetuado de acordo com a
habilitag@o legal e o nivel de escolaridade;

Art. 29° - O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos
transformados ou transportados nas Categorias Funcional, obedecera a
correlagiio de nomenclatura entre o cargo anterior e o atual, de acordo
com o Anexo I;

Art. 30° - O enquadramento dos atuais servidores nas classes
constantes do anexo IV, dependera da comprovagio de
aperfeicoamento obtida em cursos de treinamento observando-se os
seguintes fatores:

I - O cumprimento integral da carga horaria e comprovagiio do
aproveitamento em curso ministrado por entidade publico e ou

privada;
11 - Houver completado 2 (dois ) anos de efetivo exercicio na classe.

Art. 31° - O enquadramento nas referéncia serd atribuida mediante a

vertificac#io do tempo de servigo piiblico estadual em geral observando-
se o intersticio de 2 (dois ) anos para cada referéncia .
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Paragrafo Unico - O disposto neste pardgrafo se estende
automaticamente aos servidores Inativos;

Art. 32° - O sistema de avaliagio de desempenho previsto no Artigo 16
desta Lel devera ser regulamentado pelo Chefe do poder Executivo no
prazo de 180 dias a contar da publicag@io desta Lei .

Art. 33°- A primeira concessiio da progressio horizontal de que trata
a seclio II do capitulo IV desta Lel, dar-se-4 apés 24 (vinte quatro )
meses da sua publicac#io .

Art. 34° - As dividas e o3 casos omissos por ventura observados na
 efetivacfio do enquadramento dos servidores, seréio decididos pelo
Chefe do poder Executivo, ouvida a comissio de enquadramento.

Art. 35° - Ao atual servidor cujas atribuicbes do cargo de
enquadramento, nio correspondam aquelas que tenham efetivamente
desempenhado nos ultimos 24 (vinte quatro ) meses, serd assegurada,
mediante peticio padronizada, possibilidade de revisio do seun
" enquadramento, na forma e condigbes a serem estabelecidas por ato do
Chefe do poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta ) dias da
publicaciio desta Lel, retroagindo os seus efeitos & data da aquisicdio de
seus direitos .

Pardgrafo 1° - A reviséio a que se refere o "caput"” deste artigo serd
supervisionada pela Secretario Municipal da Administrac@o Geral.

' Parégrafo 2° - O levantamento dos elementos documentais necessirios
& apuracéio dos fatos que comprovem a inadequagiio do Cargo de
enquadramento do Servidor frente as tarefas que venha exercendo,
serda de sua inica e exclusiva responsabilidade, devendo o pleito, ser
anexado aos documentos originais, sem emendas ou rasuras, datadas e
assinadas pelo requerente & época da sua emissdio, cobrindo todo o
periodo estabelecido no "Caput" deste artigo. o
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Art. 36° - As despesas decorrentes da aplicagiio desta Lei, correriio a
conta das verbas préprias, ¢ conforme define a Lei Organica do
Municipio.

Art. 37° - Esta Lei entrard em vigor ma data de swa peblicacio,
revogadas as disposicies em Contririo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Baixa Grande, 17 de novembro de 1994
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