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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE
LEI N°044 DE 28 DE DEZEMBRO 1995

" DISPOLE SOBRE _AI:TI-ZRACf\() DO ESTATUTO
DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

BAIXA GRANDE BAHIA, [ DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

A CAMARA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, aprova ¢ eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO -1 b
DO PESSOAL. DO MAGISTERIO
Das Disposigdes Preliminares
Art. 1° - Este Estatuto dispde sobre o Regime Juridico, a carreira do Magistério Publico
do Municipio de Baixa Grande e regulamenta suas atividades especificas, estabelecendo sobre
seus direitos, vantagens e deveres. :

Paragrafo Unico - O regime que alude o capitulo deste artigo e o Estatutario.

Art. 2° - A Prefeitura Municipal de Baixa Grande por intermedio Direto da Secretaria

- Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, devera assegurar ao quadro do Magistério:

I- Condigdes reais para o desenvolvimento e aperfeigoamento profissional:
a) promovendo, respeitando o calendario escolar, cursos de atualizagao para o pessoal do
Magistério;
b) podendo conceder bolsas-estagios ou cobrir despesas de estudo complementares, quando
equivalentes nao forem ministrados no Municipio.

II- remuneragdo pontual e condigna atendendo, no minimo, ao exposto neste Estatuto,

IT1- incentivo ¢ apoio a livre organizagdo da categoria ¢ da comunidade, como valorizagio do
Magistério participativo;

IV- igualdade de trabalho e tratamento para efeitos didaticos e técnicos,
V- outros direitos e vantagens compativeis com a profissio.
Art. 3° - Os servidores do Magistério, para fins desta Lei. classificam-se em :

I- Auxiliar de Servigos Educacionais

II- Professo%
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IT1- Professor Licenciado
IV- Pedagogo

| - A regulamentagio do quantitativo, denominagio e critérios para o cstabelecimento das
fungdes no quadro de pessoal da Unidades Escolares, sdo de competéncia da Secretana
Municipal de Educagio, Cultura e Esporte.

2 - A competéncia do pessoal do Magistério decorre de Disposigdes proprias da legislagao
federal, estadual, municipal e as regulamentadas pela Secretaria de Educa ao Cultura e Esporte.

Art. 4° - Sdo fungdes de Magistério as de docéncia, dire¢do, supervisao, orientagdo,
planejamento, coordenagdo e pesquisa educacional.

Paragrafo Unico - compete ao chefe do Poder Executivo autorizar a atuagio do pessoal do
Magistério em fungdes que ndo as especificas.

CAPITULO -1
Do Grupo Ocupacional do Magisténio

Art. 5° - Os cargos do Magistério compdem o Grupo Ocupacional do Magistério.

SECAQ - 1
Do Grupo Ocupacional do Magistério

Art. 6° - A carreira do Magistério ¢ constituida, exclusivamente, de pessoal habilitado na
area da Educagdo, intregante das classes que compdem o Grupo Ocupacional do Magistério
Publico Municipal - GOM, com excessdo do ocupantes do cargo de Auxiliar de Servigos
Educacionais.

Paragrafo Unico - Admitidos no no cargo de Auxiliar de Servigos Educacionais terdo que
receber semestralmente treinamento visando capacitalos para auxiliar os professores em suas
agoes.

Art. 7°- O Grupo Ocupacional do Magistério sera composto pelos scguintes cargos:
I- Auxiliar de Servigos Educacionais - AE;
11- Professor - PH,

I11- Professor Licenciado - PL;
V- Pedagogo - PG.

Art. 8° - O cargo de Auxiliar de Servigos Educacionais esta constituido por 03 ( trés )
classes de A, B, e C precedidas das letras AE e podera ser ocupados por portadores do 1° grau

incomplel:)%
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Art. 9° - O cargo de professor esta constituido por 03 ( trés ) classes, designados pelas
maiasculas A,B,C, precedidas das letras PH e € privativo de portadores de no minimo Diploma
de Magistério.

Art. 10 - O cargo de Professor Licenciado, para efeito desta lei, sera ocupados por
portadores de diploma de graduagdo com curriculo pleno em qualquer licenciatura

Art. 11 - O cargo de Professor Licenciado sera constituido de trés ( 03 ) classes
designado pelas letras PL.

Art. 12 - Para cada nivel de carreira correspondera 04 ( quatro ) refercncias, indicadas
por algarismo romanos de I a IV, que em cada Qiiingiiénio de efetivo exercicio correspondera a
um acréscimo de 5% ( cinco por cento ) do vencimento baseg.

Art. 13 - O cargo de Pedagogo esta direcionado para as atividades de coordenagao.

Art. 14 - O Grupo Ocupacional do Magistério e estruturado na forma disposta no
Anexo 1, que integra esta lei, onde se especificam a classe, o nivel, o simbolo e 0 quantitativo.

Art. 15 - O cargo de Auxiliar de Servigos Educacionais enquadrara os atuais Professores
Leigos.

1 - Os ocupantes do cargo de Auxiliar de Servigos Educacionais terdo acesso aos cargos do
Magistério, a medida em que forem se qualificando para o respectivo provimento, condicionado

a existéncia de vaga. :
TITULOII

DO CONCURSO, DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
Capitulo I do Concurso

Art. 16 - A primeira investidura em cargo do Magistério Publico Municipal dependera
de prévia aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, conforme o disposto neste
Estatuto.

Art. 17 - Compete ao Secretario Municipal de Educagio, Cultura e Esporte, planejar,
organizar e executar 0s concursos publicos para admissdo de pessoal do Magistério ou fiscalizar
os atos de empresas contratadas.

Art. 18 - Para se inscrever ao concurso, o candidato devera comprovar habilitagdo
especifica para o nivel em que ira atuar.

Capitulo 11 Do Provimento
Segdo I da Nomeagdo

Art. 19 - Os cargos do Magistério serdo providos, por ato do Chefe do Poder
Executivo do Municipio de Baixa Grande, em carater efetivo. _

X
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Art. 20 - A Contratagio dos candidatos aprovados em concurso publico, sera feito, em
carater efetivo, e observéncia rigorosa da ordem de classificagao.

1 - Para o provimento destes cargos as especificagdes esta contidas no anexo II desta Lei.

SECAO II
Da Promogéo e do Acesso

Art. 21 - A Promogiio e a elevagdo do servidor do Magistério para o nivel imediatamente
superior da mesma classe, desde que haja vaga, mediante critérios de qualificagao.

1 - O servidor promovido ocupara a referéncia basica do nivel a que ascendeu recomegando
a fluir o prazo a que se refere o artigo 12.

Art. 22 - Acesso ¢ a forma através do qual, havendo vaga, o servidor do Magistério
podera ocupar cargo de classe diferente mediante qualificagdo especifica.

SECAOII
Da Vacincia

Art. 23 - A Vaciéncia de cargo do Magistério decorrera de :
I- Promogédo

I1- acesso

111- readaptagédo

I'V- aposentadoria

V- exoneragao

VI- demissdo

Art. 24 - Exararagao da relagdo juridica que une o servidor do Magistério do Municipio,
por ato oficial.

1 - Dar-se-a a exoneragdo:

I- a pedido;
11- de oficio, quando o servidor;

a) estiver acumulado cargo da fungdo publica incompativel com o de que € ocupante,
b) ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

2 - No caso do inciso I do paragrafo anterior, a exoneragdo sera procedida do requerimento
do interessado com prazo ndo superior a 30 (trinta) dias do exercicio do novo cargo.

e
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3 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Esporte a
representagao do servidor em todos os casos do paragrafo primeiro deste artigo, ressalvando o
paragrafo segundo.

4 - Nio podera o servidor do Magistério ser exonerado de oficio, enquanto se encontrar em
licenga para tratamento de saude, ferias regulamentares, licenga para gestagdo e licenga premio.

5 - O servidor do Magistério, que estiver respondendo o processo administrativo, ou
cumprindo pena disciplina, ndo podera ser exonerado a pedido.

Art. 25 - Ocorrera vaga a partir,

I- da vigéncia:
a) da Lei criadora do cargo
b) do ato que promover, conceder acesso, readaptar, aposentadoria, exonerar ou de demutir.

I1- da investidura do servidor em outro cargo de fungdo publica incompativel,
I1I- do falecimento.

Paragrafo Unico - no caso do inciso 111, o provimento do cargo vago, sé podera ocorrer,
decorridos 30 (trinta) dias do falecimento.

Art. 26 - A demissdo somente sera decretada como penalidade e nos casos previsto
neste Estatuto.

Paragrafo Unico - o decreto de demissdo mencionara sempre o dispositivo legal em que se
fundamenta.
TITULO I
Da Frequéncia

Art. 27 - Freqiiéncia e o comparecimento obrigatorio do servidor do local de seu
trabalho, dentre do horério fixado por lei, regulamento, ou ordem de servigo, para o cabal
desempenho dos deveres inerentes ao cargo ou fungdo, observando a natureza ¢ condigdes do
Servigo.

1 - Excetuados os diretores de Unidades Escolares e aqueles que, por determinagdo expressa
do Diretor do Departamento de Educagdo, devem realizar trabalhos externos, todos os
servidores do Magistério estdo sujeitos a prova de pontualidade e Frequéncia, mediante o
sistema determinado pelo Secretario Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

2 - Ressalvadas as excegdes prevista neste Estatuto, a falta de marcagiao do ponto importa
na do vencimento ou salario do dia e, se prolongada por mais de trinta dias consecutivos, sem

justificagdo, na perda do cargo ou fungio por aband()?.y\
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3 - As autoridades e os servidores que, de qualquer forma, contribuem para o
desenvolvimento do disposto no paragrafo anterior, serdo obrigados a repor aos cofres publicos
as importancias, indevidamente pagas, e/ou ser punidos por fraude.

Art. 28 - Nos dias Uteis, s6 por determinagdo do Prefeito Municipal poderao deixar
de funcionar os orgdos do Departamento Municipal de Educagdo e Cultura ou ser suspensos os
seus trabalhos, :

Art. 29 - Da remuneragio mensal do professor serdo descontadas as fallas de acordo
com a legislagdo vigente, conforme se segue:

I- da falta injustificada serdo descontados o valor da aula mais o repouso semanal
remunerado correspondente no vencimento mensal, alem das aulas atividades da semana em que
ocorreu a falta; 3

[I- das faltas justificadas sera descontado apenas o valor da aula, ndo havendo qualquer
desconto sobre o repouso.

111- das faltas abonadas ndo havera nenhum desconto.
1 - Entende-se por faltas justificadas aquelas comprovadas legalmente.

2 - Entende-se por faltas injustificadas aquelas ocorridas e ndo comunicadas com antecedéncia
ou sem comprovagao legal posterior.

3 - Entende-se por faltas abonadas aquelas ocorridas por motivo de doenga, devidamente
comprovadas por atestado medico fornecido por medico da Previdéncia Social ou de Orgdo
* Municipal competente; as faltas de ate nove dias por motivo de gala ou morte do pai, mée, filhos
ou conjuge; e falta de trés dias por motivo de nascimento de filho.

CAPITULO II
Da Remogao

Art. 30 - Remogido e o deslocamento do servidor do Magistério de uma Unidade
Escolar para outra ou para Unidade Central, por ato do Secretario Municipal de Educagio,
podendo ocorrer a pediuo, por permuta ou por necessidade do servigo.

1 - A Remogao a pedido sera atendida quanto houver vaga.

2 - A Remogdo por permuta sera atendida quando os requerentes exercerem atividades da
mesma classe e nivel e lecionarem a mesma disciplina ou série.

3 - A Remogio de oficio sera processada se houver real interesse para o ensino, provado em
proposta do Orgao competente.

4 - SO em casos especiais a Remog@o sera feita fora do periodo de fe%
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CAPITULO II1
Da Cedéncia

Art. 31 - O professor Habilitado e o Professor Licenciado em Educagdo ndo podem
servir fora do ambito do Magistério, salvo para o desempenho de cargo de provimentos cm
comissao.

1 - O afastamento do pessoal do Magistério para outros 0rgaos ou sede municipios, caso
excepcionalmente aprovado, ar-se-a sempre com 6nus para o Orgdo requisitante.

2 - A critério do chefe do Poder Executivo do Municipio de Baixa Grande, o disposto neste
artigo ndo se aplicara a situagdo especiais.

TITULO 1V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Capitulo 1
Da Remuneragdo
SECAO 1
Das Condig¢des Gerais

Art. 32 - Em nenhum caso, o vencimento mensal de ingresso sera inferior a 1.0 ( um
ponto zero ) salario minimo vigente para o Auxiliar de Servigos Educacionais.

1 - O vencimento base do pessoal do Magistério sera calculado considerando-se o més
constituido de 4 / 5 (quatro semanas e meia) ja incluindo o repouso semanal remunerado.

2 - Do salario de ingresso de que trata este artigo, ndo constam as vantagens de carater
pessoal inerente a tempo e aperfeigoamento.

3 - Os Professores Licenciados, perceberao salario aula.

Art. 33 - Aos servidores do Magistério fica estendido o beneficio do 13 salario,
instituido pela Lei 4.090 de 13 de Julho de 1982.

Art. 34 - Os vencimentos dos cargos integrantes dos Quadros do Magistério sdo os
fixados no anexo I ( tabela de vencimento do ( GOM ).

Art. 35 - O servidor do Magistério somente podera receber o vencimento ou a
Remuneragio de cargo quando em efetivo exercicio.

SECAO 11
Do Regime de Trabalho

Art. 36 - A jornada minima de trabalho semanal do pessoal do Magistério em

regéncia de classe sera de 20 ( vinte ) horas sema%
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1 - 20% ( vinte por cento ) de carga horaria do professor, em regéncia de classe, serdo
destinados a horas atividades, inclusive para de alunos com aproveitamento reforgo de
insuficiente.

2 - Caso ocorra aumento na carga horaria minima do Professor em regéncia de classe,
decorrentes de aulas excedentes, estas serdo remuneradas na forma deste Estatuto, enquanto
durar o ano letivo.

Art. 37 - Havera substituigio em caso de afastamento legal do professor em regéncia
de classe.

1 - O substituto sera recrutado dentre o pessoal do Magistério, lotado na mesma Unidade ou
na mais proximo, de preferéncia, observado a compatibilizagdo de horario.

2 - Caso ndo se encontre substituto vinculado, contratar-se-a, por prazo determinado outro
professor:

a) enquanto permanecer a licenga do substituido;

b) ndo excedente de 10 (dez ) meses, em afastamentos definitivo do professor, enquanto se
aguarda numero de vaga e periodo de ferias para a realizag@o de concurso publico.

3 - Em qualquer das hipotese, o substituto percebera, a TITULO de honorarios, a
importancia correspondente ao numero de aulas efetivamente dadas e de acordo com sua
qualificagdo, inclusive as horas atividades.

4 - A designagdo dos substituto sera feita pelo Secretario Municipal por solicitagio da
Unidade Escolar. \

SECAQ 111
Das Gratificagdes

Art. 38 - Além do vencimento basico o pessoal do Magistério fara jus as
Gratificagoes e vantagens:

I- titulanidade
I1- adicional de deslocamento
I11- de fungdo
1V- salario familia
V- diarias e ajuda de custo

Art. 39 - A gratificagdo de titularidade sera concedida ao servidor do Magistério em
virtude do aperfeicoamento, especializagdo e atualizo na area educacional ou disciplina
especifica da area de atuagao do professor.
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1 - 86 serdo considerado, para efeito da gratificagdo de que trata este artigo, os cursos com
duragdo minima de 40 (quarenta horas) e nos quais o servidor prove ter obtido: .

I- freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de sua
carga horaria.

I1- aproveitamento bom ou em media equivalente, que devera
constar no certificado. ‘
III- os cursos deverdo ser considerados, reconhecidos e
ministrados por instituigdes de ensino, autorizadas pelos Conselhos Federal ou Estadual de
Educagdo ou mantidos pelo Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte do Municipio
de Baixa Grande. '

2 - A gratificagdo de titularidade sera calculada sobre o vencimento base, obedecida a
discriminagao seguinte; 5

I- 02% (dois por cento) para um total de 180 horas,

II-  06% (seis por cento) para um total igual ou superior a 360 horas,
IIT- 10% (dez por cento) para um total igual ou superior a 720 horas,
IV- 15% (quinze por cento) para um total igual ou superior a 1080 horas.

3 - Os totais de que trata o paragrafo anterior poderdo ser alcangados em curso ou em
VArios cursos.

4 - Os percentuais constantes nos incisos do paragrafo 2 deste artigo, ndo sio cumulativos
o maior exclui 0 menor.

5 - Nio se concedera a gratificagdo prevista neste artigo, quando o curso constituir requisito
exigido para nomeagdo, promog¢ao ou acesso.

6 - A gratificagdo de titularidade incorporar-se-a ao vencimento ou Remunerag¢io do
servidor do Magistério para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 40 - O servidor do Magistério municipal, inclusive o em disponibilidade tera
direito, por qiinqgiiénio de servigo publico, a uma gratificagio adicional de 5% ( cinco por cento)
sobre o respectivo vencimento basico.

1 - A gratificagio adicional incorporar-se-a a Remuneragao para todos os efeitos.

2 - O cargo em comiss@o ndo da direito ao seu ocupante da gratificagdo adicional.

3 - Nos casos de acumulagdo a gratificagdo sera concedida ao cargo em que o servidor
contar mais tempo de servigo - ~

4 - Quando servidor estiver investindo em cargo em comissdo, poderd perceber a

gratificagdo adicional a que fizer jus sobre o vencimento do cargo afetivo e que for %
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Art. 41 - Serd concedida uma gratificagio de 20%(vinte por cento) sobre 0
vencimento base aos professores que residem na zona urbana e trabalha na zona rural e escolas
isoladas.

Paragrafo unico- Sera da competéncia do SEC a classificagdo da escola em zona rural ou
isolada, ouvido o conselho do Magistério.

Art. 42 - A gratificagio de fungdo ¢ concedida aos ocupantes de fungdes de chefia,
assessoramento superior ¢ diregdo de unidade escolar, e se constitui em situagdo temporaria.

] - A gratificagdo de fungdo sera concebida cumulativamente com vencimento do cargo,
sendo incompativel com a de representag@o ou cargo de provimento em comissao.

2 - A gratificagdo de fungdo sera concedida em ato do Chefe do Poder Executivo do
Municipio de Baixa Grande, de conformidade com a regulamentagdo interna da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura.

3 - Nio perdera a gratificagdo de fung@o os servidoressdo Magistério que se ausentaram em
virtude de recesso escolares, ferias, luto, casamento, licenga medica, aprimoramento

profissional, servigos obrigatorios por lei ou de atribuigdes decorrentes de sua fungao.

Art . 43 - O salario familia sera concedido ao servidor ativo, inativo ou em
disponibilidade, que tiver dependente vivendo as suas expensas.

1 - Sdo considerados dependentes:
I- o filho invalido de qualquer idade,
II- o filho menor de 14 anos de idade.
a) compreendem se como dependentes os filhos de qualquer condigdo, os enteados € 0

menor que mediante autorizagdo judicial, viver sob a guarda e sustento do servidor;

b) O salario familia sera concedido com base nas declaragdes do proprio servidor que o
requerer, pelas quais respondera funcional, civil e criminalista,

C) Em caso de ébito dos dependentes, e/ou recebimento indevido do salario familia, o
funcionario devera comunicar, imediatamente, a Prefeitura para a suspensio do mesmo ¢
recolhimento da quantia paga.

Art. 44 - A concessdo de diarias e ajuda de custos aos servidores do Magistério, sera
autorizada para sua participagdo em Seminarios, Encontros e Similares ou tratar do interesse do

ensino municipal, por ato do Diretor do Departam% .
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CAPITULO OI
Da Administragio da Unidade Escolar
- SECAO E
Das Condigdes Gerais

Art. 45 - A fungdo de diretor de Unidade Escolar sera exercida por Professor,
Professor Licenciado ou Pedagogo com habilidade especifica para o grau de ensino , com a
exigéncia minima de 03 (trés) anos de experiéncia de Magistério ¢ pelo menos um ano na rede
municipal de ensino.

Art. 46 - Em cada Unidade Escolar Havera um Conselho Comunitario ou docente
para assessorar a dire¢do nos trabalhos administrativo e pedagogicos, deyendo ser seu
regulamento homologado pelo Secretario Municipal de Educa ao ¢ Cultura.

Segdo Ol
Da Remuneragdo dos Diretores

Art. 47 - O diretor de "Escola Municipal de | Grau" (| fase ), ressalvadas as
"Escolas Isoladas", fara jus ao vencimento base do seu cargo, mais gratificagao de fungao de :

I- 20% (vinte por cento) do vencimento base do seu cargo para dirigir escolas com ate 10
(dez) turmas,

I1- Esta gratificagdo de diretor de Unidade Escolar a escola que tiver mais de 4 (quatro)
turma.

Art. 48 - Para fazer jus as gratificagdo especificadas nesta SECAO, o diretor devera
cumprir uma jornada de trabalho semanal de 30 ( trinta ) horas, distribuidas em todos os turnos,
conforme atribuigdes determinadas pela Secretaria.

CAPITULO HI
Das Licengas
SECAO 1V
Das Disposigdes Preliminares

Art. 49 - Ao servidor de Magistério Municipal podera ser concedido, por ato do
Diretor da SEC, licenca:

I- para tratamento da propria saude;
1I- para repouso a gestante,
111- para motivo de doenga em pessoa da familia;

IV- premio;

V- para tratar de interesse paﬂicu%
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VI- para aprimoramento profissional. :

Paragrafo Unico - nos casos previstos neste artigo, quando a licenga for com Remuneragao,
as GratificagOes que lhe sdo incorporaveis, também, serdo devidas na mesmas proporgoes.

Art. 50- Decorrido o prazo de 24 ( vinte e quatro ) meses de licenga para tratamento
de saude, o servidor sera submetido a nova inspe¢io medica e aposentado, se for julgado para o
servidor publico.

SECAO V
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 51- A licenga para tratamento de saide sera concedida a requerimento do
servidor ou oficio, sendo indispensavel, num e noutro caso, o parecer conclusivo da Previdéncia
Social ou dos Servigos de Assisténcia medica do Municipio de Baixa Grande.

1 - A Remuneragdo do servidor em licenga medica, seguira as normas da Previdéncia
Municipal
2 - Sera facultado a Secretaria, sempre que houver duvida, exigir nova inspe¢ao medica
oficial. '

3 - E licito ao servidor em licenga para tratamento de saide, desistir da mesma, caso se
Julgue capaz de reassumir o exercicio, desde que passado por inspe¢ao medica oficial.

SECAO VI
Da Licenga a Gestante

Art. 52 - A servidora gestante sera concedida, mediante inspegdo medica, licenga de
04 ( quatro ) meses, com vencimentos ou Remuneragio integral do cargo.

| - A licenga de que trata este artigo ndo podera ser concedida antes do oitavo més de
gestagao.

SECAO VII
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 53 - O servidor do Magistério tera direito a concessdo de licenga por motivo de
doenga, comprovada através de inspe¢ao medica, em pessoa de sua familia, como tal entendida,
alem do conjuge do qual ndo esteja legalmente separado, os filhos, pais e irmaos.

I - Para obtengdo da licenga de que trata este artigo e necessario que o servidor prove:

I- viver o parente exclusivamente as suas expensas,

II- ser indispensavel a sua Assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser prestado,

simultaneamente, com o exercicio do car%
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2 - A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sera concedida com vencimento ou
Remuneragao integral ate o quarto més, do quinto més ao oitavo més, com dois tergos; do nono
ao décimo segundo més, com um tergo, e excedendo este prazo, ate dois anos, sem vencimentos
ou Remuneragao.

SECAO VIII
Da Licenga Premio

Art. 54 - Sera concedido ao servidor do Magistério se o requerer, licenga-premio de
06 ( seis ) meses, correspondente a cada decénio de efetivo oficial no Municipio, com todas as
vantagens inerentes ao cargo.
1 - Interrompe o decénio de efetivo exercicio, ndo se concedendo a licenga-premio.

I- Licenga para tratamento de saude, ndo superior a 06 ( seis ) meses, consecutivos ou nao,

1I- Licenga para tratar de pessoa da familia por mais de 40 ( quarenta 0 dias, consecutivos ou
nao;

IT1- licenga para tratar de interesse particular,

IV- falta injustificada ao servigo, por mais de 120 ( cento e vinte ) dias no decénio;,
V- suspeng@o superior a 30 ( trinta ) dias, resultante de uma mais punigdes;

VI- pena de reclusdo por qualquer tempo.

2 - A licenga devera ser gozada de uma So vez, dentro do mesmo ano civil, considerando
por semestre letivo:

a) se a licenga abranger o més de ferias do professor, estas poderao ser gozadas em Janeiro
do ano seguinte;

b) na mesma Unidade Escolar ndo podera gozar licenga-premio, simultancamente, servidores
em Magistério em namero de 1/6 ( um sexto) do pessoal em exercicio.

Art. 55 - A licenga-premio ndo podera ser cassada depois de iniciado 0 gozo da
mesma, permitindo-se ao servidor a desisténcia,mediante simples comunica¢dao ao respectivo
chefe.

SECAO IX
Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 56 - O servidor do Magistério municipal podera obter licenga depois de 02
( dois ) ano de efetivo exercicio, na Educagdo do Municipio, sem vencimento ou Remuneragao,

para tratar de interesse particular, por um prazo ndo superior a 02 ( dois ) zmos.%r,r

'v_u.\t-
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1 - a licenga podera ser tirada sempre que o interesse do servigo o exigir.

2 - a licenga podera ser suspensa, a juizo da autoridade que a concedeu, na medida da
necessidade do servigo devidamente comprovada.

3 - o licenciado podera desistir da licenga no inicio do semestre letivo.

Art. 57 - S6 podera ser concedida nova llcenq:a depois de decorridos, no minimo 02 (
dois ) anos de termino da anterior.

SECAO X

Da Licenga.para Aprimoramento Profissional

Art. 58 - Ao servidor do Magistério podera ser concedida licenga para
aprimoramento profissional, que consiste no afastamento de suas fungdes, com todos os direitos
e vantagens como se em efetivo exercicio:

I- Para participar de congresso, simposios ou de promogdes similares, no Estado ou Pais,
desde que versem sobre temas educacionais.

Paragrafo Unico - A licenga de que trata este artigo concedida, por ato do Poder Executivo
Municipal, respeitado o interesse do ensino e o orgamento especifico.

CAPITULO XI
Das Fénias

Art. 59 - Fénias sdo um periodo de 30 ( trinta ) dias consecutivos de descanso anual,
obrigatorio para o servidor, com todos os direitos e vantagens como em efetivo exercicio.

I - As fénas dos professores, desde que no exercicio da regéncia de classe, deverao ser
gozadas, fora do periodo letivo, coletivamente e, coincidentes com as ferias escolares,
ressalvados os casos previstos nesta Lei.

2 - E vedada a acumulagdo de férias do pessoal do Magistério.

3 - O periodo de férias dos demais servidores do Magistério, que nao em fungao de
regéncia, obedecera escala propria.

4 - O pessoal do Magistério em recesso escolar S6 podera ser convocada pela diregdo da
escola e/ou a SEC para o exercicio de fungao inerentes a0 Magistério .

Art. 60 - O servidor do Magistério ndo e obrigado a interromper suas ferias, sob nenhum
pretexto.
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CAPITULO V
Do Direito de Petigdo

Art. 61 - Sob pena de responsabilidade, e assegurado ao pessoal do Magistério ativo,
inativo ou em disponibilidade. :

I - O encaminhamento do recurso sera feito por intermedio do Diretor Administrativo da
SEC.

2 - O direito de pleitear na esfera administrativa, prescrever-se-a contado do dia imediato da
publica¢do ou da ciéncia do ato oficial.

a) Em 02 ( dois ) anos, quando ao ato de demissio.
b) Em 120 ( cento e vinte ) dias, nos demais casos.

CAPITULO VI
Das Distingdes e Louvores

Art. 62 - Ao servidor do Magistério Municipal ou qualquer pessoa que haja prestado
servigos relevantes a causa do ensino e da Educagdo no Municipio em Baixa Grande ou do
Estado podera ser concedido, pelo Chefe do Poder Executivo, TITULO honorifico de "
EDUCACAO E MERITO DE BAIXA GRANDE ".

1 - A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte podera fazer a indicagao dos
educadores de que trata este artigo, bem como homologar regulamentagao ao cumprimento do
disposto no mesmo.

2 - E considerado dia de festa a data de 15 de outubro, dia do professor, ¢ também a de 11

de agosto, dia do estudante.
CAPITULO VI
Da Aposentadoria

Art. 63 - Os servidores do Magistério Publico do Municipio de Baixa Grande serdo
aposentados, segundo as normas estabelecidas pela consolidagdo das Leis da Previdéncia Social.

Art. 64 - O funcionario do Magistério Publico Municipal, sera aposentado de acordo
com as normas constantes no estatuto dos Servidores Publicos Municipais ¢ demais Leis

especiais concernente a class%
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TITULO V
Dos Deveres, Proibigdes e Penalidades

Art. 65 - E dever do servidor do Magistério considerar, permanentemente, a relevancia
social de suas atribuigdes legais cabendo-lhe, o tempo todo, manter conduta adequada ao
exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Unico - Em razio do dispostc') neste artigo, o servidor devera :
[- ter assiduidade;
11- comparecer pontualidade a unidade escolar onde trabalha;
I11- cumprir 0 que determina este estatuto,
-1V- guardar sigilo sobre assuntos de natureza funcional, que tenham carater confidencial,
V- desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que lhe forem atribuidos;

VI- manter para com o trabalho e com os colegas de servigo, cooperagao.c solidariedade
constante,

VII- aperfeigoamento, continuo, profissional e culturalmente;

VIII- empenhar-se em processo educativo que, a par do conteudo, trabalha também, as
atividades e habilidades;

IX- usar métodos e técnica de ensino que correspondem ao conceito atual de Educagao e
aprendizagem,

X- fregiientar quando designado, cursos instituidos para o seu aprimoramento,
XI- tratar com civilidade as partes, atendendo-as de forma imparcial,
X1I- zelar pela economia e conservagdo do material que lhe confiado;

XII1- apresentar-se decentemente trajado aeo Servigo;

XIV- estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de justiga, a
cooperagdo, o respeito as autoridades constituidos e o amor a Patria;

XV- sugerir providencias que visem a melhoria ou aperfeigoamento do Sistema Municipal de
Ensino;

XVI- atender prontamente as solicitagdes de documentos, informagdes e providencias de

interesse funcional e pedagogico, que lhe forem solicitadas pela autoridade compelen%

-
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XVII- empenhar-se pela Educagio integral do aluno.
Art. 66 - Ao servidor do Magistério e vedado:

I- deixar de comparecer ao servigo sem causa justlﬁcada, ou retlrar—se da unidade escolar no
horario do expediente, sem previa autorizagdo superior;

. II- tratar de assuntos particulares durante o horario de trabalho,

[11- faltar com respeito ao aluno, como ser inteligente, desacatar indevidamente as autoridades
constituidas da Administragéo escolar e das esferas superiores;

IV- exercer comercio de qualquer natureza no ambiente escolar;

V- retirar, sem previa permissio de autoridade competente, qualquer documento ou material
existente na unidade escolar;

VI- confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de encargo que lhe
competir,

VI1I- apresentar-se embriagado em sala de aula ou mesmo na escola; e
VIII- exibir ou portar materiais pornograficos no recinto da unidade escolar.

CAPITULO OI
Da Penalidade

Art. 67 - Sdo penas disciplinares:
I- adverténcia,
11- repreensdo;
I11I- suspensdo
IV- demissdo.
Art. 68 - Para imposigdo de pena disciplinar sio competentes:
I- O Prefeito Municipal, para quaisquer das penas enumeradas no / artigo anterior,

1I- O Secretario Municipal de Educagio, Cultura e Esporte, para as mesmas penas, exceto a
de demissao,

I1I- Os diretores de Unidades Escolares, para as penas de adverténcias e repreensao.
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I - Na aplicagdio das penas disciplinares serdo consideradas a natureza ¢ a gravidade ¢ os
danos que desta provierem o ensino e a Administragdo publica municipal.

2 - De acordo com a gravidade da falta cometida pelo servidor, ainda que se trate de sua
primeira infragao, a autoridade podera aplicar-lhe qualquer das penas que estejam no ambito de
sua competéncia, garantido o direito de defesa. : :

3 - Para imposigdo das penas disciplinares de adverténcia, repreensdo e suspensdo ate 30
( trinta ) dias ¢ necessario comprovagio do ato violado da disciplina funcional.

Art. 69 - A primeira pena de adverténcia do servidog sera aplicada verbalmente;, em
caso de reincidéncia, por escrito e comunicada aos professores da unidade escolar.

Art. 70 - A pena de repreengdo sera aplicado por escrito nos casos de desobediéncia
ou falta de cumprimento dos deveres e comunicada aos professores da unidade escolar.

Art. 71 - A pena de suspensdo, que niao excedera 30 ( trinta ) dias consecutivos, sera
aplicada no caso de falta grave, ou de reincidéncia em :

I11- no ato do enquadramento previsto no inciso 1 deste artigo, sera considerado, para fins do
artigo 12 a referencia em que o funcionario se encontra, na data da vigéncia desta lei, ficando
nos cargos do GOM, congelados as referencias dos assistentes que SO comegarao a fluir quando
do ingresso ao GOM,;

IV- os atuais cargos de Professores Leigos serao enquadrados conforme qualificagdo dos
ocupantes, no GOM, se o requerer e comprovar habilitagdo especifica,

V- efetuado o enquadramento, o servidor que julgar tenha sido o seu enquadramento feito
em desacordo com as normas desta lei, podera 30 ( trinta ) dias da data do ato, requerer ao
Departamento a sua reconsideragdo;

VI- 0s ocupantes de cargos de professor ¢ que estejam em fungdes burocraticas, na data de
aplicagdo desta lei, poderdo optar por cargo administrativo de apoio, equivalente, ou retornar a
regéncia de classe.

Art. 72 - Fazer parte integrante desta lei os anexos:
I- Anexo [ - Estrtutura do Grupo Ocupacional do Magistério - GOM,

Art. 73 - O salario do Professor Licenciado - PL ser computado por hora aula

Art. 74 - Nos casos omissos neste Estatuto aplicar-se-a os Estatutos dos Servidores

do Municipio de Baixa Grande, e do Magistério Publico do Estado da Bahia%
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Art.75 - Para o cumprimento desta Lei devera ser obedecida o seguinte
esclarecimento:

I- do vencimento base de 01 ( um ) salario minimo, para uma jornada de 20 ( vinte ) horas-
aula semanais, a partir da aprovagao do projeto de Lei;

1 - A aplicagdo de pena de suspensdo por mais de 15 ( quinze ) dias dependera de apuragio
de falta grave pela Diregdo da Escola e Conselho Comunitario da Unidade Escolar.

2 - O servidor do Magistério suspenso perdera, neste periodo, todos direitos ¢ vantagens
decorrentes do exercicio do cargo.

Art. 76 - A pena de demissdo sera aplicada nos casos previstos neste Estatuto e por:
I- crime contra a Administraggo publica;

II- incontinéncia publica e escandalosa, vicio de drogas e jogos proibidos ¢ embriagues
habitual, :

I11- lesdo aos cofres publicos ou dilapidacﬁo do patrimdnio publico;
I'V- abandono de cargo;
V- ofensa fisica em servigo, contra qualquer pessoa;
VI- apos a aplicag@o de 03 ( trés ) penas de suspensdo comprovada a falta do servidor.
Paragrafo Unico- Considera-se abandono de cargo a auséncia do servidor ao trabalho, sem
justa causa, por mais de 30 ( trinta ) dias consecutivos.

CAPITULO VI
Das Disposigdes Finais

Art. 77 - Fica assegurado as entidades representativas dos servidores do Magistério,
como tal reconhecidos em Lei, o direito a consignagdo em folha de pagamento do valor das
contribui¢des mensais mediante previa autorizagdo expressa dos seus filiados.

‘ Art. 78 - Fica o Prefeito de Baixa Grande autorizado a abrir os créditos especiais que
se fizerem necessarios ao cumprimento desta Lei.
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Arte TN muplantagio completa do Estatuto dar-re-a dentro do’prazo de 90 { noventa) dia

coniados a partir de ora vogéncia ¢ obedecera as seguinies condigoes:

I- o enquadramento do pessoal do Magistério dar<se-a em cargos corelatos aos
atualmente ocupados, observados o Anexo I a que se refere o Art. 14 desta Lei.

11- do regime de trabalho e demais normas, a partir da aprovagao do projeto de Lei
11- da concesséo de gratificagéio de titularidade a partir de 1 de abril de 1990,

At80 - Os professores estaveis do Municipiode Baixa Grande que pretendem
mndar de cargo deverfio dirigir requerimento ao Prefeito Municipal no prazo maxuno de 60
dias a partir da sangédo desta le1.

Art. 81 - Tica criado o Nucleo de Formagdo e Aperteigoamento de Protessores, que
sera regulamentado em 60 (sessenta) dias. '
Gabinete do Prefeito, 28 de dezembro de 1995.
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