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LEI N°. 053 DE 06 DE JULHO DE 2007

“Dispoe sobre o plano de cargos e
salarios dos Servidores Efetivos e
Temporarios da Camara de
Vereadores de Baixa Grande”.

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Baixa Grande, Estado da Bahia, no
uso de suas atribuigées legais e, dentro das modernas técnicas de gestdo de
pessoal, buscando a valorizacao dos seus recursos humanos aprova e Prefeito
Municipal de Baixa Grande-Ba, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

CAPITULO | :
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a instituicao, a implantacéo e a
gestao do plano de carreira e remuneracédo dos Servidores da Camara de Vereadores
de Baixa Grande-Ba, atentando para a;

| — A adogao de uma sistematica de merecimento que permita a
valorizagdo da contribuicdo de cada servidor, através da qualidade de seu
desempenho;

Art. 2° Para fins desta lei considera-se:

| - SERVIDOR PUBLICO - A pessoa legalmente em investida em
cargo publico;

Il - CARGO PUBLICO - Conjunto de atribuicées e
responsabilidades cometidas a servidor publico e que tem como caracteristica
essencial a criagao por lei, em numero certo com denominagao prépria e pagamento
pela tesouraria da Camara;

Il — CATEGORIA FUNCIONAL - Agrupamento de cargos
classificados segundo o grau de conhecimento e habilidades exigidas;
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IV — CARREIRAS - Linha de progressao estabelecida para o
acesso a cargos hierarquicamente disposto de acordo com o grau de complexibilidade
de atribuicées e responsabilidades agrupadas em categorias funcionais;

V - NIVEL - Posigao hierarquizada dos cargos integrantes nas
categorias funcionais, correspondendo ao escalamento da estrutura da remuneracao;

VI - CLASSE- posi¢cao hierarquizada do cargo dentro do
respectivo nivel adequado ao grau de aperfeicoamento do ocupante;

VIl - REFERENCIA - posicdo estabelecida para o ocupante do
cargo dentro da respectiva classe de acordo com os critérios da antiguidade e
merecimento.

Art. 3.° O plano de Carreira dos Servidores da Camara de
Vereadores compoée -se de:

| - GRUPOS DE CARGOS E SUAS RESPECTIVAS CLASSES E
NIVEIS SALARIAIS - ANEXO |

Il - TABELA DE ORGANIZACAO DOS CARGOS — ANEXO I

LU DESCRIGCAO SINTETICA DOS CARGOS POR CLASSE E
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - ANEXO Il

IV - VALORES DA REMUNERACAO FUNCIONARIOS EFETIVOS
E COMISSIONADOS - ANEXO IV

CAPITULO 1l
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° - O provimento do cargo pode ser em carater efetivo e ou
em comissao e de confiancga.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo no servico publico
municipal, sao acessiveis aos brasileiros e equiparados, e o ingresso se dara na
classe e referéncia inicial atendidas os pré-requisitos constantes das descrigées de
cargos e aprovagao em concursos publicos de provas e ou de provas e titulos.
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Art. 68° - O provimento de cargos em comissdo se faz mediante
livre escolha e nomeagao do Presidente da Camara devendo os seus titulares ser
pessoas de sua inteira confianca e de comprovada experiéncia e aptidao para
exercer os citados cargos.

Art. 7° - A nomeacao para o exercicio de funcao de confianca,
compete ao Presidente da Camara de vereadores e devera recair preferencialmente
em pessoa com experiéncia Administrativa.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8.° - O concurso publico é destinado a apurar a qualificagao
profissional exigida para o ingresso na carreira, conforme dispensar o edital, observar
as caracteristicas e o perfil do cargo a ser provido, compreendendo as provas ou
provas e titulos.

Art. 9° - O ingresso do servidor, aprovado em concurso publico,
para cargo destinado a carreira que pertence, se dara na classe e referéncia inicial do
novo cargo.

Art. 10 — Concluido o concurso publico e homologado os seus
resultados, terdo direito a nomeagao os candidatos aprovados dentro do limite de
vagas dos cargos estabelecidos em edital, obedecida a ordem de classificagéo,
ficando os demais mantido no cadastro de reserva de concursados.

Art. 11 — O concurso publico tera validade por até dois anos
podendo a ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 12 — O prazo de validade do concurso publico, o numero de
cargo, os requisitos para inscricdo dos candidatos, o limite minimo de idade e as
condigbes de sua realizagao serao fixadas em edital.

CAPITULO IV_
DAS PROGRESSOES

Art. 13 — A Progressao funcional sera horizontal:

Paragrafo Unico. Progressdo horizontal € a movimentagdo do
servidor efetivo ao nivel imediatamente superior, observando-se os critérios de
antiguidade (tempo de servigo), avaliagdo do desempenho (critérios de merecimento),
dentro da mesma classe.
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DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 14 — O servidor tera direito a progressao horizontal desde que
satisfaca cumulativamente os seguintes requisitos:

| — Houver completado cinco anos de efetivo exercicio na
referéncia;
Il — Houver obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho.

Paragrafo 1° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado
do exercicio do cargo por qualquer motivo, ndo se completara para efeito de que trata
o inciso |, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio;

Paragrafo 2° - A contagem do tempo para o novo periodo sera
sempre iniciada no dia seguinte a aquele em que o servidor houver completado o
periodo anterior;

Paragrafo 3° - Nao se interrompera a contagem o intersticio
aquisitivo no exercicio de cargo ou fun¢ao de confianga;

Paragrafo 4° - A Progressao horizontal s6 sera concedida quando
houver avaliagao de desempenho formal dos servidores:

Paragrafo 5° - Nao fara jus a progressdo o servidor que houver
sofrido no periodo a ser computado, pena disciplinar formal de suspensdo ou
destituicdo de cargo em comissao ou fungao de confianga.

Paragrafo 6° - Para a progressao por merecimento sera respeitado
o intervalo minimo de 6 (seis) meses.

Paragrafo 7° - Para a progressdo por tempo de servigo, caso o
Servidor ndo obtenha progressao por mérito, durante 2 (dois) anos, ao término do 2°
(segundo) ano, este, recebera automaticamente, a promogao de um nivel acima.

_SECAO1I
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.15 - A avaliagdo de desempenho é instrumento utilizado na
afericdo do desempenho do servidor publico no cumprimento de suas atribuigdes,
permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira, na forma definida em
regulamento.
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Art. 16 — Na avaliagao de desempenho serdo adotados modelos
que atendam a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor publico e as
condicbes em que sejam exercidas, observadas as seguintes caracteristicas
fundamentais:

| — Objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de
avaliagao do conteudo ocupacional das carreiras:

Il - periodicidade;

Il - contribuicdo do servidor para consecucao dos objetivos da
camara de vereadores;

IV — comportamento observavel do servidor;

V - conhecimento prévio de fatores de avaliagao pelos servidores
publicos;

VI - conhecimento pelo servidor, do resultado de sua avaliacao;
VII - capitagao do avaliador:

Art. 17 - Sera instituida na administracdo da Camara de
vereadores uma comissdo com o fim de supervisionar o processo de avaliagao dos
servidores publicos, efetivada pelo seu chefe imediato.

Paragrafo Unico — A comissdo referida neste artigo sera
constituida de 3 (trés) membros, sendo um deles indicado pela entidade representativa
de seus servidores e os demais, inclusive a presidéncia, serdo definidos pelo
Presidente da Camara de Vereadores.

Art. 18 — A avaliagdo de desempenho se fara anualmente,
considerando-se ou ndo a progressao horizontal.

CAPITULOV
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANCA

Art. 19 — Sao considerados extintos ou transformados, a partir da
implantacéo deste plano de cargos e salarios, dos servidores de Camara de
Vereadores de Baixa Grande, os cargos em comisséo e as fungdes de confiangas
entao existentes criados por Resolugdes anteriores.
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Art. 20 — Ao servidor que ndo possuir escolaridade exigida para o
exercicio do cargo publico e ja estiver até a data da publicacao desta lei, enquadrada
em cargos correlatos, fica dispensado o pré — requisito de escolaridade, exceto para
de niveis técnicos e de 2° grau e cursos suplementares aos niveis de 1° e 2 ° graus
quando se tratar de profiss6es regulamentadas por lei federal.

Paragrafo Gnico - A comprovacdo de escolaridade, nos casos
previstos neste artigo podera ser substituido pelo respectivo documento de registro
profissional, expedido pelo Orgédo Federal competente. originais, suas emendas ou
recursos, dotados e assinados pelo requerente a época da sua emissao. cobrindo todo
o periodo do estabelecido no caput deste artigo.

Art. 21 - Serdo assegurados a todos os ocupantes de cargos, ora
em exercicio, as vantagens e direitos adquiridos, que porventura venham a ser
contrariados por forga desta lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GEAIS

Art 22 — O horério de trabalho dos servidores Publicos da Camara
Municipal sera fixado através de portaria do Presidente da camara, devendo os
servidores obedecer as disposigbes legais estabelecidas em regulamento baixado pela
Mesa Diretora.

Art 23 - As despesas decorrentes da implantacdo desta Lei, serdo
custeadas com os recursos constantes das dotaces orgamentarias especificas e
conforme define a Lei Organica.

Art. 24 - Dentro de 60 dias, Mesa diretora da Camara,
regulamentara as atribuicbes e competéncia de cada cargo mediante Decreto
Legislativo.

Art. 25 — Os servidores do Poder Legislativo Municipal poderao ser
colocados & disposigao de outros poderes, ficando essa decisao a cargo do chefe do
Legislativo Municipal.

Art. 26 — Ao servidor estavel, ocupante de cargo de provimento
efetivo, que ndo possuir nos termos desta Lei, o nivel de escolaridade exigida para o
respectivo provimento, é assegurado o direito da continuar no exercicio de sua funcao
pelo prazo necessario.
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Art. 27 — O sistema de avaliagdo de desempenho previsto no artigo
16 desta lei devera ser regulamentado pelo chefe do Poder Legislativo, no prazo de
180 dias a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 28 — A primeira concessdo da progressdo horizontal de que
trata a secdo | do capitulo IV desta Lei, dar-se-a apos 24 (vinte e quatro) meses de
sua publicagéo.

Art. 29 — Os atuais servidores da Camara Municipal de Vereadores
de Baixa Grande, contratados antes de 04/10/88, quando se submeterem a concurso
publico para fins de efetivagéo, terdo seu tempo de servigo transformando em titulos
na razao de 1/2 (meio) ponto por ano de efetivo servico prestado de forma ininterrupta
a Camara de vereadores.

Art. 30 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

revogados as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Baixa Grande-Ba, 06 de Julho de 2007.

Gilvan Rios da Silva
=Prefeito=
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ANEXO |
GRUPO DE CARGOS E SUAS RESPECTIVAS CLASSES E NIiVEIS SALARIAIS

GRUPO “A”

Diretor Administrativo

GRUPO “B”
Agente Administrativo
GRUPO “C”
Agente de Portaria

GRUPO “D”

Auxiliar de Servigos Gerais

GRUPO “E”

Motorista

GRUPO “F”
Vigia
GRUPO “G” CPC

Assessor Juridico
Assessor da Presidéncia
Secretario Geral
Tesoureiro
Contador
Controlador
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ANEXO I

TABELA DE ORGANIZACAO DOS CARGOS

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE

GRUPO DENOMINACAO | N° DE CARGOS | ESCOLARIDADE
DOS CARGOS
A AGENTE
ADMINISTRATIVO 01 2° GRAU
B AGENTE DE 01 1° GRAU
PORTARIA
C AUXILIAR DE 01 ALFAB
SERVICOS
GERAIS
D MOTORISTA 01 19 GRAU
E VIGIA 01 1° GRAU
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Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC

GRUPO/ DENOMINACAO DO N° CARGOS ESCOLARIDADE
SIMBOLO CARGO
G/ CPC-01 ASSESSOR JURIDICO 01 3° GRAU
G/CPC-02 ASSESSOR DA 01 2° GRAU
PRESIDENCIA

2° GRAU
G/CPC -03 SECRETARIO GERAL 01

2° GRAU
G/CPC-04 TESOUREIRO 01
G/CPC- 05 CONTADOR 01 3° GRAU
G/CPC - 06 CONTROLADOR 01 2° GRAU
G/ICPC - 07 DIRETOR 01 2° GRAU

ADMINISTRATIVO
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ANEXO 1l
DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS POR CLASSE
E
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
| Parte
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO “A”

1. CLASSE: DIRETOR ADMINISTRATIVO

2. Descrigao sintética: Compreende as fungdes que se destinam ao

supervisionamento de todas as atividades
administrativas e contabeis, gerenciar as
atividades da Camara Municipal, objetivando
perfeito funcionamento, sob a coordenacgéao da
presidéncia, em consonancia com os demais
Vereadores da Camara Municipal.

3. Atribuigoes tipicas:

Prestar assisténcia direta e pessoal ao Presidente da Camara, em suas relagées
politico-administrativas com os Municipios, 6rgaos e entidades publicas ou privadas
e associagoes de classe.

Preparar, registrar, publicar e expedir os atos da Presidéncia e preparar e expedir
as suas correspondéncias;

Responsabilizar-se pela execugao das atividades do expediente e de apoio
administrativo ao Presidente;

Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Presidente;
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4. Requisitos minimos para provimento:

- Conhecimentos de organizagdao municipal;

- Ter 0 2° grau completo
- Conhecer as normas da Casa;
- Concurso Publico.

5. Simbologia: Al, All, Alll, AlV e AV

ANEXO Il

GRUPO “B”

1. CLASSE: AGENTE ADMINISTRATIVO

N

. Descrigao sintética:

3. Atribuigdes tipicas:

Compreende as fungbes que se
destinam a executar trabalhos administrativos
rotineiros, que apresentem alguma
complexidade, com certa margem de
autonomia e sob supervisao imediata.

- Datilografar o expediente da secretaria, dos Assessores e do Gabinete da

Presidéncia;

- Protocolar a entrada e saida de correspondéncias da Secretaria, da Presidéncia e

Assessores;

- Cumprir determinacdes do Presidente, do Secretario Geral e dos Assessores:

- Executar atividades relacionadas ao servigo de telefonia em geral;

- Atender adequadamente ao publico e aos Vereadores:

- Colaborar com o Auxiliar de Servigos Gerais;

- Desempenhar outras atividades afins:

E-Ell&Ir 2 GG ramncla
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4 - Requisitos minimos para provimentos:

Ter o 1° grau completo;

Bons conhecimentos de portugués;

Conhecer as normas da Casa;

Concurso Publico.

5 - Simbologia — BI, BIl, Blll, BIV e BV

ANEXO Il
GRUPO “C”

1. CLASSE: AGENTE DE PORTARIA

2. Descrigéio sintética: Compreende as fungdes que se destinam a
atividades voltadas ao controle de entrada e
saida de pessoas nas pendéncias da
Instituicdo e realiza a fiscalizagdo e guarda
das dependéncias da Camara.

3. Atribuicoes tipicas:

- Cumprir determinagées do Presidente, Diretor Administrativo, Secretario
Geral e demais Assessores;

- Executar atividades relacionadas ao servigo correlato com o cargo;
- Colaborar com o Auxiliar de Servigos gerais:

- Desempenhar outras atividades afins:

4 - Requisitos minimos para provimentos:

Ter o 1° grau completo;
Concurso Publico.

5 — Simbologia - CI, ClI, CllI, CIV e CV
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ANEXO 1l

GRUPO “D”

1. CLASSE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2. Descricao sintética: Atender as pessoas que trabalham e que
visitam a Camara na prestacdo de servico
gerais e auxilia nas atividades de limpeza

3. Atribuicoes tipicas:

Abrir e fechar o Prédio da Camara, nos horarios determinados pela Presidéncia;

Executar servicos de postagem de correspondéncias da Camara;

Executar servigos de copa e cozinha e de limpeza em geral;

Colaborar com os Agentes Administrativos;

- Manter em bom funcionamento as instalagbes da cantina e os utensilios
eletrodomésticos.

- Requisitar materiais de limpeza e higiene, especificando o tipo e a quantidade,
encaminhando ao chefe imediato para aprovagao.

- Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmos niveis de complexibilidade e
responsabilidade.
4 - Requisitos minimos para provimento:

Ser Alfabetizado
Concurso Publico.

5 — Simbologia: DI, DIl, DIll, DIV e DV
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ANEXO 11l
GRUPO “E”
1. CLASSE: MOTORISTA
2. Descrigao sintética: Compreende a fungao de dirigir o veiculo
da Camara, ou de terceiro, quando
necessario.

w

. Atribuicoes tipicas:

- Dirigir o veiculo da Camara ou de terceiro locado para o servigo desta.

- Executar o trabalho de forma efetiva e segura, atentando para as normas de
transito.

- Cuidar e zelar do veiculo.

4. Requisitos minimos para provimento:
Ter a alfabetizacao.
Ter a carteira nacional de habilitagdo (CNH) — Modalidade B

Concurso publico

5. Simbologia: El, Ell, Elll, EIV e EV.

ANEXO llI
GRUPO “F”
1. CLASSE: VIGIA
2. Descricao sintética: Compreende as fungdes que se destinam a

atividades voltadas ao controle de entrada e
saida de pessoas nas pendéncias da
Instituicdo e realiza a fiscalizagdo e guarda
das dependéncias da Camara.

3. Atribuigoes tipicas:
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- Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias da organizagao,
identificando —as através de conhecimento pessoal ou, quando necessario,
solicitando documento de identidade.

-  Fiscalizar, zelar e guardar as dependéncias da Camara, controlando a presencga
de funcionarios e evitando a de pessoas estranhas fora do horario de
expediente, etc.

- Fazer a prevengao e repressao aos atos e atitudes inconvenientes praticadas
por funcionario ou outras pessoas.Tomando medidas necessarias para
seguranca e preservagao das instalagcdes sob sua guarda.

- Prestar informagbes pessoalmente ou por telefone, indicando localizagéo,
unidade ou funcionarios procurados e outros, fazendo, quando necessario,
consultas internas, para facilitar a localizacdo das pessoas procuradas.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade
e responsabilidade.

4 — Requisitos minimos para provimento:

Ter 0 1° Grau completo
Concurso Publico.

5. Simbologia: Fl, FII, Flll, FIV, FV e FVI

ANEXO Il

Il PARTE

QUADRO DE PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO

ANEXO 1ll

SiMBOLO “CPC - 1”
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2. Descrigao sintética: Compreende as fungdes
que se destinam ao supervisionamento de
todas as atividades juridicas da Camara
Municipal.

w

. Atribuicoes tipicas:

Defender os interesses e direitos da Camara Municipal de Baixa grande, em juizo e
fora dele;

- Revisar projetos de lei, Resolugbes, Decretos, nogbes, indicagbes, requerimentos e
pareceres das Comissdes, bem como redigir contratos e outros documentos de
natureza juridica;

- Assessorar juridicamente a Presidéncia da Camara, Comissées Permanentes e
Temporarias da Camara;

- Prestar assessoramento juridico aos Vereadores, nos assuntos relacionados ao
processo legislativo;

- Orientar juridicamente os inquéritos administrativos referentes ao funcionalismo da
Camara;

- Desempenhar outras atividades afins;
4. Requisitos minimos para provimento:

Ter nivel superior completo;

Conhecimentos da legislagcdo pertinente ao Poder Legislativo;

Conhecer as constituicdes Federal e Estadual e a Lei Organica do Municipio;
Conhecer o Regimento Interno da Camara;

Ser advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil;

Livre nomeacao do Presidente da Camara.
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ANEXO 1l
SiIMBOLO “CPC — 2"

1. CLASSE: ASSESSOR DA PRESIDENCIA

2. Descrigao sintética: Compreende as fungdes de assessorar o
Presidente da Camara, na forma em for
solicitado, dentre outras;

3. Atribuigodes tipicas:

- Ser o elo de ligacao entre a Camara de Vereadores e o cidadao, repassando o
que os vereadores fazem.

- Elaborar e editar o Diario Oficial do Poder Legislativo, dirigindo a populagao em
geral, trazendo noticias e as principais informagtes sobre a Cémara e os
Vereadores, e publicagdes de Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias, Editais,
Avisos, Circulares.

- Organizagao de atos publicos oficiais, como Sessao Solenes, comemoragdes e
recepgao a outras autoridades.

- Coordenar as campanhas institucionais da Camara.
- Manter contato diario com os 6rgao de Imprensa.
4. Requisitos minimos para provimento:

Ter escolaridade correspondente ao nivel médio;

Conhecimentos da legislagao pertinente ao Poder Legislativo;

Conhecer as constituigbes Federal e Estadual e a Lei Organica do Municipio;
Conhecer o Regimento Interno da Camara;

Ter reconhecida pratica administrativa;

Conhecimentos de protocolo e etiqueta;

Bons conhecimentos de portugués e ter redagéao propria;

Conhecimentos gerais de contabilidade e administragéo de pessoal;

Livre nomeacéao do Presidente da Camara. )




.__4\,_‘

ANEXO Ill
SiIMBOLO “CPC — 3”

1. CLASSE: SECRETARIO GERAL

2

w

. Descrigao sintética: Compreende as fungdes de diregéo geral
da Camara Municipal, bem como exercer
atividades de orientacao, fiscalizagao e
coordenacgao;

. Atribuigoes tipicas:

Exercer a diregao geral da Camara, conforme orientagcéo da Presidéncia;
Orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos da Secretaria Administrativa;

Executar atividades relativas a padronizagdo, organizagdo, aquisi¢do, guarda,
distribuicdo e controle do material utilizado pela Camara;

Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecéo e
conservagio dos bens da Camara;

Orientar e fiscalizar as atividades de responsabilidade dos membros da
Secretaria Administrativa;

Planejar e assinar a escala de férias do funcionalismo da Camara, em
consonancia com a Presidéncia;

Promover o aperfeigoamento ds servicos da Camara;

Executar outras tarefas afins.

4. Requisitos minimos para provimento:

Ter escolaridade correspondente ao 2° Grau completo;
Conhecimentos da legislagao pertinente ao Poder Legislativo;;
Conhecer o Regimento Interno da Camara;

Ter reconhecida pratica administrativa;

Livre nomeacao do Presidente da Camara.




ANEXO Il

SIMBOLO “CPC - 4”

1. CLASSE: TESOUREIRO

2. Descricao sintética: Compreende as funcdes que se destinam a
auxiliar na coordenacgao, orientacao,
verificagdo e execugcdo das tarefas
Financeiras relacionadas com a administragcéao
geral da Camara ou com assuntos especificos
da sua unidade.

3. Atribuicoes tipicas:

4

Movimentar as contas bancarias sob sua responsabilidade, fornecendo dados ao
Escritério de Contabilidade e Orgcamento para efeito de contabilidade.

Executar todos os atos necessarios a efetivacao de pagamento, recebimento e
guarda de valores.

Requisitar talées de cheque ao banco;

Elaborar relatério mensal das despesas da Camara;

Efetuar os pagamentos autorizados e guarda de valores.

Fornecer dados necessarios a elaboracéo da programacao financeira.
Executar outras tarefas afins.

. Requisitos minimos para provimento:

Ter escolaridade correspondente ao 2° Grau completo;
Conhecimentos da legislagao pertinente ao Poder Legislativo;
Conhecer o Regimento Interno da Camara;

Ter reconhecida pratica administrativa;

Conhecimentos gerais de contabilidade e administracdo de pessoal;

L

ivre nomeacéao do Presidente da Camara. \%\




ANEXO 1l
SIMBOLO “CPC — 5”

1. CLASSE: CONTADOR

2. Descricao sintética: Compreende a fungdo de preparar e

organizar toda a  movimentagao
financeira, bem como as dotagoes
orgcamentarias da Camara Municipal;

3. Atribuigoes tipicas:

Manter atualizadas as fichas de controle de dotagGes orgamentarias, preparando
0s empenhos prévios;

Preparar os balancetes mensais da Camara.
Preparar os processos de despesa da Camara;

Manter sob sua responsabilidade os processos de despesas realizadas pela
Cémara;

Preparar e assinar a escrita contabil da Camara, elaborando os balangos anuais.
Orientar a elaboragao da proposta orgamentaria;
Prestar as informagées exigidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios;

Desempenhar outras atividades afins;

4. Requisitos minimos para provimento:

Ter escolaridade (3° Grau);

Ter nogdes de registro e arquivo;

Conhecer as normas da Casa;

Ter reconhecida pratica administrativa;

Conhecimentos gerais de contabilidade e administragao de pessoal;
Livre nomeagéo do Presidente da Camara.

2




ANEXO IlI
SIMBOLO “CPC — 6"

1. CLA . CONTROLADOR

2. Descricao sintética: Compreende as fungdes que se destinam a
prestar controle contabil, financeiro,
orcamentario, financeiro, operacional e
patrimonial quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade, aplicacdo das
subvencdées e renUncias de receitas da
Camara Municipal.

3. Atribuicdes tipicas:

- Emissdo de relatérios mensais e anual, sobre as contas prestadas pelo
Presidente da Camara Municipal;

- Examinar as legalidades dos atos de admiss&o de pessoal, a qualquer titulo;

- Examinar a legalidade dos atos de concessédo de aposentadoria e pensao de seus
servicos;

- Acompanhar a aplicagdo de quaisquer recursos repassados ou recebidos pelo
Municipio;

- Examinar a legalidade dos procedimentos licitatorios, das atas de julgamento, dos
editais e dos contratos celebrados.

- Sugestbdes quanto a corregdo de erros ou enganos materiais de calculos em
parcelas ou somas de qualquer atos;

- Orientar a aplicagéo do dinheiro publico na conformidade com as leis, do
Orgamento e dos créditos préprios;

- Acompanhar os créditos orgamentarios constantes do orcamento anual, bem como
as modificagdes que se verificarem no decurso do exercicio:

- Acompanhar os atos praticados e as obrigagées assumidas pela Camara que
derem origem a despesa;

o
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4. Requisitos minimos para provimento:

Ter escolaridade (2° Grau);

Ter nogdes de registro e arquivo;

Conhecer as normas da Casa;

Ter reconhecida pratica administrativa;

Conhecimentos gerais de contabilidade e administracao de pessoal;
Livre nomeagao do Presidente da Camara.

ANEXO IV

VALORES DA REMUNERACAO
FUNCIONARIOS EFETIVOS

GRUPOS DE CLASSES E NiVEIS DE REMUNERACOES

EM REAIS
GRUPO/NIVEL CARGO REMUNERAGAO
A AGENTE R$ 627,00
ADMINISTRATIVO
~ B AGENTE DE
PORTARIA R$ 380,00
C AUXILIAR DE R$ 380,00
SERVICOS
GERAIS
D MOTORISTA R$ 528,00
E VIGIA R$ 380,00

Bal&'":a CSramnclo \“\Yé\
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VALORES DAS REMUNERAGOES

CARGOS EM COMISSAO

GRUPOS DE CLASSES E NiVEIS DE REMUNERACAO

EM REAIS
SIMBOLO CARGO R$
CPC~1 ASSESSOR R$ 2.000,00
JURIDICO
CPC -2 ASSESSOR DA R$ 700,00
PRESIDENCIA
CPC-3 SECRETARIO R$ 750,00
GERAL
CPC-4 TESOUREIRO R$ 750,00
CPC-5 CONTADOR R$ 2.800.00
CPC -8 CONTROLADOR R$ 1.200,00
CPC-7 DIRETOR R$ 1.500,00
ADMINISTRATIVO

,
Gabinete do Prefeito Municipal de Bjixa Grande-Ba, 06 de Julho de 2007.

Gilvan Rios da'Silva

=Prefeito=



ESTADO DA BAHIA — BRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE

Gabinete do Prefeito

LEI N° 068/2008, de 30 de Abril de 2008.

‘Dispbe sobre a revisdo geral anual dos
vencimentos dos servidores publicos do
Municipio de Baixa Grande,dos Servidores da
Cémara de \Vereadores e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, ESTADO DA BAHIA, no uso das suas
atribuigdes conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e

ele sanciona a seguinte lei.

Art. 1° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a realizar a revisdo geral anual dos
vencimentos e salarios dos servidores da Prefeitura Municipal de Baixa Grande no percentual de

4,3% (quatro virgula trés por cento) dos seus vencimentos e salarios basicos.

Paragrafo Unico — O percentual de 4,3% (quatro virgula trés por cento) decorre dos
indicadores e proje¢des do IPEA para a infragao projetada do ano de 2008.

Art. 2° - Os valores dos vencimentos e salarios constardo de anotagdes procedidas pelo
departamento de recursos humanos da Prefeitura Municipal e Camara de Vereadores de Baixa

Grande, nas respectivas fichas funcionais.

Art. 3° - As despesas decorrentes da implementagdo desta Lei correrdo por conta de
dotacbes proprias consignadas no orgamento vigente, com plena observancia ao disposto na Lei
Complementar 101/2000.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em

contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Baixa Grande, em 30/de abril de 2008.

%

GILVAN RIOS DA SILYA
Prefeito Municipa




ESTADO DA BAHIA - BRASIL

CAMARA DE VEREADORES DE BAIXA GRANDE
CNPJ N°. 13.232.798/0001-49

RESOLUGAO n°. 001/2009

"Dispde sobre a Revisio Geral dos
vencimentos dos Servidores Prlblicos
Efetivos da Camara Municipal e dd outras
providéncias™.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, Estado da
Bahia, no uso de suas atribuigées legais, aprova a seguinte Resolugéo:

Art. 1° - Fica a Contabilidade da Camara Municipal de Vereadores autorizada a realizar
a revisao geral dos vencimentos e salarios dos servidores efetivos da Camara Municipal,
no percentual correspondente de 10% (dez por cento) .

Art. 2° - Os cargos constantes do Anexo IV valores da remuneragdo —funcionérios
efetivos da lei n° 53, de 06 de Julho de 2007. que dispe sobre o Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores Efetivos da Camara Municipal passam a ter os seguintes

valores :
GRUPO NIVEL |CARGO REMUNERACAO
A AGENTE ADMINISTRATIVO RS 719,35
B AGENTE PORTARIA ) R$ 511,50
& AUXILIAR SERVICOS GERAIS R$ 511,50
D MOTORISTA RS 605,77
E VIGIA . RS$ 511,50

Art. 3° - As despesas decorrentes da implementagao desta Lei correrdo por conta de
— dotagbes proprias consignadas no orcamento vigente, com plena observancia ao
disposto na Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a partir de 01 de Junho de 2009, ficando revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Sala das Sessoes da Camara Municipal, 19 de Agosto de 2009

A GUIMARAES AMO UZA BORGES JUNIOR

Vice Presidente

G

; &, Z]
RR ALMIRO OLIVEIRA RIOS
1° Secretario 2° Secretario

Avenida 2 de Julho n.° 900 — Centro - 44.620-000 — Baixa Grande — Bahia
Gab. Presidente: (74) 3258-1275 — Telefax (74) 3258-1371
E-Mail - legislativo(@camarabaixagrande.com. br — Site: www.camarabaixagrande.com.br




ESTADO DA BAHIA - BRASIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE
Gabinete do Prefeito

LEI N°. 098 DE 20 DE JULHO DE 2009

“Dispoe sobre o Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores
Efetivos e Temporarios da Camara
de Vereadores de Baixa Grande e
da outras providéncias” Lei n°. 053
de 06 de Julho de 2007.

A CAMARA DE VEREADORES DE BAIXA GRANDE ESTADO DA
BAHIA, usando de suas atribuicdes legais de acordo com Lei Organica
Municipal e o Regimento Interno da Camara, aprovou € eu sanciono a seguinte
Emenda a Lei n°. 053 de 06 de Julho de 2007:

RESOLVE

Art. 1° - Passa o caput do Artigo 30° da Lei 053 de 06/07/2007 em
Epigrafe a dispor da seguinte redagao:

“Art. 30 — Os Servidores Camerais, independente da forma como
tenham sido admitidos no Servigo Piblico, que tenham 20 (vinte) anos

de servicos ininterruptos, serdao a partir desta data considerados
estaveis.”

Art. 2° - Fica criado o Artigo 31 na Lei em Epigrafe, com a seguinte
redagao:

“Art. 31 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario”.

Art. 3° - Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢oes em con i0.
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LEI N°. 098 DE 20 DE JULHO DE 2009

“Dispbe sobre o Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores
Efetivos e Temporarios da Camara

de Vereadores de Baixa Grande e
da outras providéncias” Lei n°. 053
de 06 de Julho de 2007.

A CAMARA DE VEREADORES DE BAIXA GRANDE ESTADO DA
BAHIA, usando de suas atribuicbes legais de acordo com Lei Organica
Municipal e o Regimento Interno da Camara, aprovou e eu sanciono a seguinte
Emenda a Lei n°. 053 de 06 de Julho de 2007:

RESOLVE

Art. 1° - Passa o caput do Artigo 30° da Lei 053 de 06/07/2007 em
Epigrafe a dispor da seguinte redacio:

“Art. 30 — Os Servidores Camerais, independente da forma como
tenham sido admitidos no Servigo Piablico, que tenham 20 (vinte) anos
de servicos ininterruptos, seriio a partir desta data considerados
estaveis.”

Art. 2° - Fica criado o Artigo 31 na Lei em Epigrafe, com a seguinte
redagao:

“Art, 31 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio,
revogadas as disposi¢oes em contririo™.

Art. 3° - Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicées em coritratio.

Gabine;{; do ‘Prefeito Municipal de Baixa Grande, 20 de Julho de

2009. ,
s i/,
g, S / FHV S 1y &,
NV Hamilton Pereird’'do Nascimento
Sl © =Prefeito =

Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL.
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) ESTADO DA BAHIA - BRASIL
CAMARA DE VEREADORES DE BAIXA GRANDE

RESOLUCAO N.° 002 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008

“Dispde sobre a fixacdo da remuneragdo
dos cargos comissionados deste Poder
Legislativo Municipal”

A MESA DA CAMARA DE VEREADORES DE BAIXA GRANDE
ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais, aprova a seguinte Resolugio:

Art. 1° - A fixagdo da remuneragdo dos cargos comissionados da Camara
de Vereadores de Baixa Grande/Ba, se dara nos termos da presente Resolugdo, para a
Legislatura de 2009 a 2012.

Art. 2° - A remuneragido do Diretor Administrativo serd no valor de
R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Art. 3° - A remuneragdo do Controlador Interno da Camara de
Vereadores sera no valor de R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais).

Art. 4° - A remuneragdo do (Tesoureiro(a) sera no valor de R$
1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).

Art. 5° - A remuneragdo do Secretario(a) Geral, e do(a) Assessor(a)
da Presidéncia, sera no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais).

Art. 6° - A remuneragdo dos demais funciondrios concursados, sera
baseado na Lei do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 7° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Cimara de Vereadores de Baixa Grande Estado
da Bahia, 16 de Dezembro de 2008.

=Pr€sidente= Geovane Olive ra Guimaries

Ivambergue Téixeira Cerqueira %é j Jp d/// %///?
to

= 2°Secretario = ntonio Dias de Oliveira
= 2° Secretario =

Avenida 2 de Julho n® 900 - Centro - 44.620-000 - Baixa Grande - Bahia
Gab. Presidente: (74) 3258-1275 - Telefax; (74) 3258-1371
E-Mail - camarabaixagrande@hotmail.com



ESTADO DA BAHIA - BRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE

Gabinete do Prefeito

LEI N°. 208, DE 20 DE MAIO DE 2013

Emenda & Lei Municipal n°. 053/2007, de 06 de
Julho de 2007, o qual dispde sobre o plano de
cargos e salarios dos Servidores Efetivos e
Temporérios da Camara de Vereadores de
Baixa Grande e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BAIXA GRANDE
(BA), no uso de suas atribuigdes e de acordo com o contido na Lei Organica Municipal e
no Regimento Interno desta Casa de Leis, faz saber ao PREFEITO MUNICIPAL que, ao
analisar Emenda a Lei Municipal n® 53/07, aprovou a modificagdo apresentada a mesma
¢ envia para a sangdo o seguinte:

Art. 1° - Passa o anexo IV da Lei em epigrafe a dispor da seguinte redagao:
ANEXO 1V
VALORES DA REMUNERACAO

FUNCIONARIOS EFETIVOS :
GRUPOS DE CLASSES E NiVEIS DE REMUNERACOES

EM REAIS
GRUPO/NIVEL|  CARGO REMUNERACAO
AGENTE
_ A ADMINISTRATIVO | R$87080 |
B AGENTE DE RS 678.00
2 28 PORTARIA. | ]
AUXILIAR DE
C SERVICOS GERAIS R$ 678,00
D | MOTORISTA | R$87080 |
E VIGIA RS 678,00
= B S A T, ST e
»)(o®
S; Avenida 02 de Julho n.® 737 - Centro - 44.620-000 - Baixa Grande  Bahia

Gab. Prefeito: (74) 3258-1165 - Telefax (74) 3258-1 165
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ESTADO DA BAHIA - BRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE

Gabinete do Prefeito

Art 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicées em contrario; retroagindo seus efeitos a 01 de Maio de 2013.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE, 20 DE MAIO DE 2013.

Pedro'ﬂima Neto

= Prefeito =

°)
Avenida 02 de Julho n.® 737 - Centro - 44.620-000 - Baixa Grande - Bahia
Gab. Prefeito: (74) 3258-1165 - Telefax (74) 3258-1165

BAIXA GRANDE

vernando para todos




ESTADO DA BAHIA - BRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE

Gabinete do Prefeito

LEI N.°191 DE 06 DE SETEMBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A FIXAGAO
DA REMUNERACAO DO CARGO
DE DIRETOR ADMINISTRATIVO DA
CAMARA DE VEREADORES DE
BAIXA GRANDE/BA, PARA A
LEGISLATURA DE 2013 A 2016”.

)

A MESA DA CAMARA DE VEREADORES DE BAIXA GRANDE
ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicbes legais, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A fixacao da remuneragao do cargo de Diretor Administrativo da
Camara de Vereadores de Baixa Grande/Ba, se dara nos termos da presente
Lei para a Legislatura de 2013 a 2016.

Art. 2° - A remuneracao do Diretor Administrativo sera no valor de
R$ 5.010,00 ( cinco mil e dez reais).

& Art. 3° - A remuneracgdo dos demais funcionarios concursados, sera
baseado na Lei do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcao, produzindo
os seus efeitos a partir do dia 1° de janeiro de 2013, revogando-se as
disposi¢cdées em contrario.

Gabinete do Prefeito, 06 de setembro de 2012.

.7\5:;
L
Gilvan Rios da Silva

Prefeito




ESTADO DA BAHIA - BRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE

Gabinete do Prefeito

LEI N.°190 DE 06 DE SETEMBRO DE 2012

“DISPOE SOBRE A REMUNERAGCAO
DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
CAMARA DE VEREADORES DE BAIXA
GRANDE / BA, PARA A LEGISLATURA
DE 2013 A 2016”.

A MESA DA CAMARA DE VEREADORES DE BAIXA GRANDE
ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicbes legais, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

! Art. 1° - A fixag@o da remuneracgdo dos cargos comissionados da Camara de
Vereadores de Baixa Grande/Ba, se dara nos termos da presente Lei para a
Legislatura de 2013 a 2016.

Art. 2° - A remuneragao do valor do Controlador Interno sera no valor de
R$ 2.672,00 (dois mil seiscentos e setenta e dois reais).

Art. 3° - A remuneragéao do Tesoureiro, sera no valor de R$ 2.505,00 (dois
mil quinhentos e cinco reais).

—

-~ Art. 4° - A remuneracao do Secretario Geral e do Assessor do Presidente,
sera no valor de R$ 1.670,00 (hum mil seiscentos e setenta reais).

Art. 5° - A remuneragdo dos demais funcionarios concursados,sera
baseado na Lei do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo os
seus efeitos a partir do dia 1° de janeiro de 2013, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, 06 de setembro de 2012.

A

Gilvan Rios da Silv
Prefeito
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ESTADO DA BAHIA - BRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE

Gabinete do Prefeito

LEIN.° 188 DE 06 DE SETEMBRO DE 2012

“DISPOE SOBRE A FIXAGAO DA
REMUNERACAO DOS VEREADORES,
PARA VIGORAR NA LEGISLATURA DE
2013 A 2016”.

A MESA DA CAMARA DE VEREADORES DE BAIXA GRANDE
ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigoes legais e ainda:

CONSIDERANDO que os principios constitucionais da impessoalidade e
moralidade recomendam que a fixagao dos subsidios ocorra em até 30 dias
antes da realizacao do pleito municipal;

CONSIDERANDO que o principio constitucional da anterioridade exige
que a fixacdo dos subsidios dos Vereadores seja efetivada no final de cada
legislatura, com vigéncia para a legislatura subsequente,

O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribuices legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os Vereadores de Baixa Grande, receberdao 12 (doze) subsidios
por ano no valor mensal de R$ 6.000,00 (seis mil reais)

Art. 2° - O Vereador Presidente da Camara, recebera o mesmo
subsidio mensal dos Vereadores no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), sem
direito a verba de representacéo.

Art. 3° - E vedado aumentar o valor do subsidio dos Vereadores para a
Legislatura em curso, ainda que seja por Lei, salvo a Revisao Geral Anual
concebida aos Servidores, ocasido em que o reajuste dos subsidios dos
Vereadores, obedecera ao mesmo indice e ao mesmo percentual da Revisao
Geral Anual, concedida a todos os servidores publicos municipais, conforme

&\
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prescrito no Art. 37, item X da Constituicdo Federal, cuidando-se pela
_ observacédo dos seguintes requisitos:

| - O percentual da Revisdo Anual ndo podera ser superior aos indices de
inflacdo (perda de poder da moeda) adotando-se um indice Oficial.

Il — A extensdo aos Vereadores, devera ser prescrita na Lei que fixar a
Revisdo Geral Anual dos servidores publicos municipais (Prefeitura e Camara
de Vereadores).

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
os seus efeitos a partir do dia 1° de janeiro de 2013, revogando-se as
disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 06 de setembro de 2012.

/W

b/

Gilvan Rios da Silva
Prefeito
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ESTADO DA BAHIA - BRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE

Gabinete do Prefeito

LEI N.° 189 DE 06 DE SETEMBRO DE 2012

“DISPOE SOBRE A FIXACAO DA
REMUNERAGAO DO PREFEITO,
VICE-PREFEITO E SECRETARIOS
MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE
BAIXA GRANDE/BA, PARA A
GESTAO DE 2013 A 2016”.

A MESA DA CAMARA DE VEREADORES DE BAIXA GRANDE
ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigoes legais e ainda:

CONSIDERANDO que os principios constitucionais da impessoalidade e
moralidade recomendam que a fixacdo dos subsidios ocorra em até 30 dias
antes da realizagao do pleito municipal.

CONSIDERANDO que o principio constitucional da anterioridade exige
que a fixacdo dos subsidios dos Vereadores, Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretarios Municipais, seja efetivada no final de cada legislatura com
vigéncia para a legislatura subsequente,

O Poder Executivo Municipal de Baixa Grande Estado da Bahia, no
uso de suas atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, faco saber que a Camara de Vereadores de Baixa Grande aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A fixacdo dos subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretarios Municipais, se dara nos termos da presente Lei, observados os
critérios estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei Organica do
Municipio.

Art. 2° - O subsidio mensal do Prefeito Municipal sera de R$ 14.000,00
(quatorze mil reais).
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Art. 3° - O subsidio mensal do Vice-Prefeito sera de R$ 5.800,00 (cinco
mil e oitocentos reais).

Art. 4° - Os subsidios mensal dos Secretarios Municipais sera de R$
5.010,00 (Cinco mil e dez reais).

Paragrafo unico — Os subsidios previstos nos artigos anteriores, serao
pagos em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao
adicional, abono, prémio, verba de representacao ou outra espécie
remuneratoéria.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo
os seus efeitos a partir do dia 1° de janeiro de 2013, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 06 de setembro de 2012.

’Eﬂ/\
Gilvan Rios da Silva

Prefeito



