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Ante-Projeto dos Estatutos do
Gindsio Nossa Senhora da Conceigao
de Baixa Grande — Estado da Bahia

Regimento Interno
CAPITULO I

Direciao-propriedade e fins do Estabelecimento.

Artigo 1.°—0 Ginasio Nossa Senhora da Con-
ceicio, mantera na cidade de Baixa-Grande, pela Di-
retoria e seus associados beneficentes, uin Estabeleci-
mento educacional que se destina de modo particular,
a mimstrar o ensiuo de grau elementar e médio,

Artigo 2.°--A diregio geral e técnica do Ista-
belicimento, cabe a sua Diretoria.

Artigo 8°—O Presidente-Diretor sera substituido
nos seus impedimentos pelo Vice-Presidente.

CAPITULO II

Da Organiza¢io e Administracao

Artigo 4.°—0 Ginéasio Nossa Senhora da Con-
ceicio mantera sob o regime de externato para amn-
bos os sexos, 0s seguintes cursos:

a) admissao; —b) ginasial;—c) extensao cultural; -
d) noraal.

Artigo 5.2 —A direyao podera instalar outros cur-
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sos ou suspender o funcionamento de qualquer dos
meucionados no artigo 4°, quando julgar conveniente.

Artigo 6 °—Todos os cursos rinistrados estao
sujeitos a seriacho e aos programas oficiais, regendo-
se pela legislagao especifica vigente.

Artigo 7.°—A Diretoria finda seu mandato no
periodo de 3 anos, podendo ser reeleita.

Artigo 8°—O Ginasio Nossa Senhora da Concei-
¢a0, que se regera pelo presente regimento, tera a se-
guinte organizacio administrativa:

a) Direcao;—b) vorpo administrativo;—e¢) corpo
docente; — d) corpo discente.

Artigo 9.°—A direcao se exercitara na férma de-
clarada nos artigos 2° e 3°, ficando reservada wo Di-
retor, a faculdade de movimentar todos os bens da
Instituigao. inclusive assinar documentos, passar re-
cibos, receber qualquer dinheiro, em qualquer reparti-
cao publica, bancaria, comerciais e delegar ao Vice-
Presidente, as sua$ funcoes administrativas, observa-
da na legislacao vigente,

Artigo 10.°—0 corpo administrativo sera consti-
tuido pur um secretario (a) e tuntos funcionarios quan-
tos se fizerem mistér para a boa marcha dos servigos
6 para a manutengio da disciplina escolar.

Artigo 11.°~ A Secretaria tera a seu cargo tode
o servigo de escrituragdio, arquivo, fichario e corres-
pondéncia do Estabelecic ento; competindo ainda ao
titular dirigir e orientar o servico dos funcionéarios
administrativos e subalternos.
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Artigo 12.°—0 secretario (a) demais funcionarios
adminjstrativos e subalternos, ticam sujeitos as pena-
lidades de adverténcia, suspensio o dispensa, que se-
130 aplicadas pelo Diretor, observadas as disposigoes
da legislagao trabalhista vigente.

CAPITULO 1III

Da vida Escolar

Artigo 18.°—O0s processos de admissiio e matricu-
la bem assim, o regime escolar, exame, conclusoes de
curso, férias, horarios, ete. obedecerao na integra a Le-

.

gislagao Especifica Vigente.

Artigo 14.°—No  inicio do ano letivo, o0 Direter
organizara o horario tendo em vista os altos inferes-
ses do ensino; devendo evitar quando possivel que as
aulas dos professores nao sejam consecutivas e que a
sua distribuigao nao seja prejudicial aos alanos.

Artigo 15.°—A direcao dara em tempo oportuno
divulgacao por editais afixadas na Portaria e pela im-
prensa, os prazos e datas para a inscricio a exame de
admissio e sua realizacao para a efetivacao da matri-
cula. |

Artigo 16.°—Os resultados do exame de admissao
serao afixadas na Portaria, e a matricula na 1" série
sera com aproveitamento dos aprovados naquéle exame
pela ordem decressente média final obtida dentro do
numero de vagas exisientes.

Artigo 1i7.°--O horario das provas parciais e fi-
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nais sera afixado na sala dos professores, nas salas de
aulas e no quadro de avisos da Portaria.

Artigo 18.—O0 aluno é obrigado a ter na forma
da lei a sua caderneta escolar, na qual serao registra-
das mensalmente notas obtidas, nas épocas oportunas
os resultados das provas parciais e finais.

Artigo 19.°—Sera também anotado na aludida
caderneta a hora de chegada e saida do aluno; bem as-
sim, as penalidades que lhe forem aplicadas, qualquer
ocorréncia que a direcdo ache por ali consignar para
conhecimento dos respectivos pais ou responsaveis.

CAPITULO IV

Do Corpo Docente:

Artigo 20.°—A Constituigao do corpo docente,
far-se-4 com @ observancia da legislagdo especifica vi-
gente, a qual regula os seus direitos e deveres, inclu-
sive quanto & remuneracgao condignu.

Artigo 21.°—Além de outros deveres consigna-
dos na legislacao vigente, incumbe ao prefessor: &) re-
ger a sua classe conforme o Horamo estabelecido; b)
“manter perfeita disciplina em sua classe; e colabora-
¢io com a direcao para a manutencao da mesma dis-
ciplina, no recinto do Hstabelecimento ou fora déle;
¢) verificar a presenca dos alunos, marcando falta aos
ausentes; d) registrar no diario de classe asnotas atri-
buidas em exercicios mensais a cada aluno, trabalho
que deversd estar concluido até 5 de cada més em re-
lacdo ao anterior; e) registrar no diario de classe a
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matéria lecionada; observando no seu desenvolvimen-
to os programas oficiais; f) entregar a secretaria até
3 dias antes do inicio das provas parciais a lista de
pontos organizada, com observancia da legislagao vi-
gante, a fim de ser submetida 3 consideracao do Sur.
Inspetor Federal; h) devolver dentro de 15 dias da.
data da eutrega devidamente corregidas e julgadas.
provas parciais da disciplina que leciona; i) escolher
de acordo com a direcdo os livros didaticos. que nao
poderao ser substituidos no curso do ano letive; j) to-
mar pavte nas comissdes de exames para que for de-
signado; 1) cumprir o programa estabelecido para a
disciplina que lecione; m) propoér & dire¢ao a aquisi-
¢ao de livros para a blbhoteca, n) cuidar, com zélo,
da formag:ao moral e civica dos seus alunos; o) com-
parecer as solenidades que se realizem no Estabele-
cimento, ou que éste tome parte e bem assim repre-
senta-lo, quando determinado pelo diretor; p) tratar
com urbanicade vs demals professores escolares con-
dignamente as autoridades; nao sendo permitido o
exercicio de atividades politicas partidarios no recinto
do KEstabelecimento; onde nao podera também, sem
autorizacao do Diretor, passar bilhetes de rifa e sor-
teios ou solicitar donativos em lista do gqualquer na-
tureza; ) estar presente no Hstabelecimento anrtes b
minutos do inicio de sua aula, s0 se retirando depois
finaga a mesma;j r) prevenir antecxpadameute .8 fal-
tas a que seja forgado; s) comunicar a dire¢ao qual-
quer anormalidade verificada durante sua aula.
Artigo 22°—Fela infracao da legislagio em vi-
gor e especialmente pelo disposto no Artigo 20.° 0
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professor incorrera conforme a gravidade e a reinci-
déncia da falta nas penas de adverténcia e exoneracao.

Artigo 23.°—Incorrera também na pena de exo-
neracao o prafessor que se revelar insuficientemente
no ensine; sem autoridade para manter a diseiplina; on
que advertido, continuar a nao ser assidao e pontual.

Artigo 24.°—0 professor estara sujeito a descon-
tos nos vencimentos, correspondentes ao niimero de au-
las a que faltar sera motivo justo; hipotese em que
perdera direito ainda ao repouso semanal remunera-
do na forma da respectiva legislarao.

CAPITULO 'V

Do Corpe Discente:

Artigo 25.*—0 corpo discente é constituido de
todos os alunos regularmente matriculados no Estabe-
lecimento,

Artigo 26 °--Nio serao descontadas as faltas mo-
tivadas por gala ou por luto consequente ao falecimen-
to de conjuge, pal, mae ou filho.

Artigo 27.°—0 aluno devera apresentar conipor-
tamento conforme os preceitos de boa educacio, que
nos seus habitos, gestos, atitudes e palavras; e obser-
var fielmente a legislacao vigente e os preceitos déste
regimento, tendo como deveres indeclinaveis: a) apre-
sentar-se com o uniforme devidaments em ordem e a
boa condigoes de asseio; b) entrar para as aulas Jogo
apos o respectivo sinal; ¢) acatar a autoridade na pes-
soa de seus depositarios, seja o inspetor Federal, o Di-
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retor do Estabelecimento, os professores ou administra-
tivo; d) tratar com urbanidade aos colegas a as pes-
soas estranhas com que venha a entrar em contacto;
com urbanidade e respeito o Dretor, professores ¢ o
pessoal administrativo, bem assim as autoridades do
ensino; e) ocupsar na classe o lugar que lhe for desig-
nado, ficando responsavel pela conserva¢ao da carteira;
f) trazer em ordem e estado de asseio e a boa conser-
vacao os livros e objetos escolares; g) apresentar-se &
Secretaria sempre que chegar ao Estabelecimento com
atraso; h) ocupar-ge na classe com objeto proprio de
estudo; 1) portar-se nos recreics e dependéncias do
edificio escolar e bem assim nas suas adjacéncias com
moderagao segundo os preceitos da boa educacao; j)
levanrar-se na classe a entrada e saida do professor,
Diretor, da autoridade do eusinu ou de visitante; 1)
respeitar as proibicdes expressas néste regimento; m)
tomar parte aas solenidades que se realizem no Esta-
belecimento ou déste participe; e bem assim represen-
ta-lo por determinagao do Diretor; n) portar-se quer
no Kstabelecimento, quer fora déle, especialmente quan-
do uniformizado com maior disciplina como um cole-
gial consciente dos seus deveres morais e civicos.

Artigo 28°—Na aplicacao das penalidades, a di-
recao levara em conta nao apenasa gravidade da falta
como o comportamento anterior do aluno.

Artigo 29°—A aplicagdo da pena nao exime o
aluno da obrigacao de indenizar o Kstabelecimento de
prejuizo causado no edificio, mobiliario e material
escclar.

Artigo 30.°—Da aplicacao das penalidades cons-
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tantes dos itens [ o e do artigo anterior sera dado ci-
éncia ao Sur. Inspetor Federal.

CAPITULO VI

Artigo 31.°—As contribuigoes serao afixadas pela
direcio do Estabelecimento antes do inicio do ano le-
tivo e submetidas a aprovacao do Ministério de Edu-
cacio e Cultura, ndo serdo alterados no curso do ano
letivo. |

Artigo 32.°— As contribui¢oes devidas pelos alu-
nos poderao ser pagas em prestacoes trimestrais ou em
dez parcelas; que deverao ser pagas dentro dos cinco
(5) primeiros dias de cada periodo ou de cada més,

Artigo 33.°—Aos estudantes em atrazo com O pa-
gamento das suas contribui¢des, nao serao suspensos
e nao perderao o direito de estudar.

Artigo 34.°—As contribui¢oes dos alunos serao
destinadas para a propria Instituigio e manutengao.

CAPITULO VII
Disposicoes Gerais

Artigo 35.°—No arquivo do Estabelecimento a ca-
da aluno conforme modélo oficial no qual se arquiva-
rao 0s seus requerimentos, dccumentos e fichas.

Artigo 36 °— Tendo documentos podera ser retfi-
rado do arquivo. Em caso excepcional e sempre com
audiéncia do Snar. Inspevor Federal, permitir-se aa su-
bstituicao da certidao de registro civil. por foto-copia
devidamente selada e autenticada na forma da legis-
lacao vigente.
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Artigo 37°—0 Estabelecimento adota a religiao
catolica, apostolica e romana, salvo declaracao dos pais
ou responsaveis peio aluneo, no ato da matricula de
que 0 mesmo nao a professa na forma da legislacdo
respectiva; os alunos terao aulas de doutrina catolica e
participacao dos atos religiosos em que o KEstabeleci-
mento tome parte.

Artigo 38.8—U presente regimento tem valor de
contrato entre as partes interessadas a saber: de um
lado o Estabelecimento; de outro os professores, fun-
cionarios ou alunos, conforme o caso,

Artigo 39.°- No ato da admissao, ou matricula no
Estabelecimento, deverao os professores, funcionarios
ou responsavel pelo estudante por escrito estar de
acordo com toda as disposigbes do presente regimento.

Artigo 40.°—A diretoria se compde da seguinte
maneira: de um Presidente, um Vice-Presidente, de
um secretario (a), de um 2° secretario (a), de um tesou-
reiro (a), um Diretor, de um conselho fiscal e de 3
suplentes.

Do recebimento das subvengoes, e sua aplicacao

Artigo 41.°—As subvencoes federais, estaduais,
municipais e bem assim os auxilios particulares se-
rio aplicados na propria Instituicao.

Sua aplicacao:

a) em se tratando de inicio de cbras;
b) na conservacao do prédio;
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¢) na compra de moveis e utensilios

Artigo 42°—A diretoria nio tem cardter lucrati-
vo, a0 contrario, benefciar = quanto puder o (Ginasio,
bem assim os associados beneficentes;

aj fica ja de posse a Institmicao com o terreno
préprio no valor aproximado de Cr§ 4 000,00, dado
pela Prefeitura Municipal.

b) ofertas particulares no total de Or$ 6 000,00.

CAPITULO VIII
Disposicdes Finais

Artigo 43.°— Iiste regimento podera ser mo-
dificado quando houver conveniéncia para ¢ ensino
ou para ‘a administracdo do Kstabelecimento; e em
qualquer caso em que venha a colidir com a legisla-
cao especifica que venha a ser promulgada pelo go-
vérno da Unido; submeteundo-se as alteracoss a apro-
vacdo do Ministério de Educagao e Cultura, Em qual-
quer hipotese as modificacdoes nao se realizarao du-
rante o ano letivo.

Baixa-Grande, 2 de Maio de 1953.
DIRETORIA:

Adenias Rodrigues da Silva— Presidente-Diretor
Dr. Oésar Ribeiro Soares - Vice-Presidente
Prop.* Antonina Neves—1.° Secretaria

Prof.2 Nilza Mota—2.° Secretaria

Hlvira Borges de Oliveira—Tesoureira






